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INTRODUCAO

O presente documento apresenta, inicialmente, a contextualizagcdo da mantenedora, da
mantida, a base legal, perfil, misséo e visdo da Instituicao e seu historico, de maneira abreviada.
Apresenta, também, a contextualizacdo do curso, dados gerais, sua concepcdo e formas de
acesso e, finalmente, apresenta a infraestrutura existente para suporte e operacionalizacdo do
curso, incluindo os espacos utilizados pelos alunos, docentes e coordenadores como: salas de
aula, laboratorios.

O Projeto Pedagogico do Curso de Sistemas de Informacéo foi elaborado pelos docentes
do curso (NDE e seu Colegiado), com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas
pela Comissdo de Especialistas de Ensino da &rea da Computacdo, e considerando o que consta
do Parecer CNE/CES n° 136/2012, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado
da Educacéo, publicado no DOU de 28 de outubro de 2016. Da Resolu¢cdo CNE/CES n° 5, de
16 de novembro de 2016 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacdo na area da Computacao, abrangendo o curso, em Sistemas de Informacé&o.

A elaboracdo deste Projeto, realizada coletivamente pelo Colegiado e pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso, considerou como referéncia de base o desenvolvimento
de um curso de excelente qualidade, cujo objetivo principal é o de oferecer a sociedade
profissionais bem preparados, que saibam enfrentar os desafios constantes que emergem do
processo de evolucao da histdria, da economia e da sociedade; que sejam capazes de contribuir
com ac0Oes e inovagdes para a construcdo de um mundo melhor. Nesta perspectiva, o documento
traz a importancia da abertura e manutencdo do curso, tanto para Instituicdo quanto para a
regido, demonstrando o perfil do egresso ao qual a proposta se direciona.

Por constituir-se em referencial basico, este Projeto Pedagbgico orienta o

desenvolvimento da Organizacdo Didatico-Pedagogica, do Corpo Docente e Tutorial e da

Infraestrutura disponibilizada.

Na Organizacdo Didatico-Pedagdgica, estdo contidos o contexto educacional, as
politicas institucionais no seu @mbito, seus objetivos, perfil profissional do egresso, estrutura
curricular, contedos curriculares, metodologia, estagio curricular, atividades complementares
e trabalho de conclusédo de curso, apoio ao discente, Gestdo do curso e os processos de avaliagdo
interna e externa, atividades de tutoria, conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias as
atividades de tutoria, Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-
aprendizagem, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Procedimentos de acompanhamento

e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem bem como o nimero de vagas.
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Na dimenséo Corpo Docente e Tutorial, estdo contidos dados referentes a experiéncia,
titulacdo, regime de trabalho e producdo, o Colegiado do Curso, o Nucleo Docente Estruturante
e Equipe multidisciplinar e interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a
distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia.

Em relagéo a Infraestrutura, o curso de Sistemas de Informagdo da UNIFEV oferece 300
vagas, na modalidade EAD e periocidade semestral, com ingresso anual. Desenvolve suas
atividades no Campus Centro com Polo na Cidade Universitaria, com infraestrutura adequada
ao numero de vagas autorizadas.

Prosseguindo, exibe a Infraestrutura disponivel para a realizagdo do curso, apresentando
as salas e os ambientes administrativos que sdo utilizados pelos docentes que atuam em tempo
integral e pelo coordenador do curso, a sala coletiva dos professores, as salas de aula, quando
houver atividades praticas e presenciais (climatizadas e com projetor), o acesso dos discentes
aos equipamentos de informaética , as bibliotecas fisica e virtuais, bem como as bibliografias
bésica e complementar de cada disciplina, os laboratérios de informética devidamente equipado
e o laboratorio de rede de computadores, 0 AVA e demais ambientes profissionais vinculados
ao curso.

Enfim, os egressos do Curso de Sistemas de Informacdo da UNIFEV vao adquirir
durante seus estudos competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) para analisar,
projetar, desenvolver, testar, implantar e manter sistemas computacionais de informacao.
Outrossim, também desenvolverdo suas capacidades coordenar equipes de producdo de
softwares, de avaliar, selecionar, especificar e utilizar metodologias, tecnologias e ferramentas
da Engenharia de Software, linguagens de programacao e bancos de dados, bem como de emitir
laudos e pareceres técnicos em sua area de formacdo, tendo sua atuacdo centrada em valores
éticos, humanisticos, na valorizacao do ser, na pro-atividade, no respeito ao meio ambiente, a
si proprio e a coletividade.

A elaboracdo deste PPC tem como linha norteadora, portanto, o oferecimento de um
curso de excelente qualidade, com o objetivo de oferecer a sociedade profissionais bem
preparados com uma formacgdo generalista, humanista, critica, reflexiva e ética, com
capacidades de atuar de maneira proficiente e de inovar na area de Sistemas de Informacéo,
bem como de atuar nos diferentes &mbitos, individual e coletivo, com responsabilidade social,
comprometidos com a defesa da cidadania e da dignidade humana.
CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

Denominacgdo da Mantenedora: CNPJ:
Presidente: Endereco:
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45.164.654/0001-99

Rua: Pernambuco n°: 4196
Bairro: Centro

Cidade: Votuporanga — SP

Fundagéo Educacional de VVotuporanga CEP: 15500-006
(FEV) Fone: (17) 3405-9999
Douglas Gianote E-mail: fev@fev.edu.br

A FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA ¢é uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 45.164.654/0001-99, Inscri¢éo
Estadual n® 718.146.332.111, devidamente constituida pela escritura publica de 15.03.84,
averbada sob n° 07, Livro A-1, fls. 176, a margem do registro n°® 117, em 19.03.84, no Cartério
de Registro de Pessoas Juridicas desta Comarca, com duragdo por tempo indeterminado, e tem
sua sede e foro na cidade de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, possuindo duas Unidades
Universitarias, a saber: “Campus Centro”, localizado na Rua Pernambuco, n° 4196, Centro,
CEP 15500-006 e “Campus Cidade Universitaria”, localizado na Avenida Nasser Marao, n°
3069, Parque Industrial I, CEP 15503-005.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga é declarada de Utilidade Publica Municipal
pela Lei n° 1.550, de 08/09/1976, de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 19.638, de
04/10/1982, e de Utilidade Publica Federal pela Portaria n® 435, de 15/03/2010 — DOU - Sec¢éo
1, com atividade econémica principal de Educacdo Superior — graduacdo e pés-graduacao e
qualificada pela Portaria n® 687, de 12/11/2014 — DOU — Secdo 1, como Instituicdo Comunitaria
de Educagéo Superior (ICES).

Na consecucao dos seus objetivos, a Fundagdo Educacional de VVotuporanga néo visa a
obtencdo de lucros de qualquer espécie, aplicando toda a sua receita na manutencédo, ampliacédo
ou aperfeicoamento dos seus objetivos e dos seus servigos.

As finalidades culturais da Fundacgé@o Educacional de VVotuporanga, praticadas de forma
indiscriminada, sem interesse monetario ou lucrativo e exercidas de forma desinteressada a
coletividade séo:

a. manter unidades de ensino fundamental, médio e superior;

b. criar e manter outros cursos e estabelecimentos de ensino de qualquer grau, bem como
unidades destinadas ao exercicio de atividades técnico-cientificas, desde que disponha
de recursos para tal, em qualquer localidade brasileira;

C. promover pesquisa, planejamento, consultoria e supervisdo, estimulando o trabalho

criador nos campos das Ciéncias, Letras e Artes;
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d. estender a comunidade seus recursos de ensino e pesquisa, visando aos fins explicitados
nas alineas anteriores;

e. contribuir para a formacao de consciéncia civica baseada em principios de respeito a
dignidade da pessoa humana;

f. manter e desenvolver a atividade de radiodifuséo sonora e educativa em AM-FM e a
radiodifusdo em som e imagem, em programas que abranjam todos os niveis de ensino
e que promovam o desenvolvimento técnico-cientifico-cultural, explorando as
modalidades de som e imagem que Ihe forem concedidas pelos 6rgaos competentes;

g. atuar no campo da editoracdo e de livraria com fins educativos, culturais e técnico-
cientificos;

h. dedicar-se ao ensino por meio de suas unidades escolares para a formacdo de
profissionais e pos-graduados;

i. universalizar o campo do ensino;

j. estudar peculiaridades e necessidades regionais, visando a implantacdo de novos cursos
e programas de pesquisa;

k. servir de organismo de consulta, assessoria e prestacdo de servigos a instituicdes de
interesse publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos ramos do saber, a
promocado do ser humano e a assisténcia social;

I. manter intercdAmbio e cooperacdo com outras instituicGes cientificas e culturais
nacionais e internacionais, tendo em vista o incremento das ciéncias, das artes e das
letras;

m. celebrar termos, convénios, parcerias e outros acordos com o poder publico, entidades
filantropicas, privadas e organismos internacionais, visando a atender a finalidade

cultural.

A Fundacdo Educacional de VVotuporanga rege-se pelos seguintes principios:

a. da legalidade, sujeitando-se a lei e as exigéncias do bem comum, exercitando-se 0s
poderes e cumprindo-se os deveres em beneficio da coletividade e dos objetivos da
Instituicao;

b. damoralidade, segundo as exigéncias e as finalidades da Fundacéo, alem da observancia

a lei e ao interesse coletivo;
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c. da finalidade, no sentido de que sé pratique ato visando ao seu fim legal, encontrado
este na norma de direito que, expressa ou virtualmente, considere o interesse publico e
a conveniéncia;

d. da publicidade, no sentido de divulgacdo dos atos praticados, para conhecimento

publico, visando a validade universal e assegurar os seus efeitos externos.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga é a entidade mantenedora do Centro
Universitario de Votuporanga — UNIFEV (ensino superior); da Escola VVotuporanguense de
Ensino — Colégio UNIFEV (ensino fundamental e médio); da Escola de Educacdo Profissional
de Votuporanga; da Fundacdo Radio Educacional de VVotuporanga - FREV, que congrega uma
emissora de radio e um canal de TV, instituicdes regidas pelas disposicdes estabelecidas em
documentos especificos.

A administracdo é exercida pelo Conselho de Curadores, constituido por representantes
da Sociedade Civil e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Dentre os curadores,
é eleita a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. Essa administracao esta sob o controle do
Ministério Publico por meio do Promotor de Justica Curador de Fundacdes e sob a fiscalizacdo

do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA

Denominacdo da Mantida: | 45.164.654/0001-99
CNPJ: | Rua: Pernambuco, n° 4196
Endereco Campus Centro: | Bairro: Centro
Cidade: Votuporanga — SP
CEP: 15500-006 Fone: (17) 3405-9999
Endereco Campus Cidade Universitaria: | E-mail: fev@fev.edu.br
Av. Nasser Mardo, n° 3069 - Pq Industrial |
Cidade: Votuporanga - SP CEP: 15503-005
Fone: (17) 3405-9999
Centro Universitario de Votuporanga - | E-mail: fev@fev.edu.br
UNIFEV

Reitor:
Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon

Doutorado em Engenharia de Produgédo — Universidade Metodista de Piracicaba.
Mestrado em Administracdo — Universidade Presbiteriana Mackenzie.
Graduagdo em Adminstragdo de Empresas — UNIFEV

Graduacao em Ciéncias Contabeis - UNIFEV

Graduagdo em Pedagogia — FALC — Faculdade da Aldeia de Carapicuiba
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O Centro Universitario de Votuporanga, denominado UNIFEV, é uma instituicdo
privada de ensino que, nos termos do Inciso 11, do Artigo 20 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN) N° 9394, de 20 de dezembro de 1996, caracteriza-se como uma
“Institui¢ao comunitaria”, tendo como Mantenedora a Fundacao Educacional de Votuporanga
(FEV).

Em 1997, por meio do Decreto Federal de 02 de dezembro, publicado no Diério Oficial
da Unido de 03 de dezembro de 1997, foi credenciado o Centro Universitario de VVotuporanga,
com recredenciamento pela Portaria do Ministério da Educagdo n° 850, de 11 de setembro de
2013.

No que se refere ao ensino de graduacdo e pds-graduacao latu sensu, a UNIFEV
encontra-se consolidada, numa situacao privilegiada com relagdo ao Ensino Superior da regido,
possibilitando continuidade de estudos aos egressos do Ensino Médio e educagdo continuada
ao0s seus egressos e demais profissionais.

A insercéo dos profissionais no mercado de trabalho, em harmonia com as exigéncias
do mundo contemporaneo, faz da Instituicdo um polo importante no cenario educacional ao
atender as expectativas da revolucdo tecnoldgica desencadeada no século XX, que vem
alterando as relagdes e formas de producédo, comercializacdo e comunicagéo.

Os mecanismos de insercao regional alicercam-se na estimulacao e criagéo cultural; no
desenvolvimento do espirito cientifico e da reflexdo; na formacéo de profissionais nas diferentes
areas do conhecimento e insercdo nos diversos setores de forma ativa e participativa; no
incentivo a investigacao cientifica em direcdo ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;
na difusdo da cultura e dos conhecimentos cientificos constituintes do patriménio da
humanidade, sistematizados de geragdo em geracdo; na promocao das relagdes do homem e seu
meio; no conhecimento dos problemas atuais e na busca de solugdes; na prestacdo de servigos
especializados as comunidades e estabelecimento de relacdes de reciprocidade estimulador de
parcerias; na extensdo, para a populacdo, de resultados de investigacBes cientificas e
tecnoldgicas geradas na Instituicdo; dos beneficios criados pela cultura e compartilhamento das
conquistas com as comunidades.

Os mecanismos utilizados resultam na transformagdo da sociedade por meio da
participacao de estudantes em agdes comunitarias e na absorcao de profissionais no mercado de
trabalho ndo so local, mas também regional, estadual e nacional. O trabalho realizado pela
Instituicdo transforma a performance das comunidades da regido, abrindo novas fronteiras ao

modificar os habitos, atitudes e comportamentos dos cidadaos.
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MISSAO E VISAO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA
A missdo da UNIFEV é:

“educar com exceléncia para o desenvolvimento pessoal e social”.

A visdo da UNIFEV é:
“consolidar-se como referéncia na educagéo, promovendo o
desenvolvimento de talentos, a disseminacao do saber, 0 uso competente da

ciéncia e das inovagdes tecnologicas”.

A UNIFEV pauta-se nos seguintes valores:
e Responsabilidade Social;
e Respeito aos direitos humanos;
e Conduta ética e moral;
e Desenvolvimento sustentavel;
e Gestdo participativa;
e Transparéncia nas acoes;
e Relacionamento solidéario e cordial;

e Atitudes inovadoras e criativas.

O Centro Universitario Votuporanga — UNIFEV, de acordo com seu Estatuto,
desenvolve sua atuacdo no ensino superior, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Para alcancar essa finalidade, a UNIFEV atua na educacdo superior oferecendo o0s
cursos de graduacdo presencial, nos graus de bacharelado, licenciatura e tecnolégico, cursos
sequenciais e programas de extensdo. Oferece, ainda, cursos de pds-graduacdo lato sensu
presencial, incluindo especializagdes e programas de residéncia medica.

Além de oferecer cursos, realiza a investigacao e a pesquisa cientifica, bem como atua
na prestacdo de servigos a comunidade e instituicbes de interesse publico ou privado, em
assuntos relativos aos diversos campos do saber.

Na prestacdo de servigos a comunidade, por meio de seus programas de extensdo, esta
a integragdo e aproximacéo da Instituicdo com o seu meio, no que se refere a sua contribuicéo
em relagdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social e a defesa do meio

ambiente, & cultura, a comunicagdo, aos direitos humanos e ao trabalho. Possui acdes efetivas

11/132



k:f/) u n i fev PROJETO PEDAGOGICO

\“” CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA Curso de Sistemas de Informacao

de preservacdo da memoria e do patrimoénio cultural e da difusdo da producdo artistica,
contemplando o compromisso social da Instituicdo como portadora da Educacao.

Na poés-graduacdo, voltada para a especializacdo e formacdo profissional, um
contingente de profissionais aptos para servirem a comunidade académica da cidade e regiao é
credenciado e absorvido pelo mercado de trabalho

Atendendo ao principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e orientada por diretrizes que asseguram a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a interacdo dialdgica, o impacto na formacdo do estudante e
transformacéo social, a implantacdo da extensdo na matriz curricular, de acordo com Meta 12.7
do Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024, que assegura 0 minimo de 10% (dez por
cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacédo, se da por meio de cursos e
oficinas, eventos, programas, prestacdo de servigos e projetos.

As atividades extensionistas visam ao protagonismo do discente na aprendizagem bem
como ao alinhamento com as demandas sociais, de modo a auxiliar na superacdo das
desigualdades e na resolucdo de problemas enfrentados pela comunidade, proporcionando
impactos tanto sociais como na formacéo do discente.

Atendendo a Resolucdo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes para
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e define principios, fundamentos e procedimentos a
serem observados no planejamento, nas politicas e na gestdo da Extensdo, as acbes de extensdo
sdo organizadas nas seguintes areas tematicas: comunicacdo; cultura; direitos humanos e
justica; educacdo; meio ambiente; saude; tecnologia e producédo; e trabalho.

A creditacéo curricular acontece da seguinte forma:

I. Como disciplina especifica de extensdo da matriz curricular.

Il. Como parte das unidades didaticas nas disciplinas ndo especificas de
extensao.

I11. Combinando as duas formas acima citadas.

Tal creditagdo, por estar na matriz curricular, constara também na documentacéo do
aluno.

A integracdo da extensdo a matriz curricular e a relagdo indissociavel com a pesquisa
promovem a producdo e a aplicacdo do conhecimento no enfrentamento de questdes
importantes da sociedade, além de estimular a formagéo de um cidad&o critico e responsavel

ao atuar diretamente na comunidade e vivenciar os problemas enfrentados por esta.
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Desta forma, desde sua criacéo, a Instituicdo tem priorizado a instalagéo de cursos que
atendam a expectativa da comunidade local e regional em que estéa inserida e que possam ser

desenvolvidos de maneira plena e satisfatoria.

BREVE HISTORICO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

No dia 30 de abril de 1966, a Lei Municipal N° 751 criava, em regime de Autarquia
Municipal, a Faculdade de Ciéncias e Letras de Votuporanga (FACLE). O Decreto Estadual n°
49.971, de 12 de julho de 1968, com fundamento na Resolugdo CFE N° 06/68 autorizava o seu
funcionamento, iniciando suas atividades no dia 25 de julho de 1968, com os cursos de
Ciéncias, Letras e Pedagogia, com 60, 100 e 200 vagas, respectivamente, todas preenchidas.

A criacdo da FACLE baseou-se em uma pesquisa de opinido entre os discentes do
Ensino Médio da época, cujos resultados mostravam a necessidade de se criar uma Institui¢éo
que pudesse dar continuidade aos referidos estudos, contribuindo para a fixagdo da populacao
estudantil na regiéo.

A disténcia dos cursos superiores também contribuiu para isso, pois exigia o
deslocamento dos jovens, que em geral ndo retornavam para a regiao, absorvidos que eram
pelos grandes centros, como S&o Paulo, Araraquara, Sdo Carlos, Rio Claro, Campinas e S&o
José do Rio Preto.

Em 1970, a Lei Municipal n° 1.163, de 01 de julho, criou a FEV, que passou a ser
mantenedora da Faculdade de Ciéncias e Letras. Em seguida, a Lei Municipal n°® 1236, de 11,
de julho de 1971, revogou o Art. 4° da Lei n° 1163, tornando a FEV uma Instituicdo de natureza
juridica, sendo declarada de Direito Privado pelo Parecer CFE 542/71, aprovado em 03 de julho
de 1971.

Desde entdo e ao longo de sua historia, a UNIFEV também se voltado para o
desenvolvimento do ensino na Po6s-Graduacdo, com énfase na especializacdo e formacdo
profissional, credenciando um contingente de profissionais e professores aptos a servirem a
comunidade académica e econdmica da cidade e regido no mercado de aplicagéo.

Na Extensdo Universitaria, o Centro Universitario vem atuando com regularidade em
varios projetos vinculados as areas de sua atuacdo e proporcionando aos interessados
informacdes, orientagdes e contetidos habilitando-os para atuarem como profissionais dotados
de condicbes para concorrer e participar com sucesso em todas as etapas da atividade

econdmica.
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Nas préticas investigativas, participa de atividades integradas & formacdo em nivel de
Graduagdo, como instrumento voltado a preparacdo de profissionais criticos e aptos ao
constante autodesenvolvimento intelectual.

O aperfeicoamento do corpo docente faz-se pela politica de capacitacdo adotada pela
Mantenedora e Reitoria, proporcionando meios e recursos aos interessados em participar de
cursos e atividades voltadas a atualizagdo docente. Essa postura tem sido decisiva para a

melhoria da qualidade do ensino de Graduacéo na Instituicao.

CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

O Curso de Sistemas de Informacao terd a sua criacao autorizada apos aprovacao pelo
CONSEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao).

Dados Gerais do Curso

Caodigo e denominacéo do curso | Sistemas de Informacéo
Modalidade | A distancia
Grau | Bacharel
N° de Vagas autorizadas/ano | 500 vagas
Periodicidade | Semestral
Carga Horaria Total do Curso | 3204 horas
Tempo minimo de integralizacdo | 4 anos
Tempo méxima de integralizacdo | 6 a nos

Rua: Pernambuco, n°: 4196

Bairro: Centro

Cidade: Votuporanga — SP

CEP: 15500-006 Fone: (17) 3405-9999
E-mail: fev@fev.edu.br

Endereco de oferta do curso

A matriz curricular é composta por 3204 horas das quais, 2416 em disciplinas, 72 horas
de TCC, 200 horas de Atividades Complementares, 160 horas de Estagio Supervisionado e 36
horas de LIBRAS como disciplina opcional, e 320 horas de Extensdo. As disciplinas que
totalizam 36 horas tém 22 encontros semestrais por semestre, enquanto as disciplinas com 72
horas tém 44 encontros e as de 108 horas, 66 encontros. O tempo de integralizacdo maxima do

curso serd 50% do tempo do curos, portanto 2 anos.
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Dados Gerais do Coordenador

Nome Fernando Bermejo Menechelli
Titulacdo Maxima MESTRADO

Vinculo Empregaticio CLT

Regime de Trabalho Tempo Integral

Mestre em Engenharia Biomédica pela Universidade Brasil
— UNIBRASIL. Sao Paulo (2016). Arquiteto e Urbanista
graduado pela UNIFEV- Centro Universitario de
Votuporanga — SP (2008). Especialista em Ciéncia da
Computacdo pelo Centro Universitario de Rio Preto- FIRP
(2000). Cientista da Computacdo graduado pela FIRP -
Centro Universitario de Rio Preto —SP (1998).

Breve Curriculo

Tempo de exercicio na IES | 23anos (admitido em 01/02/2000)
Tempo de exercicio como | 48 meses (designado pela Portaria n. 17 de 30 de janeiro de
coordenador do curso 2019)

CONCEPCAO DO CURSO

O curriculo do Curso foi organizado obedecendo-se as normas estabelecidas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissao de Especialistas de Ensino da area
da Computacéo, e considerando o que consta do Parecer CNE/CES n° 136/2012, homologado
por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacéo, publicado no DOU de 28 de outubro
de 2016, Resolucdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo na area da Computagdo, abrangendo o
curso, em Sistemas de Informacéo, aliado as necessidades regionais.

A concepgdo no desenvolvimento tecnoldgico de Sistemas de Informacao proporciona
ao aluno o conhecimento necessario para que se torne um agente de transformacdo na
sociedade, ndo apenas na criacdo de solucbes para problemas existentes, mas, também agindo
na prevencdo dos problemas de maneira proativa tanto nas areas tecnologicas quanto sociais e
ambientais.

Para atingir os objetivos propostos, a matriz curricular estd organizada de forma a
proporcionar ao aluno o conhecimento basico nos quatro primeiros semestres e os conteddos
expecificos nos proximos quatro semestres totalizando 08 semestres previstos para a duragdo
do curso.

A matriz curricular foi elaborada para atender as necessidades regionais dos egressos

em Sistemas de Informacdo e a realidade de mercado do pais, possibilitando-lhes o
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engajamento no mercado de trabalho sem restricGes. Outro diferencial do curso é preparar o
profissional para atuar em vérias areas da computacéo.

Durante todo o curso é oferecido ao aluno a oportunidade de participar e programas de
ensino, extensao e pesquisa através de eventos, congressos, e cursos de extensdo e programas
de iniciacdo cientifica visando atualizar seus conhecimentos para as novas tecnologias e
equipamentos que surgem. Nos dois Gltimos periodos do curso o aluno tem a oportunidade de
fazer o estagio supervisionado e o trabalho de conclusdo de curso, possibilitando uma viséo
real sobre os desafios que o Bacharel em Sistemas de Informacdo ird encontrar em sua vida

profissional.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso Sistemas de Informacdo da UNIFEV — Centro Universitario de
Votuporanga faz-se mediante vestibular, aproveitamento de estudos, ou por meio da
comprovacéo da nota no ENEM.

Por vestibular entende-se a forma de ingresso aos cursos de graduacdo, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos do disposto na
legislacdo aplicdvel, no Estatuto e no Regimento Geral, e conforme as normas e critérios
regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Por aproveitamento de estudos entende-se o ingresso por meio de:

a) - Transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior devidamente
autorizada ou reconhecida nos termos da legislacdo vigente.

b) - Ingresso de portadores de diploma devidamente registrado de curso superior que
desejem obter nova graduacao.

c) - Complementacdo de estudo para obtencdo de nova habilitagdo em um mesmo curso
de graduacdo, verificada a existéncia e a oferta de vagas.

d) - Reingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou cancelaram sua matricula, nos
termos do Regimento Geral.

e) - Transferéncia interna de aluno que esteja regularmente matriculado em outro curso

superior na UNIFEV, ap0s andlise de matriz curricular.

16/132



k:f/) u n i fev PROJETO PEDAGOGICO

\“” CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA Curso de Sistemas de Informacao

1 DIMENSAO I - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

INTRODUCAO
Com aproximadamente 90.432 habitantes (Censo IBGE 2010), e populacdo estimada

em 93.736 habitantes em 2018 e um PIB per capita de R$ 27.175,62 (IBGE 2018), Votuporanga
esta localizada no Noroeste Paulista. Sua economia, diversificada, conta com Industrias do setor
Moveleiro, Metalurgia, agroindustria, inddstria de equipamentos para transporte rodoviario,
alimentacdo e prestacdo de servicos. Segundo o IBGE -2016, sdo 3.610 estabelecimentos
empresariais, entre comércio, inddstria e prestacao de servicos espalhados por um grande centro
comercial e 7 Distritos Industriais com 452 estabelecimentos (AIRV0-2017). Com uma forte
politica de desenvolvimento, o municipio possibilita a doacdo de areas para a instalacdo de
indUstria, servicos e comércio aos interessados que desejam implantar seus negécios na cidade.
Analiticamente, segundo dados do CAGED (2018), em Votuporanga ha 5451 estabelecimentos,
sendo:
e Servicos: 2.394 (dois mil, trezentos e noventa e quatro) estabelecimentos.
e Comércio: 1.768 (um mil setecentos e sessenta e oito) estabelecimentos.
e Industria de Transformacdo: 565 (quinhentos e sessenta e cinco) estabelecimentos.
e Agricultura, Silvicultura, Criacdo de Animais e Extracdo Vegetal: 464 (quatrocentos
e sessenta e quatro) estabelecimentos.
e Construcdo Civil: 235 (duzentos e trinta e cinco) estabelecimentos.
e Servicos Industriais de Utilidade Publica: 12 (doze) estabelecimentos.
e Administracdo Publica: 9 (nove) estabelecimentos.
e Industria Extrativa Mineral: 4 (quatro) estabelecimentos.
Os referidos estabelecimentos sdo responsaveis pela manutencdo de 24.535 empregos
formais/Carteira Assinada no municipio (CAGED, 2018), sendo:
e Servicos — 38,3%: 9.399 (nove mil, trezentos e noventa e nove).
e Industria de Transformagdo — 27,33%: 6.719 (seis mil, setecentos e dezenove)
empregos formais.
e Comércio — 25,39%: 6.227 (seis mil, duzentos e vinte e sete) empregos formais.
e Construgdo Civil — 6,83%: 1.673 (um mil seiscentos e setenta e trés) empregos
formais.
e Agricultura, Silvicultura, Criacdo de Animais e Extracdo Vegetal — 1,21%: 295
(duzentos e noventa e cinco) empregos formais.

e Administracdo Publica — 0,60%: 145 (cento e quarenta e cinco) empregos formais.
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e Servigos Industriais de Utilidade Publica — 0,30%: 70 (setenta) empregos formais.

e Industria Extrativa Mineral — 0,03%: 7 (sete) empregos formais.

Encontram-se empregadas no municipio de Votuporanga, portanto, cerca de 30,4% da
populacdo, com remuneragdo meédia de R$ 2,2 salarios minimos. Contudo, 26,6% dos
trabalhadores ainda possuem renda inferior a %2 salario minimo (IBGE, 2018).

Outro segmento na regido é o Sucroalcooleiro, com mais de 90 usinas, sendo setenta
e duas (72) no Estado de S&o Paulo, dezesseis (16) em Minas Gerais e duas (02) em Mato
Grosso do Sul, instaladas em uma raio de 200Km de Votuporanga. As atividades relacionadas
ao agronegdcio ganham forca e estdo, cada vez mais, ligados ao desenvolvimento tecnolégico.

Votuporanga é destaque no setor da Inddstria Moveleira, Agropecuaria e pela
qualidade de vida que oferece a populacdo. De forma geral, Votuporanga possui
aproximadamente 97,20% de seus habitantes vivendo em areas urbanas e possui um IDHM
de 0,790 (2010), comparavel ao de paises europeus (BRUSCHINI et al, 2014; RODRIGUES,
2015; SEADE, 2018).

Esse panorama, apresenta a cidade, e a regido, como uma das mais promissoras opc¢des
de investimento no Estado de S&o Paulo, onde o que chama a atencdo € a arrecadacdo do ICMS.
No primeiro semestre de 2018, essa arrecadacao ultrapassou 17 milhdes, marcando um aumento
de 5,4% superior a0 mesmo periodo de 2017, o que significa que Votuporanga tem um dos
melhores indices de participacdo do municipio (IPM) — 111° cidade no Estado de S&o Paulo
(SEADE, 2018).

Atualmente Votuporanga ocupa uma posi¢édo de destaque regional tem sido observada
por empreendedores tanto da regido quanto de outras partes do pais, que aqui vém para expandir
suas atividades econdémicas e empresariais. Vale ressaltar que esta procura tem grande incentivo
por parte do poder publico municipal, que oferece todas as condi¢bes de infraestrutura
necessarias a expansao de suas atividades.

Votuporanga também estd localizada proxima as principais rodovias paulistas
(Washington Luis, Euclides da Cunha e Marechal Rondon, dentre outras), sendo atendida
também pela malha ferroviaria da ALL — América Latina Logistica, que liga o porto de Santos
a toda a regido Centro-Oeste. A proximidade com a hidrovia Tieté-Parana (100km) e com um
porto seco, a Estacdo Aduaneira do Interior, em Sdo José do Rio Preto, facilita o
desenvolvimento de negocios de importacdo e exportacdo para a industria, comércio e
servigos em geral.

Votuporanga é bem servida de escolas nos 3 niveis: basicos, Fundamental I e 11 e Ensino

Médio, enfatizando um total de 3.539 matriculas no Ensino Médio conforme IBGE/2017, sendo
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que 29,6% dos alunos matriculados no Médio correspondem a escolas particulares e 80,4%
referente a escolas publicas. Completam este quadro as unidades do SENAI, SESI e
SENAC uma unidade ETEC (Fundagdo Paula Souza). Grande parte desse contingente
prossegue seus estudos buscando, na UNIFEV — Centro Universitario de VVotuporanga, o seu
ingresso no ensino superior. Salienta-se que 67,50% da populacdo entre 18 e 24 anos possuli
Ensino Médio completo, taxa alta de comparada aos 57,9% registrado no estado de Sao Paulo
(SEADE, 2018). Vale ressaltar que, em virtude do porte do municipio, a Instituicdo figura como
referéncia regional, recebendo estudantes de cerca de cento e sessenta e seis (166) municipios.

Destarte, inimeros projetos e institui¢fes, tais como unidades do sistema “S”, escolas
Técnicas e Tecnoldgicas publica e privadas, centros de qualificacdo, dentre outros estdo sendo
implantados, visando promover, a qualificacdo profissional e a geracdo de renda.
Paralelamente, a UNIFEV promove a formacdo de profissionais nas diferentes areas do
conhecimento e sua insercdo nos diversos setores de forma ativa e participativa, bem como o
incentivo & investigagdo cientifica em direco ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia é
visto como importantes mecanismos de insercao regional, conforme diretrizes explicitadas no
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI). Destaca-se que, segundo esse mesmo
documento, o objetivo geral da UNIFEV apresenta uma relagdo estreita com o desenvolvimento
da area tecnolégica. Em sintese, com relagdo ao setor educacional, a cidade de VVotuporanga é
privilegiada e a UNIFEV se destaca por ser, atualmente, o maior centro educacional em um
raio de 300 km de sua sede.

Atualmente, essa situacdo econdmica e educacional privilegiada é percebida por
grandes empreendedores, tanto da regido quanto de outras partes do pais, que aqui vém para
expandir suas atividades econdémicas e empresariais. Destaca-se também, no municipio, o
grande aquecimento do mercado imobiliario, com a implantacdo de varios loteamentos para
fins residenciais e comerciais.

Votuporanga possui atualmente coleta de lixo em 99,79 % do municipio, ligeiramente
acima da estadual que é de 99,66%. Quanto ao esgoto sanitario, Votuporanga coleta 98,95% do
esgoto gerado, sensivelmente acima da média estadual que é 89,75%. O abastecimento de agua
alcanga 99,50% dos domicilios do municipio. (Fundagdo SEADE).

A Saev Ambiental é a Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga, ligada a PMV. A autarquia municipal foi criada no dia 5 de dezembro de 1968
para trabalhar pela qualidade de vida dos moradores de VVotuporanga. Dentre seus projeto esta
a ECOTUDO. Criados pela autarquia e Prefeitura, o Ecotudo Sul e o Ecotudo Norte s&o espagos

destinados para que o proprio morador deposite qualquer tipo de lixo domiciliar, como vidros,
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livros, moveis velhos, eletroeletrénicos, éleo de cozinha usado, colchdes, sapatos, entre outros.
Os dois Ecotudos ficam abertos 24 horas, inclusive feriados e finais de semana
(www.saev.com.br).

Diante da acentuada expansédo populacional e economia local, o curso de Sistemas de
Informacéo justifica-se pela necessaria formacdo de profissionais habilitados para suprir a
demanda crescente nos empreendimentos, € em cada destes novos seguimentos, € necessario
o profissional de tecnologia da informacdo para: desenvolver, gerenciar, atualizar as
ferramentas computacionais que gerenciam as regras de negocio das empresas. E com a
crescente demanda por informagdes, cada vez mais a tecnologia esta atrelada ao gerenciamento
dos negdcios seja no segmento da indUstria, comércio ou servicos.

Tal necessidade pauta-se no fato de que esse profissional poder atuar em quaisquer
segmentos organizacionais contemporaneos, uma vez que a totalidade das organizacGes,
independentemente de seu ramo de atuagéo, precisam e/ou precisardo de softwares, sistemas,
sites, aplicativos, desenvolvimento para equipamentos moveis (mobile) entre outros elementos
que sdo do escopo da area para planejar, desenvolver e controlar os resultados de suas
atividades.

Em sintese, imersas em uma sociedade globalizada e complexa, analisar, projetar,
desenvolver, testar, implementar, avaliar, selecionar, utilizar metodologias, tecnologias e
ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de programacéo e bancos de dados, bem
como especificar sistemas computacionais tem se tornado uma atividade crucial para as
organizacfes contemporaneas garantirem sua sobrevivéncia e alcancarem o sucesso em seus
empreendimentos.

Ademais, o profissional da do curso de Sistemas de Informacdo formado pela UNIFEV
permitira a construcdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para coordenar
equipes de producao de softwares, vistoriar, realizar pericias, avaliar e emitir laudos e pareceres
técnicos sobre o0s temas da area e assuntos correlatos. Ndo obstante, oportunizara a realizacao
de Atividades Complementares, com o objetivo de ajudar os(as) alunas a as mudancas, bem
como conhecer praticas bem sucedidas na area em diferentes segmentos, especialmente para as
questdes que se referem as singularidades de regido e da cultura local.

Assim sendo, o curso, além das questdes relatadas, se justifica na necessidade de se repensar
0s conhecimentos e processos educacionais, para que atendam as demandas e a formacéao de
um profissional competente, criativo, autbnomo, inovador e ético capaz de corresponder as

exigéncias do mundo atual. Por meio de projetos de praticas investigativas, tem como
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prioridade os problemas locais, no sentido de contribuir com a compreenséao e a solugédo de
problemas relacionados a area.

Justifica-se, ainda, por ser procurado por alunos(as) dos mais diversos locais, em razao
da qualidade de ensino oferecida pela Institui¢do, assim como pela formacao sélida e critica
que permite ao(a) aluno(a) acesso aos conhecimentos multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares nos termos de seus objetivos.

A necessidade de desenvolver um trabalho socialmente responsavel e investir na educacéo
coloca-se como base para a formacao dos profissionais, justificando a oferta do curso.

Sendo assim, o curso de Sistemas de Informacéo representa uma resposta da UNIFEV
— Centro Universitario de Votuporanga as necessidades regionais.

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O O PDI da UNIFEV define as Politicas Institucionais priorizando a sélida formacao
profissional e cidada e um ensino teérico-pratico que amplia as fronteiras do saber e contribui
para um aprendizado alicercado na triade: Ensino, Extensédo e Pesquisa.

Atendendo ao principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e orientada por diretrizes que asseguram a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a interacdo dial6gica, o impacto na formacdo do estudante e
transformacéo social, a implantacao da extensdo na matriz curricular, de acordo com Meta 12.7
do Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024, que assegura 0 minimo de 10% (dez por
cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo, se da por meio de cursos e
oficinas, eventos, programas, prestacdo de servigos e projetos.

As atividades extensionistas visam ao protagonismo do discente na aprendizagem bem
como ao alinhamento com as demandas sociais, de modo a auxiliar na superacdo das
desigualdades e na resolucdo de problemas enfrentados pela comunidade, proporcionando
impactos tanto sociais como na formacdo do discente, atendendo a Resolugdo n° 7 de 18 de
dezembro de 2018.

Verifica-se especificamente que as politicas de ensino estdo voltadas para os eixos que
se preocupam com a disponibilizacdo instrumentos inovadores de mediagdo didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e de aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
TDIC, com alunos(as) e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou

tempos diversos.
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A politica de ensino da UNIFEV fundamenta-se, ainda, na educagdo de qualidade. A
instituicdo € compromissada com a formacgdo humanistica e profissional dos seus alunos(as),
com elevados indices de desempenho e solido conhecimento técnico e cientifico.

A UNIFEYV cuida para que a formacao tedrica esteja aliada as praticas e a combinacéo
de enfoques dos temas gerais e especificos definidos nos Planos de Ensino, ndo se esquecendo
de que as questdes de ordem metodoldgica e pedagdgica sdo objeto de atencdo permanente.
Diante destes prismas, a acdo didatico-pedagogica € voltada a formagdo de um profissional
capaz de formular e de resolver problemas, de questionar e reconstruir realidades em ambito
local, regional e/ou nacional, sobretudo, pela formacdo critica que se pretende esbogar na
construcao plena do curso.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFEV destaca as seguintes
politicas para ensino, extensao e pesquisa:

a. politicas para cursos de graduacdo: abrange politicas de dependéncia e/ou adaptacao,
politicas para implementacdo de mecanismos de nivelamento, de inclusdo e de
flexibilizacdo de ensino, politicas para a realizacao de Trabalho de Concluséo de Curso,
politicas para potencializacdo da cultura e do conhecimento académico, politicas para o
estreitamento entre a teoria e a pratica e politicas de estabelecimento de parcerias;

b. politicas para cursos de pos-graduacéo (lato sensu) e suas formas de operacionalizag&o:
abrange politicas para implantacdo de cursos de pds-graduacao, operacionalizacdo dos
programas de pés-graduacao, projecdes de parcerias em pos-graduacdo e oferta de
programas;

c. politicas de extensdo: a institucionalizacdo da extensdo sempre foi e sera cada vez mais
parte indispensavel do pensar e fazer dos alunos da UNIFEV, entendendo essas acdes
como uma pratica académica que liga a Instituicdo com as demandas da sociedade local
e regional, essenciais no processo de formacao continuada (a extensao esta presente no
curso Sistemas de Informacdo com a oferta de cursos de curta duracdo, geralmente
oferecidos aos sabados ou a distancia, aos alunos do curso e também a comunidade de
uma forma geral);

d. politicas de praticas investigativas: no curso, os alunos sdo constantemente incentivados
as praticas investigativas. Além disso, anualmente é realizado na instituicdo o UNIC
(Congresso de Iniciacao Cientifica), no qual os alunos podem submeter e apresentar 0s

trabalhos de pratica investigativa e também os seus projetos interdisciplinares.
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Como politicas para potencializacdo do conhecimento académico, a instituicdo mantém
encontros de formacg&do continuada para os docentes, programas de capacitacdo docente, além

de um programa de apoio para ingresso em programas de mestrado e doutorado.

1.2 OBJETIVOS DO CURSO
O objetivo geral é proporcionar ao aluno a formagdo profissional de Sistemas de
Informacdo, habilitando-o a atividades na industria de informatica e computacdo e suas
aplicacdes em atividades industriais como automacéo, controle e outras.
O curso de Sistemas de Informacéo oferecido pela UNIFEV tem como objetivos:
e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e
conscientes de seus direitos e das novas necessidade sociais, ambientais e econdmicas;
e Participar do desenvolvimento e implementacdo de novos modelos de competitividade
e produtividade nas organizacoes;
e Diagnosticar e mapear, com base cientifica, problemas e pontos de melhoria nas
organizacg0es, proposto alternativas de solugfes baseadas em sistemas de informacéo;
¢ Planejar e gerenciar os sistemas de informacgdes de forma a alinha-los aos objetivos
estratégicos de negocio das organizagoes.

e Capacitar

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo devera ser um
profissional que desempenha suas atividades no desenvolvimento e implantagéo de sistemas de
informacdo, integracdo de novas tecnologias e suporte técnico, relacionados a recursos
computacionais. O egresso devera atuar em empresas prestadoras de servicos de informatica,
centros de tecnologia da informacédo de empresas publicas ou privadas. Devera estar preparado
para atuar no mercado de trabalho de forma empreendedora e criativa, entendendo as mudancas
tecnoldgicas, sendo capaz de utiliza-las na procura de solucgdes, nas mais diversas areas
aplicadas. Serdo profissionais aptos a utilizarem principios cientificos e conhecimentos

tecnoldgicos na solucéo de problemas, apresentando:

e Dominio do processo de construcdo de projetos a partir de informacdes sistematizadas;
e Competéncia na interpretacdo e execucao de projetos;

e Identificacdo das necessidades da area de computacéo e informatica nas organizagoes;
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e Validagdo e transmissdo da solugéo de um problema de forma efetiva e contextualizada
ao problema original,

e Andlise e selecdo de sistemas de software e de hardware de modo a melhor atender as
necessidades da organizacao.

Através dos conhecimentos adquiridos durante o curso de Bacharelado em Sistemas da
Informacé&o, 0 egresso estara apto a solucionar problemas do mundo real, por meio de modelos
computacionais e de sua implementacéo, empregando 0s mais modernos recursos tecnoldgicos.

Consequentemente, 0 egresso estara apto a resolver as seguintes classes de problemas,
na area académica e empresarial, variando de acordo com as especificidades de cada

implementacao:

e Modelagem e especificacdo dos problemas do mundo real, usando técnicas e
ferramentas vistas no curso;

e Definicdo, projeto e desenvolvimento de softwares, utilizando os fundamentos de
Engenharia de Software;

e Implementacédo de Sistemas de Informagéo;

e Gerenciamento de configuragéo de sistemas, software e armazenamento de dados;

e Selecdo de hardware, software e sistemas automatizados;

¢ Validacdo e transmissdo da solucdo de um problema, de forma efetiva e contextualizada,

relativamente ao problema original.

O profissional formado pelo Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo do Centro
Universitario de Votuporanga estard apto a desempenhar as diversas atividades na area de

computacdo e informatica, como:

e Coordenacéo de planejamento, execucdo e manutencao de sistemas de computacao;

e Elaboracdo de projetos na area de software;

e Elaboracdo de orcamentos de projetos que envolvam recursos de software e hardware;

e Emissdo de parecer de viabilidade técnica, financeira e operacional sobre a implantacdo
de um projeto de sistemas de informacao;

e Definicdo, implementacdo, testes e documentacdo de sistemas de informagéo;
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e Oferta de suporte e consultoria especializada em informatica, seja em desenvolvimento,
manutencdo, dimensionamento de software e hardware, documentacdo e normatizacao
de uso de sistemas computacionais;

e Gerenciamento de sistemas de processamento de dados, envolvendo recursos de
software e hardware;

e Analises, avaliacOes, vistorias, parecer técnico e financeiro, pericias, auditorias de
projetos e de sistemas de informagao;

e Docéncia, pesquisa, extensao ou divulgacdo tecnoldgica;

e Acompanhamento, estudos e aplicacéo de novas tecnologias, considerando as mudangas
e 0s avangos tecnologicos, visando uma melhor qualidade no servico prestado pela
informética e 0 aumento da produtividade, sempre associada a melhor utilizagdo dos

recursos financeiros e operacionais.

As caracteristicas fundamentais dos profissionais a serem formados pelo Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informac&o envolvem aspectos técnicos e ético-sociais:

e Capacidade para aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora,
acompanhando a evolucdo da area, contribuindo na busca de solucBes nas diferentes
areas aplicadas, procurando a melhoria das condicBes de trabalho dos usuérios, sem
causar danos ao meio-ambiente;

e Formacdo humanistica que permite a compreensdo da realidade e da sociedade;

¢ Visdo da dindmica organizacional e empreendedora para negdcios;

e Capacidade para trabalhar em equipe multidisciplinar e expressar-se com clareza,
precisao e objetividade;

e Disseminador do conhecimento na area de computacao;

e Postura ética e de cidadania.

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR
O curso de Sistemas de Informacéo foi criado com duracdo de cinco anos, estrutura
curricular de trés mil duzentas e quatro (3204) horas, oferecidas na modalidade EAD (a
distdncia), de segunda a sexta-feira, com incentivo para que os alunos elaborem projetos de
iniciagdo cientifica, orientados por docentes ministrando aulas, cursos e atividades de extensdo

a comunidade, orientacdo de projetos de iniciacdo cientifica e de trabalhos de concluséo de
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curso (trabalhos de diplomacéo) e supervisdo de estagio. O curso de Sistemas de Informacéo,
oferecido pela UNIFEV, foi concebido dentro da legislacdo e tendo como base cursos das mais
conceituadas instituicdes de ensino superior do pais, além de incorporar novas tendéncias
delineadas pelo Ministério da Educacao.

Além das disciplinas obrigatorias que constituem o0s nucleos de conteudos basicos,
especificos e profissionalizantes, sdo oferecidas como optativas as disciplinas de LIBRAS
(conforme Decreto n. 5626/2005).

As Politicas de educacdo ambiental (conforme Lei n. 9795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto n. 4281 de 25 de julho de 2002) permeiam algumas disciplinas afins de modo a garantir
a devida conceituacdo a respeito do tema.

As Relacdes étnicos-raciais e historia da cultura afro-brasileira e africana (Resolucao
CNE/CP n. 01 de 17 de junho de 2004) sdo tratadas na disciplina de Sociologia e nos eventos
realizados pela UNIFEV no transcorrer do ano letivo (Semana da Consciéncia Negra)

1.5 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares, constantes neste PPC, promovem o efetivo desenvolvimento
do perfil profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacao das cargas
horarias (em horas-reldgio, a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a
abordagem de conteldos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacéo das relacdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o
contato com conhecimento recente e inovador.

O curso segue o regime seriado semestral, nos termos do Regimento Interno e em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Sistemas de Informacéo. Os
contetidos curriculares foram organizados Nucleo Docente Estruturante - NDE , visando ao
desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

As unidades curriculares contempladas com a devida especificagdo da Carga Horéria
EAD, Presecial e Extensdo em cada um dos periodos encontram-se a seguir.

Para uma identificacdo das disciplinas em relacdo Diretrizes Curriculares Nacionais
elaboradas pela Comissdo de Especialistas de Ensino da area da Computacéo, e considerando
0 que consta do Parecer CNE/CES n° 136/2012, homologado por Despacho do Senhor Ministro
de Estado da Educagéo, publicado no DOU de 28 de outubro de 2016, as seguintes colunas com

as devidas legendas foram criadas para um perfeitamento entendimento da tabela a seguir.
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Coluna Categoria: Diz respeito ao tipo de atividade relacionada a disciplina ministrada na IES

T = Trabalho de Concluséo de Curso — TCC
E = Estagio Supervisionado

A = Atividade Complementar

O = Disciplina Optativa

D = Disciplinas

Coluna Nacleo: Diz respeito aos trés nucleos conforme legendas:

Cl = Formacéo basica em ciéncia da computacao
M = Formacdo basica em matematica

S| = Formac&o bésica em sistemas de informagéo
TEC = Formacao tecnologica

C = Formacgdo complementar

H = Formacédo humanistica

S= Formagéo Suplementar

Periodo: 1
Categ. | Nucleo CH. | Presencial | Extenséo | Total
Caodigo UNIDADES DE APREDIZAGEM EAD
1.1 D C | Comunicacdo Empresarial 30 6 36
D Cl |Desenvolvimento de SolucGes com 6 72
1.2 Python 66
D H |Lideranca, Cidadania, FEtica e 6 36
1.3 Tecnologia Sustentavel 30
1.4 D Cl | Algoritmos e Programacao 66 6 72
1.5 D M | Matemaética 66 6 72
1.6 D Cl |Oficina de Informatica 66 6 72
1.7 / C |ENADE INGRESSANTE
Carga horéaria do semestre | 324 36 0 360
Periodo: 2
Categ. | Nucleo CH. | Presencial | Extenséo | Total
Caodigo UNIDADES DE APREDIZAGEM |EAD
2.1 D TEC | Gestdo da Seguranca da Informacdo | 66 6 72
2.2 D M | Contabilidade Geral 30 6 36
D H |Direitos Humanos e Relagdes 6 36
2.3 Sociais 30
D SI |Gestdo de Negocios Web e 6 72
2.4 Gamificacdo 66
D H |LGPD — Lei Geral de Protegédo de 6 72
2.5 Dados Pessoais 66
2,6 D Cl | Ldgica de Programacéo 66 6 72
Carga horaria do semestre 324 36 0 360
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Periodo: 3
Categ | Ndcleo CH. |Presencial | Extensd | Total
Caodigo | . UNIDADES DE APREDIZAGEM | EAD 0
3.1 D M | Equacdes Diferenciais 66 6 72
3.2 D Cl | Desenvolvimento Web 66 6 72
D M  |Estatistica e Probabilidade: 6 36
3.3 conceitos e aplicacdes 30
3.4 D Cl | Tecnologia Web 30 6 36
D TEC |Sistemas Operacionais e Internet 6 72
3.5 das Coisas (loT) 66
3.6 D Cl | Estruturas de Dados 66 6 72
Carga horéaria do semestre 324 36 0 360
Periodo: 4
Categ. | Nucleo CH. |Presencial | Extensdo | Total
Caodigo UNIDADES DE APREDIZAGEM | EAD
4.1 D TEC |Gestdo de Sistemas de Informacao 30 6 36
4.2 D S| | Cloud Computing 66 6 72
D Cl | Desenvolvimento de Software para 6 72
4.3 Web 66
4.4 D TEC Engenharia de Software 66 6 12
4.5 D TEC | Redes de Computadores 66 6 12
4.6 D c Projeto integrador 36 36
Carga horaria do semestre 294 30 36 360
Periodo: 5
Categ. | Nucleo CH. |Presencial | Extensdo | Total
Cadigo UNIDADES DE APREDIZAGEM | EAD
5.1 D TEC |Banco de Dados 66 6 72
5.2 D TEC |Engenharia de Software 66 6 72
5.3 D Sl | Andlise de Sistemas 30 6 36
D SI |Ethical Hacking e Analise de 6 36
54 Vulnerabilidades 30
55 D Cl | Programacdo Orientada a Objetos | | 66 6 72
5,6 D C | Projeto integrador 72 72
Carga horaria do semestre 258 30 72 360

\ Periodo: 6
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Categ. | Nucleo CH. |Presencial | Extenséo | Total
Caodigo UNIDADES DE APREDIZAGEM | EAD
6.1 D TEC | Gerenciamento de Banco de Dados | 66 6 72
D TEC |Qualidade e Usabilidade de 6 36
6.2 Software 30
D SI |Integracdo =~ Computacional  de 6 36
6.3 Hardware e Software 30
6.4 D Cl | Programacdo Orientada a Objetos I | 66 6 72
6.5 D C | Metodologia da Pesquisa Cientifica | 30 6 36
6.6 D C | Projeto integrador 72 72
Carga horéria do semestre 222 30 72 324
Periodo: 7
Categ | Nucle CH. |Presencial | Extensd | Total
Caodigo | . 0 UNIDADES DE APREDIZAGEM | EAD 0
7.1 D | TEC |Seguranca e Auditoria de Sistemas | 66 6 72
D | TEC |Gestdo Agil de Projetos de 6 36
7.2 Softwares 30
7.3 D Sl |Sistemas Inteligentes 30 6 36
D Cl | Programacéo Orientada a Objetos 6 72
7.4 11 66
7.5 D C | Empreendedorismo 30 6 36
7.6 D C | Projeto integrador 72 72
Carga horéaria do semestre 222 30 72 324
7.7 E S ESTAGIO SUPERVISIONADO | 80 80
T S TRABALHO DE CONCLUSAO
7.8 DE CURSO | 36 36
Periodo: 8
Categ | Nucle CH. |Presenci |Extensdo |Total
Caodigo | . 0 UNIDADES DE APREDIZAGEM | EAD |al
8.1 / C |ENADE CONCLUINTE
8.2 D TEC | Compiladores e Interpretadores 66 6 72
D H | Governanga de Tl e Direito 6 36
8.3 Cibernético 30
8.4 D Sl | Geréncia de Projetos em Tl 30 6 36
8.5 D TEC | Sistemas Distribuidos 66 6 72
8.6 D C | Projeto integrador 72 72
Carga horéaria do semestre 192 24 72 288
8.7 E S ESTAGIO SUPERVISIONADQ I 80 80
T S TRABALHO DE CONCLUSAO DE 36
8.8 CURSO I 36
8.9 A S ATIVIDADES COMPLEMENTARES | 200 200
8.10 @) C |LIBRAS (Optativa) 30 6 36
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Resumo CH EaD Pratica |Extensao
Disciplinas Tedricas/Praticas 2736 2160 252 324
Estagio Supervisionado 160 160
Atividades Complementares 200 200
Trabalho de Conclusédo de Curso 72 72
Disciplina Optativa de Libras 36 36
Total Geral 3204 2196 684 324
Porcentagem 100% 68% 22% 10%
REPRESENTACAO DO PERFIL DE FORMACAO
Formacéao Disciplinas CH
Desenvolvimento de Solugdes com Python 72
Algoritmos e programacao 72
Oficina de Informatica 72
Ldgica de Programacdo 72
Desenvolvimento Web 72
Formagdo ~ basica | Tecnologia Web 36
em ciéncia da [ Estruturas de dados 72
computagao Desenvolvimento de Software para Web 72
Programacdo Orientada a Objetos | 72
Programacdo Orientada a Objetos 11 72
Programacao Orientada a Objetos Il 72
Total de horas na formacéao bésica em ciéncia da computacio 756
Formacéo Disciplinas CH
Formagdo bésica Matenlatlce_l - 2
em matematica Equa(_;a_o_leerenmaI _ _ _ 72
Probabilidade e Estatistica: conceitos e aplicacfes 36
Total de horas na formacéo basica em matematica 180
Formacao Disciplinas CH
Sistemas Operacionais e Internet das Coisas (10T) 72
Gestdo de Sistemas de Informacéo 36
Engenharia de software | e |l 144
Redes de computadores 72
Banco de dados 72
< Gerenciamento de Banco de dados 72
Formacao - =
tecnologica Toplc_:os avanc;ado_s_em computacdo | 72
Qualidade e Usabilidade de Software 36
Auditoria e seguranca de sistemas 72
Gestdo Agil de Projeto de Software 36
Sistemas Inteligentes 36
Compiladores e Interpretadores 72
Sistemas distribuidos 72
Total de horas na formacéao tecnologica 864
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Formacéo Disciplinas CH
Formacio  bésica Gestéo de Neg@cios Web e Gamificagéo 72
> Cloud Computing 72
em sistemas de AT .
informaco Ana_lllse de S|_stemas _ _ 36
Ethical Hacking e Analise de Vulnerabilidades 36
Integracdo Computacional de Hardware e Software 36
Geréncia de Projetos em Tl 36
Total de horas na formacéao basica em sistemas de informacao 288
Formacéao Disciplinas CH
Comunicagdo Empresarial 36
« Projeto Integrador 324
Formacao -
complementar Empreende_dor_lsmf)_ _ 36
Metodologia cientifica e tecnologica 36
Contabilidade Geral 36
Total de horas na formacéo complementar 468
Formacéao Disciplinas CH
Formacao Lideranca, Cidadania, Etica e Tecnologia Sustentavel 36
humanistica
Direitos Humanos e Relacdes Sociais 36
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais 72
Governanca de T1 e Direito Cibernético 36
Libras 36
Total de horas na formacdo humanistica 216
Formacéo Disciplinas CH
Estagio supervisionado | 80
« Atividades complementares 200
Formacao o =
suplementar Estagio superV|S|ona~do Il 80
Trabalho de concluséo de curso | 36
Trabalho de concluséo de curso Il 36
Total de horas na formacéo suplementar 432

REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO DO CURSO
O curso foi representado graficamente na figura abaixo, apresentando as competéncias

e habilidades em que o aluno precisa desenvolver para a sua formagéo, baseadas no Projeto
Pedagogico Institucional, relacionando como os objetivos do curso até chegar a sua formagao

plena como egresso.
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Segue o resumo das formagdes apresentando a carga horaria e o percentual referente

ao total das horas que constitui as atividades do curso Sistemas de Informacao.

- CARGA % DO
CONTEUDOS HORARIA | TOTAL
Formagcdo basica em ciéncia da computacdo 756 23,6%
Formag&o basica em matematica 180 5,7%
Formag&o bésica em sistemas de informagéo 288 9%
Formagcdo tecnoldgica 864 27%
Formagao complementar 468 14,6%
Formagdo humanistica 216 6,7%
Formacgao suplementar 432 13,4%
Total 3204 100%

No gréfico a seguir podemos observar o Perfil de Formacéo do Egresso do Curso de
Sistemas de Informacéo do Centro Universitario de VVotuporanga.
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Formacao do conteludo

23,60% 5,70% 9% 27% 14,60% 6,70% 13,40%

Formacao Formacao Formacao Formacao Formacao Formacao Formacao
basica em basica em basica em tecnolégica complementar humanistica suplementar
ciénciada matematica sistemas de

computacao informacao

* CARGA HORARIA  * 9% DO TOTAL

Carga horéria percentual dos contetidos do curriculo

METODOLOGIA

A metodologia adotada foi escolhida pelo NDE e é baseada na concepg¢do de um curso
preocupado com sua acdo profissional e social, bem como com sua interferéncia na evolugédo
tecnoldgica da sociedade em que atua.

As estratégias de aprendizagem planejadas para 0s momentos presenciais, dispostas na
TRA e nos materiais didaticos complementares (Microtextos, Podcast, Storyboard, Videoaulas
e Videoconferéncias) promovem a construcdo dos contetidos previstos nos PEA do curso e as
ementas estdo indicadas neste PPC. A teoria esta diretamente vinculada a pratica.

Além disso, os(as) alunos(as) integram-se e interagem com colegas de turma, com o(a)
Tutor(a) Online, com o(a) Professor(a)-Responsavel pela Disciplina por meio dos recursos e
ferramentas do “UNIFEV Online” (Plataforma Moodle) e faz suas Atividades Avaliativas e
suas Experiéncias de Aprendizagem Colaborativas e as Experiéncias de Aprendizagem
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Individuais contando com feedback necessério para o sucesso do processo de aprendizagem.
As interacdes e interatividades ocorre de modos sincrono e assincrono.

O discente pode comunicar-se de modo amplo com Coordenacdo Do Curso, Equipe
Técnica, helpdesk e mediadores do processo de aprendizagem (Tutor(a) Online e Professor(a)
Responsavel pela Disciplina) para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, bem como
desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades de comunicagéo, interacdo e troca de
experiéncias por meio da plataforma em Fdruns, Chats, Seminarios Virtuais, Wikis, feedback
das tarefas, telefone, e-mail e, também, no campus, por meio da Tutoria Presencial, sempre que
necessitar/procurar (diariamente).

A acdo docente e tutorial neste curso é pautada em um espirito transformador sempre
em busca da dinamizacdo das acBes dos processos de ensino e de aprendizagem. Buscou-se
para além da introducdo de novas técnicas, a inovacao das técnicas ja conhecidas (LOPES,
2001). Os métodos e as técnicas de ensino e de aprendizagem que serdo empregadas possuem
garantir alguns principios basicos: ter carater cientifico e sistematico, ser compreensivel e
possivel de ser aprendido, assegurar a relacdo teoria/pratica, assentar-se na unidade ensino-
aprendizagem, garantir a solidez dos conhecimentos, assegurarem a aprendizagem dos
contetidos por meio da interagdo entre sujeitos.

Para o desenvolvimento de competéncias, verifica-se uma preocupagdo com O
desenvolvimento de uma pratica educativa, tanto no &mbito da SAV, nas atividades presenciais
e nas atividades extracurriculares, quanto nos espacos académicos, que retinem o aprendizado
de habilidades em conjunto com situacdes que favorecam o desenvolvimento da criatividade,
da ousadia, da responsabilidade, do compromisso, da autonomia. Entendemos que habilidades
ndo devem ser entendidas como algo somente inato, habitual nas concepg¢des inatistas de
aprendizagem. De acordo com as concepcdes interacionistas, Habilidades também podem ser
aprendidas. Aprendemos a identificar correlacionar, analisar, avaliar, manipular, realizar
pesquisas, organizar etc. Para que tais habilidades sejam aprendidas se faz necessario que
durante o estudos, os(as) alunos(as) realizem atividades e tarefas que lhes proporcionem tais
habilidades.

E fundamental e de extrema relevancia que os PEA(S) realizados pelos Professores-
Conteudistas contemplem tais objetivos e que sejam propostas Experiéncias de Aprendizagem
que concorram para tal formacao. No &mbito de um ensino para a competéncia, no entanto, nao
basta que sejam desenvolvidas as habilidades, mas que seja pedido que o0s(as) alunos(as) sejam

criativos, autbnomos para que de fato, estejamos formando sujeitos e profissionais competentes.
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Reitera-se que a organizacao curricular do curso esta organizada por mddulos de forma
que seus componentes curriculares evidenciem inter e transdisciplinaridade, e o cumprimento
da formacéo dos objetivos do curso, perfil do egresso, habilidades e competéncias. Além disso,
0 estudo por meio de curso na modalidade EaD permite, dentre outros beneficios diretamente
relacionados aos processos de ensino e de aprendizagem, a mobilidade e a flexibilidade de
horéario para quem ndo possui disponibilidade de realizar cursos presenciais/sincronos em
determinada localidade especifica (eliminando barreiras temporais e geograficas).

Baseando-se numa organizacdo curricular inovadora, a modalidade EaD empregada
neste curso objetiva a integracdo entre os contelldos e suas metodologias, incentivando o
didlogo entre disciplinas e do estudante consigo mesmo (e sua cultura), com os outros (e suas
culturas) e com o conhecimento historicamente acumulado.

Considerando que a realidade s6 pode ser apreendida em suas multiplas dimensdes, o
modelo didatico adotado, ao propor o estudo de um objeto, busca levantar contetdos,
vislumbrando possiveis relacbes e combinaces.

Reconhecendo que a EaD ainda €é para alguns, na UNIFEV, uma novidade, a EaD
UNIFEV disponibiliza mecanismos de acolhimento e inclusdo do(a) aluno(a), com
apresentacdes presenciais da plataforma, disponibilizacdo de Manual do(a) Aluno(a), tutoriais
em forma de videos on-line e helpdesk presencial e por telefone. Tudo isso para auxiliar o(a)
aluno(a) no dominio de conhecimentos e habilidades bésicas, referentes a tecnologia utilizada
e ao contetdo programatico do curso, assegurando a todos um ponto de partida comum. Além
disso, sdo assegurados mecanismos de nivelamento, por meio de cursos na propria plataforma,
recuperacdo de estudos e avaliagdo correspondente a essa recuperacdo. Para este curso, sera
disponibilizada ainda a Atividade Complementar “Fundamentos da Ead e do Mercado de
Trabalho Contemporaneo” na qual serdo contextualizados tanto em relagdo a modalidade EaD,
quanto em relacdo ao mercado de trabalho atual e a insercéo do profissional da area de sistemas,
neste contexto.

A EaD UNIFEV orienta-se pelo referencial didatico previsto no PPl da UNIFEV.
Quanto as teorias de aprendizagem, considerando o conhecimento a luz do paradigma
complexo, os cursos e disciplinas entrelacam trés principais modelos: o cognitivista
(construtivismo), as metodologias ativas e o aprendizado colaborativo.

As metodologias utilizadas na Educacdo Presencial sdo também aplicaveis na
modalidade EaD. O que muda, basicamente é a modalidade e as formas de comunicacdo. 1sso
implica afirmar que o simples uso de tecnologias avangadas ndo garante um ensino de

qualidade, segundo as mais modernas concepg¢des de ensino. Todo projeto educacional deve
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emergir de um amplo estudo sobre o modelo didatico ideal, considerando a formagao
profissional e humanistica do(a) aluno(a) de modo consistente e coerente com o contexto de
insercao.

O modelo construtivista, ligado as obras de Jean Piaget (1896-1980) e
sociointeracionista Lev S. Vygotsky (1896-1934), concebe o conhecimento como um processo
continuo de construcdo, invencdo e descoberta por parte do(a) aluno(a), ressaltando a
importancia de sua interacdo com 0s objetos e 0s outros seres humanos. Essa corrente filosofica
defende que a cognicdo (o processo de adquirir um conhecimento) ocorre por meio da
construcdo, ou seja, o sujeito se desenvolve e constroi seu conhecimento por meio da interagdo
com o meio social. Assim, o conhecimento n&o nasce somente do sujeito em si mesmo, nem do
objeto, mas provém também a partir interacdo entre ambos. Dessa forma, o sujeito (o(a)
aluno(a)) e o objeto (o meio) constituem uma totalidade.

Nesse sentido, a EaD UNIFEV orienta seus conteudos e métodos incentivando a
interacdo entre alunos(as) e as atividades e Experiéncias de Aprendizagem que o0 sujeito possa
desenvolver (construir) seu aprendizado a partir do contexto e de atividades criativas e criticas.
A trans e a interdisciplinaridade norteiam o design didatico deste curso, compreendendo o
conhecimento de modo sistémico, provisorio e contextualizado a luz da teoria da complexidade.

Ainda na esteira construtivista, para fundamentar a proposta da EaD UNIFEV, optou-
se pelas metodologias ativas, que permitem trazer para a formacédo a experiéncia pessoal, pois
o(a) aluno(a) aprende melhor se estiver inserido na acdo. Deste modo, a plataforma ideal para
a concretizacdo dos ideais da aprendizagem ativa deve possibilitar interacdo entre grupos
cooperativos de aprendizado, possibilitando diversas formas de trabalhar os conteudos. O
processo de ensinar e aprender, nesse contexto didatico, parte da realidade, estimulando o(a)
aluno(a) a reconhecer os problemas nos ambitos locais e globais, formando sujeitos conscientes
e protagonistas tanto no processo de construcdo do conhecimento quanto no autogerenciando
seu processo de formagéo.

Com relagdo a aprendizagem colaborativa, as tecnologias devem ser usadas como
estratégias para ajudar os(as) alunos(as) a construirem conhecimento, estimular e facilitar o
pensamento critico.

A importancia/utilidade do uso de computadores em educacdo reside precisamente no
fato de apresentarem potencial para comunicacdo ampliada: por meio das trocas e interagdes
sociais o saber é construido e ndo mais recebido de modo mecénico e descontextualizado.

Justifica-se a opgéo pelos modelos de aprendizagem apontados, pois:
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a) pela aprendizagem significativa, ha ativacdo dos(as) alunos(as) para interacdo com
0 ambiente, observando as consequéncias, e interpretando os efeitos das suas
intervencdes;

b) pelo viés construtivista, sdo criados modelos mentais simples sobre 0 que observam
e os(as) alunos(as) podem articular objetivos, respostas, decisdes e estratégias;

c) pela aprendizagem ativa, com a realizacao de tarefas que se enquadram numa
situacdo do mundo real ou simulacdes, baseadas em casos ou problemas, os(as)
alunos(as) aprendem a pensar e, consequentemente, encontram solugdes;

d) pela aprendizagem colaborativa ou cooperativa, em grupo, 0s(as) alunos(as)
negociam uma expectativa comum; quanto a construcdo de conhecimento, estas
ferramentas permitem aos(as) alunos(as) organizarem, representarem o que ja
sabem e produzirem significados.

A aprendizagem colaborativa e a inteligéncia coletiva possibilitam, utilizando os
recursos da Web, os proprios usuarios criam conexdes e contetdo, gerando informagGes e
conhecimentos em quantidade, qualidade e agilidade que seriam impossiveis de se obter se 0
processo fosse centralizado em poucas pessoas. Nesse caso, 0s materiais didaticos, atividades,
ambiente virtual e tutoria devem propiciar a realizacdo destes ideais para que a educacao a
distancia e semipresencial concretize vantagens pedagogicas com relacdo ao estudo presencial.

Em suma, os referenciais da EaD UNIFEV s&o fundamentados nos quatro pilares da
Educacao do Seculo XXI publicados pela UNESCO, que sdo: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser.

Um dos diferenciais do curso est4 na preocupagdo em proporcionar ao(a) aluno(a) a
vivéncia da profissdo, numa visdo humanistica, oferecendo ao universitario plena condicdo de
escolher o campo com o qual mais se identifica e, ao mesmo tempo, obter qualificacdo técnica
e profissional para o mercado de trabalho.

O curso foi criado com duracdo de, no minimo, 4 (quatro) anos e estrutura curricular de
3204 horas, oferecido na modalidade EaD, com incentivo aos(as) alunos(as) participem de
Atividades Complementares (Projetos, Eventos, Cursos de Extensdo etc.) e desenvolverem
TCCs sob a orientagdo dos docentes e, ocasionalmente, realizarem projetos de Iniciagdo
Cientifica e Estagios N&o-Obrigatorios remunerados. O curso foi concebido dentro da
legislagdo, incorporando as novas tendéncias delineadas pelo Ministério da Educagéo.

Seguem, em subtdpicos, algumas técnicas empregadas para promog¢éo do aprendizado,

neste curso.

37/132



k:f/) u n i fev PROJETO PEDAGOGICO

\“” CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA Curso de Sistemas de Informacao

AULAS PRESENCIAIS EXPOSITIVO-DIALOGICAS
A aula presencial dialogico-expositiva € identificada como a mais tradicional das

técnicas de ensino e ainda é a mais utilizada nas salas de aula presenciais e também fardo parte
deste curso na modalidade EaD. Sabemos que as aulas ndo devem se pautar apenas pela
exposicdo de conteudos, mas ressaltamos o valor da aula expositiva em vérias situacdes de
aprendizagem. No entanto, a aula expositiva devera ter carater dialdgico. A aula expositiva
dialdgica intentard estimular o pensamento critico do(a) aluno(a) por meio do diélogo,
favorecendo o intercambio de saberes e experiéncias. O didlogo sera entendido como uma busca
reciproca de conhecimento. O ensino dialégico se contrapbe ao ensino autoritario (FREIRE;
SHOR, 1986).

Na aula expositiva dialdgica, o professor toma como ponto de partida a experiéncia
do(a) aluno(a) com o tema a ser desenvolvida na aula. Isso ndo significa que o Professor(a)
Responsavel considerard os conhecimentos prévios, para deles fazer a sua atividade educativa,
de forma ainda diretiva e efetiva. Pelo contrério, é construida uma relagéo professor-aluno na
qual a autoridade docente é construida e exercida no ambito do didlogo e do respeito aos
conhecimentos de ambas 0s agentes educativos.

A aula expositiva constitui-se em uma Otima técnica para o trabalho com contetdos
factuais, conceituais e atitudinais. Em uma aula expositiva, diversas habilidades estdo sendo
desenvolvidas tais como: atencdo, concentracdo, anotacdo, observacdo, dentre outras.

TECNICAS DE TRABALHO INDEPENDENTE
Esta técnica poderd ser utilizada em eventuais Aulas presenciais, porém, mais

habitualmente na SAV da disciplina no UNIFEV Online. Ela tem como objetivo promover um
contexto favoravel a construcdo da autonomia por parte dos(as) alunos(as). Consiste em
Experiéncias de Aprendizagem individuais e/ou colaborativas diversas orientadas (roteiro
previamente elaborado) pelo(a) Professor(a)-Responsavel pela Disciplina com roteiro
elaborado pelo(a) docente com apoio e mediacdo docente.

ESTUDO DIRIGIDO
Segundo Libaneo (1991, p. 165), o estudo dirigido procura:
a) desenvolver habilidades e héabitos de trabalho independente e

criativo;

b) sistematizar e consolidar conhecimentos, habilidades e habitos;

c) possibilitar a cada aluno, individualmente, resolver problemas,
vencer dificuldades e

d) desenvolver metodos proprios de aprendizagem [aprender a

aprender;
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e) possibilitar aos(as) alunos(as) o desenvolvimento da capacidade de
trabalhar, de forma livre e criativa, com 0s conhecimentos
adquiridos, aplicando-os a situacdes novas, referentes a problemas

f) cotidianos de sua vivéncia e a problemas mais amplos da vida social
[e profissional];

g) possibilitar ao professor a observacdo de cada aluno em suas
dificuldades e progressos, bem como a verificacdo da eficacia de seu
proprio trabalho na conducéao do ensino.

Sempre que proposto, o estudo dirigido para ser realizado pelo(a) aluno(a) sera
previamente sistematizado. Alguns requisitos serdo observados: clareza de objetivos por parte
do Professor(a)-Conteudista e do(a) aluno(a), transparéncia nos resultados esperados,
corresponder aos contetdos trabalhados na disciplina, observar o tempo disponivel, ter os
meios para o trabalho a mao (livros, dicionarios, tabelas, mapas etc.), utilizar os resultados
obtidos por cada aluno(a) ou grupo para toda a classe.

O estudo dirigido iniciard com uma orientacdo da atividade a ser realizada (guia de
leitura, guia de estudo, passos de um roteiro a ser seguido, esquema de um texto, resumos etc.).
Deve conter instrucOes claras e questdes ou perguntas enunciadas com clareza e precisdao. A
orientacdo do estudo deve ser escrita e quase nunca oral, salvo quando o trabalho proposto for
pequeno e de imediata resolucdo em classe.

TRABALHO EM GRUPO
Sabemos que os sujeitos aprendem ndo apenas individualmente, como também e

principalmente, na interagdo com outros sujeitos, pois 0 conhecimento é uma construgéo social.
A atuacdo do(a) Professor(a) da Disciplina, como mediador(a) da aprendizagem, precisa
favorecer que os(as) alunos(as) interajam de forma produtiva, instigando com questdes que
necessitem de uma resposta refletida, dialogada. Também mediando com situa¢Bes-problema,
nas quais os(as) alunos(as) sejam desafiados e necessitem de uma troca de conhecimentos e
possibilidades de caminhos para que o problema seja resolvido.

O trabalho em grupo visara propiciar o aprendizado de conteidos ndo so conceituais e
factuais como também contetdos procedimentais e atitudinais (respeito as opinides distintas,
tolerancia com o diferente etc.).

Cumpre a fungéo de colaborar para o desenvolvimento de algumas habilidades: saber
argumentar, saber ouvir, colocar opinides, defender pontos de vista, relatar conclusdes, redigir

conclusdes etc.
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A formacdo dos grupos pode ser realizada na SAV da disciplina no UNIFEV Online
para uma tarefa que pode levar mais de uma Unidade de Aprendizagem ou pode ser mais fixa,
como por exemplo, ao longo de um ou dois meses, ou até mais tempo. O importante é que a
formacéo dos grupos seja pensada de acordo com os objetivos tracados pelo(a) docente. Porém,
nada impede que em alguns momentos, os(as) alunos(as) também se escolham livremente e
dessa forma do(a) Tutor(a) Online e/ou o Professor(a) Responsavel pela Disciplina pode
observar uma série de questdes que podem Ihe auxiliar em seu trabalho. Para pensarmos em
uma organizacao por parte do(a) Professor(a)-Responsavel, os objetivos devem estar claros,
tanto para o professor quanto para os(as) alunos(as). Como pensar na formacgao dos grupos por
objetivos? Digamos: um objetivo pode ser que os(as) alunos(as) aprendam uns com 0s outros,
um determinado contetido que ja foi trabalhado e o professor percebe que ha ainda, alunos que
ndo compreenderam.

Nesse caso, 0 grupo deve ser heterogéneo, no sentido de se misturar alunos(as) ja
proficientes com os que eventualmente estejam apresentando dificuldades na compreenséo dos
conteddos. Outra possibilidade de arrumacéo pode ser pensada a partir dos interesses dos(as)
alunos(as) por determinado tema.

O objetivo dessa técnica serd essencialmente, verificar o nivel de conhecimento da
turma sobre um determinado assunto, fazendo o papel de uma avaliacdo diagnostica.

A turma serd dividida em grupos ndo muito pequenos em uma das ferramentas de
aprendizagem da SAV, variando evidentemente com o numero de alunos em sala, mas de
aproximadamente 6 (seis) alunos(a). O grupo deve debater um assunto em minutos para
apresentar suas conclusdes. O objetivo ndo é aprofundar o aprendizado de contetdos, mas de
disparar e motivar a introducdo de tema a ser estudados, servindo como avaliagdo diagndstica

das atividades seguintes.

GRUPO VERBALIZACAO / GRUPO OBSERVACAO - GV/GO

No UNIFEV Online e/ou em eventuais aulas presenciais também poderéo ser previstos
pelo(a) Professor(a)-Responsavel Uma parte da classe forma discutir um tema na ferramenta
de aprendizagem indicada, enquanto os demais (GO) interagem criticamente sobre a
apresentacdo realizada. O GO deve observar, por exemplo, se os contetdos tratados na
apresentacdo estdo corretos, se 0s colegas estdo sabendo relacionar conteudos anteriores com
novos, se todos estdo participando, se fogem ou ndo ao que foi pedido etc. Aqui se trabalha

varios niveis do dominio cognitivo de acordo com a Taxonomia revisada de Bloom.
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ApoGs a interposicdo dos comentarios criticos abre-se um debate na turma. Pode-se
extrair conclusoes relativas as defini¢cGes de conceitos, relativas as posturas adequadas ou néo,
aos desvios da pauta, ao objetivo da tarefa etc. Pode-se simular um ambiente de trabalho, como
se fosse uma reunido virtual e/ou presencial e 0 GO observaria critérios fundamentais quanto

as posturas adequadas em uma reunido.

RODA DE PERGUNTAS

No UNIFEV Online e/ou em eventuais Aulas Presenciais os(a) Professores(as)-
Responsaveis pelas disciplinas podera utilizar a técnica da Roda de Perguntas consiste na
escolha de um tema e a sua apresentacdo aos(as) alunos(as) terdo que formular perguntas sobre
ele e respondé-las assim que perguntados, na ferramenta de aprendizagem do UNIFEV Online
indicada. A dindmica acontece da seguinte forma: um primeiro(a) aluno(a) formula uma
pergunta para o colega a sua direita que devera respondé-la e formular outra em sequéncia para
0 outro colega, também a sua direita. E assim sucessivamente, até chegar novamente ao
primeiro que iniciou a roda, respondendo a Ultima pergunta elaborada. Ao final, o(a)
Professor(a)-Responsavel pela Disciplina faz consideracdes sobre o que observou e pode pedir
algum registro escrito sobre o conteudo que foi posto na roda.

Essa técnica favorece a construcdo de habilidades como, por exemplo, saber responder
imediatamente algo que foi perguntado; saber formular uma questao corretamente. Favorece a
percepcdo de que o conhecimento é construido em rede, que € social e, portanto, coletivo.
Favorece também a percepc¢do da interdependéncia entre os saberes de cada um, pois se meu

colega ndo me formula uma boa questdo, minha resposta talvez fique comprometida.

ESTUDO DO MEIO

O estudo do meio propicia uma forte ligacdo com o mundo do trabalho, com as questdes
sociais, com a realidade que se quer conhecer. Alguns objetivos expressos nas intengdes
educativas podem ser trabalhados com esta técnica como, por exemplo, as intencdes que se
referem ao compromisso social, ao profissional engajado no seu tempo, conhecedor da
realidade que o cerca.

O estudo de meio ndo se restringe apenas a visitas, passeios, excursdes (reais e/ou
virtuais), mas se refere a todos os procedimentos que possibilitam o levantamento, a discusséo
e a compreensdo de problemas concretos do cotidiano do estudante, das familias, do trabalho,

da cidade. O estudo do meio deve sempre ser acompanhado de um relatério. Esta atividade
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poderd ser realizada eventualmente em Aulas Presenciais e/ou, mais comumente, na SAV do
UNIFEV Online, na modalidade EaD.

TEMPESTADE CEREBRAL (BRAINSTORM)

Esta técnica propicia que os(as) alunos(as) se soltem sobre determinado contetdo. Serve
como disparador do estudo do tema de determinado assunto, o que ser utilizado em aulas
presenciais inaugurais de disciplinas e/ou nas Unidades de Aprendizagem iniciais de uma
disciplina no UNIFEV Online. Ou, muitas vezes, serve para ser o inicio da organizacgéo de algo
ainda muito novo e pouco conhecido. Também serve como uma avaliacao diagndstica, ao inicio
de um novo tema ou unidade temética, ou ao inicio do ano quando se vai apresentar a disciplina.

Dado o tema, os(as) alunos(as) deverdo dizer ou descrever, presencialmente e/ou na
ferramenta de aprendizagem indicada no UNIFEV Online, aquilo que Ihes vém a cabeca, sem
preocupacéo de censura de ideias. Estas sdo anotadas na lousa e em seguida, pode-se fazer uma
categorizacdo dos pontos surgidos, separando os relevantes dos irrelevantes, por exemplo.

SEMINARIO E/OU SEMINARIOS VIRTUAIS

Esta técnica devera ser utilizada em aulas dispostas em meio ao estudo de disciplinas e
necessitara da formacao prévia e sistematica (a ser realizada na SAV da disciplina no UNIFEV
Online) de grupos mais fixos, que trabalhardo juntos durante um tempo maior. Colabora na
construcdo da habilidade de saber planejar, pesquisar, elaborar materiais para comunicacgéo das
conclusdes ou consideracdes ou resultados.

A utilizacdo de seminarios, uma atividade essencialmente académica, requer uma serie
de aprendizados que o(a) aluno(a) ao chegar na Graduagdo, nem sempre domina.

Para realizar um seminario é necessario que os estudantes conhe¢am os procedimentos
de como realizar uma pesquisa. Devem saber realizar um planejamento das etapas que serdo
necessarias até o resultado final que culminara no seminario: discutir os objetivos, dividir as
tarefas, discutir o conteudo, escrever o trabalho segundo as normas minimas de um trabalho
académico (notas, citagdes, bibliografia etc.).

A forma de apresentacéo é fundamental para o sucesso do trabalho. O planejamento (na
SAV) os recursos que serdo empregados serdo de suma importancia. Outro ponto a ser
considerado e estipulado pelo(a) Tutor(a) Online € o tempo que serd dedicado ao seminério no
todo de seu planejamento e depois ao longo das aulas. Um curso todo montado em cima de
seminarios ndo é produtivo do ponto de vista pedagdgico, uma vez que seminario é uma das

técnicas possiveis.
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Os Seminérios também poderdo ser realizados virtualmente no UNIFEV Online,
momentos nos quais os(as) alunos(as) serdo orientados, passo a passo sobre as midias, as formas

e as ferramentas de aprendizagem nas quais deverao inserir suas respectivas participacoes.

ESTUDO DE CASO

O estudo de caso deve ter um lugar de destaque. O estudo de caso propicia que os(as)
alunos(as) resolvam situacdes-problema, que estabelecam pontos de relagdo com a realidade,
que percebam o contetido contextualizado e possam fazer a aplicacdo daquilo que aprenderam.

Os estudos de caso podem ser realizados individualmente ou em grupo:

a) Individualmente, a resolucdo do caso vai proporcionar ao(d) aluno(a) um maior
desenvolvimento de sua autonomia e responsabilidade, na medida em que a
resolucdo tera sido tomada sozinha.

b) A resolucdo em grupo favorece a formacdo do sentimento de equipe. Todos os(as)
alunos(as) estardo empenhados em resolver um caso e a resolucdo do mesmo
dependera das varias possibilidades apontadas por todos. Isso faz com que a decisbes
também sejam compartilhadas e 0s riscos e 0s sucessos serdo de todos, igualmente.

Os estudos de caso devem ser sugeridos na SAV da disciplina no UNIFEV Online, no

decorrer e/ou ao final do estudo da disciplina.

Os contetdos curriculares possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil profissional

do egresso, como apresentado a seguir:
Seguem as ementas, bibliografias basicas e complementares das disciplinas do curso de

Sistemas de Informacéo.

1° PERIODO

DISCIPLINA: COMUNICACAO EMPRESARIAL | CARGA HORARIA: 36

EMENTA:Introducdo a comunicagéo empresarial com énfase no inter-relacionamento entre
as subareas administrativa, interna, institucional e mercadoldgica que agregam, por sua vez,
uma série de atividades, tais como gestdo da reputacdo, comunicacdo de marketing, gestao de
conflitos etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KUNSCH, M. M. K. (Org.). Comunicagdo Organizacional. Historico, Fundamentos e
Processos. v. 1S40 Paulo, Saraiva.

-------------- Comunicacdo Organizacional. (Org.). Linguagem, Gestéo e Perspectivas. v. 2.
Sé&o Paulo, Saraiva.

ARGENT]I, P. A. Comunicagdo Empresarial: a construcdo da identidade, imagem e
reputacdo. Rio de Janeiro, Elsevier, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BERGAMINI, C. W. Motivacao nas organizacgdes. S&o Paulo: Atlas, 2013.

KUNSCH, M. M. K. (Org.) Gestdo Estratégica em Comunicacdo Organizacional e
Relagbes Publicas. S&o Paulo, Difuséo, 2009.

PINHO, J.B. Relacdes publicas na Internet. Técnicas e Estratégias para formar e influenciar
publicos de interesse. 2003.

TAVARES, M. Comunicacdo Empresarial e Planos de Comunicacdo. Sdo Paulo, 2010,
264 p.

TORQUATO do REGO, F. G. Tratado de Comunicacdo Organizacional e Politica.
Cengage Learning, 2010.

DISCIPLINA: DESENVOLVIMENTO DE CARGA HORARIA: 72
SOLUCOES COM PYTHON

EMENTA:Fundamentos de I6gica de programacdo e algoritmos; variaveis e tipos; input e
output de dados; I6gica booleana; estruturas de condicdo; estruturas de repeticdo; listas; tuplas;
funcbes; manipulagéo de arquivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORBELLONE, A. L. V,. E. A;; EBERSPACHER, H. F. Ldégica de programacdo: a
construcao de algoritmos e estruturas de dados. S&o Paulo: Makron Books do Brasil, 1993.
178p.

SCHILDT, H. C completo e total. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1997.
MIZRAHI, V. V. Treinamento em Linguagem C. S&o Paulo: : Pearson PrenticeHall, 2008.
Disponivel em:
http://unifev.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576051916/pages/_1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENEZES, N. N. C. Introducdo a programacdo com Python. Algoritmos e ldgica de
programacao para iniciantes. Novatec, 2010.

MARTELLI, A.; RAVENSCROFT, A.; ASCHER, D. Python cookbook. " O'Reilly Media,
Inc.", 2005.

BARRY, P. Use a cabeca! Python. Alta Books, 2019.

MUELLER, J. P. Comecando a Programar em Python para Leigos. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2016 |

MANZANO, J. A. NG. Introducdo a linguagem Python. Novatec Editora, 2018.

DISCIPLINA: LIDERANCA, CIDADANIA, ETICAE CARGA HORARIA: 72
TECNOLOGIA SUSTENTAVEL

EMENTA:

Discutir a importancia da sustentabilidade, ética e responsabilidade socioambiental.
Responsabilidade socioambiental como estratégia de gestao, de producéo, de sustentabilidade,
de desenvolvimento utilizando a tecnologia com ferramenta de resultado. A nova forma de
gestdo baseada no respeito aos direitos humanos e na convivéncia com as diferengas. A
diversidade da nacdo brasileira: relagdes étnico-raciais, cultura e historia Afro-brasileira e
Africana. A diversidade como base para a inovagao e desenvolvimento sustentavel. Explorar,
0 mercado de trabalho para profissionais de tecnologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALOMA, R. F.(Org.), Etica e Direitos Humanos: Uma Perspectiva Profissional. Pearson,
2012.
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BARBIERI, J. C. Educacdo Ambiental na Formacdo do Administrador.S&do Paulo:
CENGAGE, 2011.

CANCLINI, N. G. Culturas hibridas: estratégias para entrar e sair da modernidade. Séo Paulo,
SP: Edusp, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLS, M. A sociedade em rede. 7.ed. Sdo Paulo: Paz e terra, 2003.

CHAFFEY, D. Gestao de E-Business e E-Commerce: estratégia, implantacéo e préatica. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.

CORTADA, J. Making the information society: experience, consequences and possibilities.
Upper Saddle River: Prentice Hall, 2002.

CORTELLA, M. S. Qual é a tua obra? Inquietacbes propositivas sobre gestdo, lideranca e
ética. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.

DIAS, R. Sustentabilidade: origem e fundamentos; educacdo e governanca global; modelo
de desenvolvimento. S&o Paulo: Atlas, 2015.

GOLDEMBERG, J. Energia e desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Blucher, 2010.
MATTOS, R. A. DE. Historia e Cultura Afro-Brasileira. 12 edicdo, Sdo Paulo:
CONTEXTO, 2007

POLIZELLI, D & OSAKI, A. Sociedade da Informacéo: Os desafios da era da colaboracéo
e gestdo do conhecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

SANCHEZ, W. Gestédo da Mudanca.Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2020b
SANCHEZ, W. Tecnologia da informacéo.Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2020.
SERAFIM, L. O poder da inovagdo: como alavancar a inovagdo na empresa. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

SOUSA, R. F. DE. Etica e Cidadania em busca do bem na Sociedade Plural. So Paulo,
Editora Mackenzie, 2016.

DISCIPLINA: Algoritmo e Programacao CARGA HORARIA: 36

EMENTA:Ldgica de programagcdo; varidveis e tipos primitivos; operadores; expressoes; entrada e
saida de dados; estruturas de controle de sele¢io e de repetigao; listas; funcdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEITEL, H. M. Python: How to Program. Publisher Prentice Hall, 2002.

SWEIGART, Al. Automatize tarefas macantes com Python: Programacéo Pratica para verdadeiros
iniciantes. Novatec, 2015.

MUELLER, J. P. Comegando a programar em Python para Leigos. Stalin, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZHANG, Y. An Introduction to Python and Computer Programming. Springer, 2015.
PADMANABHAN, T.R. Programming with Python. Springer 2016.

MATTHES, Eric. Curso intensivo de Python. Novatec, 2016.

CORMEN, T. H. et al. Introduction to algorithms. 2. ed. Cambridge: The Mit, 2001. 1180p. 05 -
LIVRO

GUEDES, S. Ldgica de Programacéo Algoritmica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=
algoritmo%2520e%2520logica%2520de%2520programa%25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage
=1&filtro=todos&from=busca&page=-12&section=0#/legacy/22146. Acesso em: 10 mar. 2019.

DISCIPLINA: Matematica CARGA HORARIA: 72
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EMENTA:Teoria de conjuntos, conjuntos numéricos, aritmética béasica, expressdes
numeéricas, expressdes algébricas, razdo e proporcdo, regra de trés simples e composta,
equacdes do primeiro e do segundo grau, equacdes exponenciais e logaritmicas, porcentagem,
juros simples e composto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, E.L.; CARVALHO, P. C.; WAGNER, E. MORGADO, A. C. A matematica do
ensino médio. v. 1 - 4. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, E.L.; CARVALHO, P. C.; WAGNER, E. MORGADO, A. C. Temas e problemas.
Rio de Janeiro: SBM, 2010.

DANTE, L. R. Matematica: Contextos & Aplicacdes. v. 1 - 3. S&o Paulo: Atica, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IEZZI, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar. v. 1 -
3. Séo Paulo: Atual, 2013.

AXLER, S. Pré-calculo: uma preparacao para o célculo. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
RABELO, E. H. Textos matematicos: producéo, interpretacao e resolucdes de problemas.
Petropolis: Vozes, 2002.

DANTE, L. R. Tudo é Matematica. 3. ed. v. 1 - 4. S0 Paulo: Atica, 2008.

PAIVA, M. Matematica: Paiva. 1. ed. v. 1 - 3. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

NOVAES, G. P. Introducdo a teoria dos conjuntos. Rio de Janeiro: SBM, 2018.

DISCIPLINA: Oficina de Informatica CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Principais funcionalidades e recursos dos softwares de escritério; editoracdo de textos;
formatacéo de textos; criacdo de tabelas; apresentacdo de slides; modelos de apresentacdes;
planilhas eletronicas; funcbes de célculo automatico (férmulas); formatacdo de planilhas;
gréaficos; gerenciamento de dados; tabelas dindmicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISSA, N. M. K. I.; MARTELLI, R. Office 2016 para aprendizagem comercial. Sdo Paulo,
SP: SENAC, 2016. 184 p.

MICROSOFT - Ajuda e treinamento do Office. Disponivel  em:
<https://support.office.com/>.

ARLE, M. Guia pratico de informatica: introducao informatica, dos, windows. Leme: Ed.
de Direito, 1996. 200p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAPPONI, J. C. Estatisitca usando o Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
MARTELLI, R. Excel 2016. S&o Paulo, SP:  SENAC, 2016. 256 p.

. PowerPoint 2016. S&o Paulo, SP: SENAC, 2016. 244 p.
REIS, W. J. dos. Word 2016: Alto padréo na criagdo e Edicdo de Textos. Santa Cruz do
Rio Pardo, SP: VIENA, 2016. 288 p.
NEUFELD, J. L. Estatistica aplicada a administracdo usando o Excel. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2010.

DISCIPLINA: Enade ingressante CARGA HORARIA: 00

EMENTA:
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Componente Curricular obrigatério, segundo Artigo 5°, Paragrafo 5°, da Lei n°10.861 de 14
de abril de 2004.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

2° PERIODO

DISCIPLINA: Gestdo da Seguranca de Informacdo | CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Politicas da seguranca da informacédo. Seguranca da informacdo e suas propriedades. A norma
NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Seguranca fisica e l6gica. Seguranca de Redes. Principais
componentes de Seguranca — Firewall. Sistema de Deteccdo del56 Intrusdo — IDS.
Criptografia. Redes Virtuais Privadas — VPN. Autenticacdo. Seguranca em redes sem fio.
Principios da seguranca da informacdo. Gerenciamento da Seguranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGRA, A. D.; BARBOZA, F.F. M. Seguranca de sistemas da informacao. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

ALVES, G.A. Seguranca da informacao: uma visdo inovadora de gestdo. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna,2006.

ARAUJO, M.; FERREIRA, F. N. Politica de seguranca da informacéo. Sdo Paulo:
Ciéncia Moderna, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HINTZBERGEN, J.; HINTZBERGEN, K.; SMULDERS, A.; BAARS, H. Fundamentos de
seguranca da informacéo: com Base na 1ISO 27001 e na ISO 27002. Rio de Janeiro:
Bradspot, 2018.

KIM, D.; SOLOMON, M.G. Fundamentos de seguranca de sistemas de informacao. 1.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014,

MACHADO, F. N. R. Seguranca da informacao - Principios e controle de ameacas. 1. ed.,
2014. Séo Paulo: Saraiva, 2019.

MENEZES, J. C. Gestéo da seguranca da informacao. 1. ed. Leme, Sao Paulo: J. H.
Mizuno, 2006.

SEMOLA, M. Gestédo da seguranca da informacédo. Uma visdo executiva. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes. Principios e préticas. 6. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2014.

TERADA, R. Seguranca de dados. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2008.

DISCIPLINA: Contabilidade Geral CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Evolucdo historica da contabilidade. Conceitos basicos de contabilidade, patrimdnio, contas,
escrituracdo, demonstrages contdbeis, Balanco Patrimonial, operagdes com mercadorias e
outras informagdes contabeis importantes para tomada de decisdo do gestor.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

HENDRIKSEN, E. S.; BREDA, M. F. V. Teoria da contabilidade. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.
IUD[CIBUS, S. Teoria da contabilidade. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Introducéo a teoria da contabilidade. S&o Paulo: Atlas,
1999.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
. Contabilidade fundamental. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAYOL, H. Administracao industrial e geral. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 1990.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Dicionario de termos de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

IUDICIBUS, S. et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades
de acordo com asnormas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PARISI, C.; MEGLIORINI, E. (Org.). Contabilidade gerencial. Sdo Paulo. Atlas, 2011.
SA, A. L.;SA, A. M. L. Dicionario de contabilidade. 9. ed. Sio Paulo: Atlas, 1995.

DISCIPLINA: Direitos Humanos e Relacges Sociais| CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Os fundamentos historicos, sociais e culturais dos direitos humanos e da cidadania. Relages
étnico-raciais. Culturas afro-brasileira, africana e indigena no Brasil. Género e sexualidade.
Desigualdades. Reconhecimento da alteridade e da diversidade. Movimentos sociais e a luta
pelos direitos humanos e pela cidadania. Inclusdo e empoderamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, S. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento, 2018.

BOBBIO, N. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, M. C. indios no Brasil: historia, direitos e cidadania. S&o Paulo: Claro Enigma,
2013.

FLORES, H. J. A reinvencao dos direitos humanos. Florianopolis: Fundacdo Boiteux. 20009.
MUNANGA, K. Uma abordagem conceitual das no¢des de raca, racismo, identidade,
etnia. Niteréi: EDUFF, 2000.

RIBEIRO, D. Pequeno manual antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.
SANTOS, B. de S. Reconhecer para libertar: os caminhos do cosmopolitismo multicultural.
Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.

SEGATO, R. L. La critica de la colonialidad en ocho ensayos. Buenos Aires: Prometeo,
2015.

WILSON, R (Org.). Human rights, culture & context. Anthropological perspectives.
Chicago: Pluto Press, 1997.

DISCIPLINA: Gestéo de Negocios Web e CARGA HORARIA: 36
Gamificacao

EMENTA:
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Aborda a evolucdo da Revolugédo Industrial, com o aparecimento do computador. Apresenta a
integracdo dos objetivos estratégicos corporativos e a competitividade nos negdcios
entendendo a que tipo de mercado pertencem: "B2C e B2B". Apresenta uma visdo geral de
globalizacdo, enfatizando as suas tendéncias. Conceitua a gamificagdo e sua aplicabilidade,
conhecer uma proposta de ferramenta web gamificada para auxiliar os Empreendedores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, L. B. R. A privacidade da pessoa humana como Direito Constitucional. 2017.
Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/60812/a-privacidade-da-pessoa-humana-como-direito-
constitucional/>.

ALVES, F. Gamification: como criar experiéncias de aprendizagem engajadoras. Sdo Paulo:
DVS, 2015.

ABEL D. Mega Tendéncias do Turismo 2020 — Publicado em 17/12/2020 -
http://www.turismologia.paulamarchesan.com/2020/01/17/mega-tendencias-do-turismo-
2020/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEZERA, J. Globalizag&o — Disponivel em: https://www.todamateria.com.br/globalizacao/.
BURKE, B. Gamificar: como a gamificacio motiva as pessoas a fazerem coisas
extraordinérias. S&o Paulo: DVS, 2015.

COSTA, J. M. Sociedade 5.0, o futuro, pelo presente. Disponivel em:
https://www.dinheirovivo.pt/opiniao/sociedade-5-0-o-futuro-pelo-presente/.

CAMARINHA C. O. - O Papel Do Marketing Digital Aplicado ao Conceito B2b Na Bi-
Bright.PORTO: Instituto Superior de Administracdo e Gestdo 2018.

MITSUICHI, L. 2018. - B2C e B2B: quais sdo as diferencas de marketing para eles -
Disponivel em - https://pt.semrush.com/blog/b2c-e-b2b-
diferencas/?kw=&cmp=BR_POR_SRCH_DSA Blog SEO PT&
label=dsa_pagefeed&Network=g&Device=c&utm_content=431555593402&kwid=dsa-
897840244969&cmpid=9874598594&gclid=EAlalQobChMIv_CEyPKv6wIVi4Er
Ch3uRAB0EAAYASAAEQLIgFD_BwE.

LEI 13.709/2018. Dispde sobre a protecédo de dados pessoais e altera a Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Marco Civil da Internet). 2018. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/1ei/L.13709.htm.

PRENSKY, M. Aprendizagem baseada em jogos digitais. Sdo Paulo: Senac, 2012.
BIAGIO, L. A. (2013). Como elaborar o plano de negdcios, vol 2. Editora Manole.
DOLABELA, F. ;FILION, L. J. (2014). Fazendo revolucéo no brasil:

a introducdo da pedagogia empreendedora nos estagios iniciais da educacdo. Revista de
Empreendedorismo e Gestdo de Pequenas Empresas, 2(3):134-181.

FARDO, M. L. (2013). A gamificacao aplicada em ambientes de aprendizagem. RENOTE,
11(1).

DISCIPLINA: LGPD - Lei Geral de Protecéo de CARGA HORARIA: 72
Dados Pessoais

EMENTA:

Privacidade e prote¢do de dados. Impacto da LGPD na economia e nos negécios. Lei n.
13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): panorama, fundamentos,
principios, conceitos, diretrizes e mudancas derivadas da LGPD. Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados. Necessidade de adequacdo as diretrizes da LGPD, através da
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implementacdo de um plano de adequagdo. Protecdo de dados pessoais e governanca
corporativa. LGPD e Compliance: desenvolvimento de cultura quanto ao tratamento de dados
pessoais, voltado para a construcdo e um ambiente mais transparente, ético e seguro para 0s
titulares dos dados pessoais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIONI, Br. Protecdo de dados pessoais. A funcao e os limites do consentimento. 22 ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2020.

BLUM, R. O. (Organizador). Protecao de Dados, desafgios e solucdes na adequacéo a Lei.
Forense, Rio de Janeiro: 2020.

DONEDA, D. Da privacidade a protecdo de dados pessoais. 2 ed. S&do Paulo: Thomson
Reuters Brasil, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FEIGELSON, B. ;SIQUEIRA, A.H. A. (Coordenadores). Comentérios a Lei Geral de
Protecédo de Dados. Sado Paulo: Thompson Reuters Brasil, 2019.

MALDONADO, Vi. N. (Coordenadora). LGPD: Lei Geral de Prote¢do de dados pessoais.
Manual de Implementacdo. Sdo Paulo: Thompson Reuters Brasil, 2019.

MALDONADO, V.N.; BLUM, R. O. (Coordenadores). LGPD: Lei Geral de Protecéo de
Dados Comentada. 22 ed. Sdo Paulo: Thompson Reuters Brasil, 2019.

MALDONADO, V. N; BLUM, R. O. (Coordenadores). Comentarios ao GDPR:
Regulamento Geral de Protecdo de Dados da Unido Europeia. Sdo Paulo: Thompson Reuters
Brasil, 2018.

PINHEIRO, P. P. Protecdo de dados pessoais: comentarios a Lei n. 13.709/2018 (LGPD). 22
ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2020.

TEPEDINO, G.; FRAZAO, A.; OLIVA, M. D. (Coordenadores). Lei Geral de Protecdo de
dados pessoais e suas repercussdes no Direito Brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2019.

QUEIROZ, R. M. R. Direito a privacidade e protecdo de dados pessoais: aproximacoes e
distin¢Bes. En: Revista do Advogado, n. 144, nov. 2019. Sdo Paulo: AASP.

DISCIPLINA: Logica de Programacao CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Utilizacdo da técnica de algoritmo para resolucéo de problemas praticos por meio da aplicagdo
de légica de programacdo no processo de criacdo de softwares. Utilizacdo da linguagem de
programacdo Java para a criacdo dos programas. Componentes basicos, estruturas
condicionais e estruturas de repeticdo. Modularizagdo de um software na busca de otimizacao
e reutilizacdo de codigos. Tratamento de erros a fim de construir softwares a prova de erros.
Teste de softwares desenvolvidos para garantir qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: Como programar. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

FURGERI, S. Java 8 — Ensino Didatico: Desenvolvimento e implementacéo de aplicagdes.
S4o Paulo: Erica; Saraiva, 2018.

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de dados & algoritmos em Java. Porto
Alegre: Bookman Editora, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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HARBOUR, J. S. Programacéo de games com Java. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning,
2010.

MANZANO, J. A, N. G. Programacéo de computadores com Java. Saraiva Educacdo SA,
2014.

SCHILDT, H. Java para iniciantes. Porto Alegre: Bookman Editora, 2015.

SIERRA, K.; BATES, B. Use a cabeca!: Java. Alta Books, 2007.

TURINI, R. Desbravando Java e orientacdo a objetos: Um guia para o iniciante da
linguagem. S&o Paulo: Casa do Cadigo, 2014.

XAVIER, G. F. C. Ldégica de programacao. Sdo Paulo: Senac, 2018.

3° PERIODO

DISCIPLINA: Equacdes Diferenciais CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Equacdes diferenciais separaveis e homogéneas. Equacdes diferenciais de primeira e segunda
ordem. EquacBes ndo homogéneas. Equacdes diferenciais de ordem superior. Solugbes em
série para equacOes diferenciais de segunda ordem. AplicacOes. Série de Fourier. Série
transformada de Laplace.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOYCE, W. E.; DIPRIMA, R. C. Equag0es diferenciais elementares e problemas de
valores de contorno. 9. ed. Séo Paulo: LTC, 2010.

KENT, N, R. Equac0es diferenciais. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
CENGEL, Y.; PALM II1l. Equacdes diferenciais. Porto Alegre: AMGH, 2014.

ZILL, D. G.; CULLEN, M. R. Equag0es diferenciais. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2001. (v. 1 e 2).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BASSANEZI, R. C. Introducédo ao célculo e aplicacdes. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
BASSANEZI, R. C. Modelagem matematica: teoria e préatica. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
BOULOS, P. Calculo diferencial e integral. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.
(v. 1).

CHANDRUPATLA, T. R. Elementos finitos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
COUTO, R. T. Resolucdo de equacfes diferenciais ordinarias por série de poténcia e
transformada de Laplace. 2016. Disponivel em: http://www.professores.uff.br/mjoao/wp-
content/uploads/sites/78/2017/08/edos.pdf. Acesso em: 02 jan. 2020.

KENT, N. R.; SAFF, E. B.; SNIDER, A. D. Equac0es diferenciais. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

DISCIPLINA: Desenvolvimento Web CARGA HORARIA: 72

EMENTA:
Introducdo os conceitos da Web; Utilizagdo de ferramentas de desenvolvimento; Linguagem
de Marcacdo de HiperTexto (HTML); Cascading Style Sheets (CSS).

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, M. S. Fundamentos de HTMLJ5 e CSS3. S&o Paulo, Novatec, 2018.
FREEMAN, E. Use a cabe¢a! HTML e CSS. Rio de Janeiro, Alta Books, 2015.
FLATSCHART, F. HTML5 Embarque Imediato. Rio de Janeiro, Brasport, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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SILVA, M. S. Construindo Sites com CSS e (X)HTML. Novatec, 2007.

MAZZA, L. HTML5 e CSS3 - Domine a web do futuro. S&o Paulo, Casa do Cédigo, 2012.
SILVA, M. S. HTMLS5 - A linguagem de marcagdo que revolucionou a web. S&o Paulo,
Novatec, 2011.

CASTRO, E.;HYSLOP, B. HTML5 e CSS3: guia pratico e visual. Rio de Janeiro, Alta
Books, 2013.

SILVA, M. S. CSS3 - Desenvolva aplicagfes web profissionais com o uso dos poderosos
recursos de estilizacdo das CSS3. Sdo Paulo, Navatec, 2011.

ZEMEL, T. Web Design Responsivo - Paginas adaptaveis para todos os dispositivos. S&o
Paulo, Casa do Cddigo, 2012.

KRUG, S. Nao me faca pensar - Uma abordafem de bom senso a usabilidade mobile e na
web. Rio de Janeiro, Alta Books, 2014.

DISCIPLINA: Estatistica e Probabilidade: CARGA HORARIA: 36
conceitos e aplicagdes
EMENTA:

Introducdo ao estudo da estatistica. Distribui¢Ges de frequéncia. Medidas de tendéncia central
e separatrizes (ou medidas de localizacdo). Medidas de dispersdo ou de variabilidade.
Introducdo ao célculo de probabilidades. Distribuicdes discretas e continuas de probabilidade.
Distribuicbes amostrais. Inferéncia estatistica: intervalos de confianca e testes de hipoteses
sobre médias e proporcdes. Correlacdo e analise de regressao linear simples.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
LAPPONI, J. C. Estatisitca usando o Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MARTINS, G. de A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2014,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PINHEIRO, J. 1. D.; CARVAJAL, S. S. R.; CUNHA, S. B. da; GOMES, G. C. Probabilidade
e estatistica: quantificando a incerteza. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

DEVORE, J. L. Probabilidade e estatistica: para engenharia e ciéncias. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2006.

LEVINE, D. M.; STEPHAN, D. F.; KREHBIEL, T. C.; BERENSON, M. L. Estatistica:
teoria e aplicag6es. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

McCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatistica para administracdo e
economia. 10. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

NEUFELD, J. L. Estatistica aplicada a administracao usando o Excel. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2010.

TRIOLA, M. F. Introducéo a estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

DISCIPLINA: Tecnologia Web CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Conceitos de Internet. Softwares de navegacdo. Softwares de e-mail. Conceitos e estrutura de
paginas. Conceitos de edicdo e processamento de paginas. Softwares de criacdo e edigédo de
paginas. Softwares de criagdo multimidia. Conceito de transmissdo de dados via FTP.
Softwares FTP. Conceitos e estrutura de paginas. Desenvolvimento de paginas em HTML.
Programagcdo de paginas dinamicas com Javascript e JSP.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ASCENCIO, A. F. G; et. al. Implantacgéo de sistemas. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

DEITEL, P. J. Ajax, Rich Internet Applications e Desenvolvimento Web para
programadores. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

DIAS, M. B. Aprenda J2EE em 21 dias. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANZANO, J. A. N. G.; TOLEDO, S. A. de. Guia de orientagdo e desenvolvimento de
sites — html, Xhtml, CsseJavascript / Jscript. S&o Paulo: Erica, 2008.

MANZI, F. Dreamweaver MX 2004: Criago de sites e loja virtual. 2. ed. S&o Paulo: Erica,
2002.

MENEZES, M. A. F. Introducédo a HTML e PHP. S&o Paulo: Ciéncia Moderna, 2008.
OLSON, S. D. Ajax com Java. Sdo Paulo: Alta Books, 2007.

WALTHER, S. Aprenda em 21 dias e-commerce com ASP. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

DISCIPLINA: Sistemas Operacionais e Internet das | CARGA HORARIA: 72
Coisas (loT)

EMENTA:

A disciplina aborda os tipos e conceitos de sistemas operacionais, 0s hardwares e dispositivos
de controle e sistemas que se integram, tangenciando a inddstria 4.0. A comunicagdo e 0s
protocolos. Abordagem e explanacéo de sistemas eletrénicos, dispositivos sensores e técnicas
de sensoriamento. Dispositivos de informacdo e comando, sinais elétricos, programacao de
maquinas e comunicacdo de redes. Montagem e prototipacdo de modelos 0T com Arduino
ou plataformas similares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDAO, J.C., ALCAIM, A., SAMPAIO Neto, R., Principios de Comunicacdes, Rio de
Janeiro: Interciencia, 2014Virtual;

SOARES NETO, V. Telecomunicacdes: Redes de alta velocidade. So Paulo: Erica, 2003;
OLIVEIRA,S. Internet Das Coisas Com Esp8266, Arduino e Rasperry Pi, editora
Novatec, 2017 ;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUEVEDO, C., QUEVEDO-LODI, C., Ondas Eletromagnéticas, Pearson Ed., 2010;
YOUNG, P. H., Técnicas de Comunicacdo Eletronica, 52 ed., Pearson Ed., 2006;
JESZENSKY, J. E. Sistemas Telefénicos, Manole, 2004.;

HERSENT, O., GUIDE, D., PETIT, J.P. Telefonia IP. Prentice Hall, 2002;
RAPPAPORT, T. S. Comunicagdes Sem fio, Principios e Praticas. Perason Ed., 2009.;
TANENBAUM, A. S., BOS, H., Sistemas operacionais modernos, 42 ed, Pearson, 2014.
ROSARIO, J.M. Principios de Mecatronica. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

DISCIPLINA: Estruturas de Dados CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Tipos abstratos de dados. Estruturas basicas: pilhas, filas, listas, arvores e suas variacoes.
Listas circulares, listas duplamente encadeadas, listas ordenadas, arvores binarias, arvores
binarias de busca, arvores binarias de busca balanceadas. Representacdo, manipulacdo e
algoritmos: insercdo, eliminacdo, busca e percurso. Conceitos sobre implementacdo de
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estruturas de dados: alocacdo estatica, alocacdo dinamica, alocacdo sequencial e alocagao
encadeada de memdria para conjuntos de elementos. Implementagdo com armazenamento em
mem©Oria temporaria. Técnicas de pesquisa e ordenacdo. Arquivos: ordenacdo externa.
Arvores: arvores m-ways, arvores B, arvore vermelho e preto, quadri-trees.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de Dados & Algoritmos em Java. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2013.

LAFORE, R. Estruturas de dados & algoritmos em Java. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2005.

MAIN, M.; SAVITCH, W. Data structures & Other objects using C++. 3. ed. Boston:
Pearson, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SIERRA, K.; BATES, B. Use a cabega, Java! Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

BLOCH, J. Java Efetivo: as melhores praticas para a plataforma Java. 3. ed. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2019.

DEITEL, P.; DEITEL, H. Java - Como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson do Brasil, 20009.
GOETZ, B. Garbage collector in the Hotspot JVM: Generational and concurrent garbage
collection. IBM, 25 nov. 2003.

GAMMA, E. et al. Padrdes de Projeto - Solucdes reutilizaveis de software orientado a
objetos. Porto Alegre: Bookman, 2007.

TANEMBAUM, A. S.; BOS, H. Sistemas Operacionais Modernos. 4. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2015.

4° PERIODO

DISCIPLINA: Gestdo de Sistemas de Informacéo CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Estudo e estruturacdo da organizacdo para gerenciamento de informacGes com auxilio
tecnoldgico, possibilitando ao profissional o entendimento administrativo para oferecer
eficacia na implementacdo de sistemas e controle de informagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo. O uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

CHIAVENATO, |. Administracdo nos novos tempos: 0S novos horizontes em
administracdo. 3. ed. Barueri: Manole, 2014.

COSTA, L. C. Momento de decisdo: como empresas e profissionais enfrentaram os riscos e
decidiram seu futuro. Sdo Paulo: Pearson: Prentice Hall, 2005. (e-book).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, T. Sistemas de InformacgOes gerenciais: Tecnologias da Informacdo e as
organizacgdes do século XXI & Introducdo ao BPM & BPMS Introducdo ao CMM-I . 4. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2014.

GOMES, E.; BRAGA, F. Inteligéncia competitiva em tempos de big data: analisando
informagdes e identificando tendéncias em tempo real. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.
KROENKE, D. M. Sistemas de informacéo gerenciais. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
O’BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administragéo de sistemas de informagé&o. 15. ed. S&o
Paulo: Mc Graw Hill, 2013.
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OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de informacdes gerenciais. 15. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

REZENDE, D. A. Planejamento de sistemas de informagdo e informética: guia pratico
para planejar a tecnologia da informacéo integrada ao planejamento estratégico das
organizacoes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SANTOS, A. A. ERP e Sistemas de informacdes gerenciais. Sdo Paulo: Atlas,2013.

DISCIPLINA: Cloud Computing CARGA HORARIA: 108

EMENTA:

Apresentar os fundamentos de computacdo em nuvem (cloud computing), os modelos de
servigos e o0s recursos dos principais provedores de mercado, para projetar e implementar
solugdes de infraestrutura de redes, computacdo, armazenamento, escalabilidade, backup,
monitoramento e aplicagdes na nuvem. Identificar os componentes de infraestrutura global e
suas definicdes de preco; Descrever as medidas de seguranca e conformidade da Nuvem e
entender os elementos de redes virtuais da nuvem; Avaliar as metodologias de governanca de
arguitetura de nuvem e técnicas de migracdo de dados on-premises para cloud.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VERAS, M. Cloud computing: a nova arquitetura da T1I. [S. I.]: Editora Brasport (disponivel
na Biblioteca Virtual Pearson): 2015. ISBN: 9788574527529

AUGUSTO, V. W. Implementacao e migracgédo para computacao em nuvem. Editora Senac
Séo Paulo, 2019.

TAURION, C; Cloud computing: transformando o mundo da tecnologia da informacéo. Rio
de Janeiro: Brasport, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOUSA N., M. V. Arquitetura de nuvem: Amazon Web Services (AWS). Rio de Janeiro:
Brasport, 2013. 389p

COUTINHO, E., et al. Elasticidade em computacdo na nuvem: Uma abordagem
sistematica." XXXI Simpodsio Brasileiro de Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos
(SBRC 2013)-Minicursos (2013): 1-44. Disponivel em:
http://sbrc2013.unb.br/files/anais/minicursos/minicurso-5.pdf. Acesso em: 15 ago. 2021
GALDINO, F. de A. et al. O uso de computagdo em nuvem em projetos de TI. 2012.
Disponivel em: http://bibliotecatede.uninove.br/bitstream/tede/119/
1/B_Fernando%20de%20Almeida%20Galdino.pdf Acesso em 15 Ago. 2021

DA ROSA R., R. et al. Usando a Elasticidade de Recursos em Nuvem para Aumentar o
Desempenho de Aplicagdes Pipeline. In: Anais do XV Workshop em Desempenho de
Sistemas Computacionais e de Comunicagdo. SBC, 2020. p. 25-36. Disponivel em:
https://sol.sbc.org.br/index.php/wperformance/article/download/

9725/9621 Acesso em 15 Ago. 2020;

LECHETA, R. AWS para desenvolvedores: aprenda a instalar aplicagfes na nuvem da
Amazon. Sdo Paulo: Novatec, 2014,

REIS, A. C. B.; DOS SANTOS D., L.; DA NOBREGA, F. F. Analise de decisdo para
selecionar uma solucdo de nuvem corporativa. Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias
de Informagéo, n. E28, p. 244-257, 2020. Disponivel em:
https://search.proquest.com/openview/c7e24¢c997199215a2797f5¢1405df34d/
1?pg-origsite=gscholar&chl=1006393 Acesso em 15 Ago. 2021.
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CREPALDI, T. F. et al. Heuristicas para alocacéo de servidores em servigos de video sob
demanda sobre nuvens hibridas. 2017. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Estadual de
Campinas, Instituto de  Computagcdo,  Campinas, SP.  Disponivel em:
http://repositorio.unicamp.br/handle/REPOSIP/330997 Acesso em 15 de Ago. 2021.
CHELLAPPA, R.K., Intermediaries in Cloud-Computing: A New Computing Paradigm,
INFORMS Annual Meeting. Dallas-TX EUA, 1997.

TANENBAUM, An.S.; WETHERAL, D. Redes de Computadores - 5 ed. Editora Pearson:
2017. 604 p

DISCIPLINA: Desenvolvimento de Software para CARGA HORARIA: 72
Web

EMENTA:

Desenvolvimento de sistemas de informacdo para web. Utilizacdo dos conceitos de orientacdo
a objetos com a plataforma Java Enterprise Edition (Java EE). Utilizacdo do ambiente
integrado de desenvolvimento Eclipse. Projeto do sistema para aplicacdes corporativas e de
missdo critica. Aplicacdo da arquitetura em camadas para o desenvolvimento de projetos web
utilizando os padrdes de projeto orientados a objetos (PPOO). Desenvolvimento das classes
do sistema utilizando a padronizagéo Plain Old Java Objects (POJOs). Desenvolvimento da
camada de apresentacdo do sistema (View Tier) utilizando o framework JavaServer Faces
(JSF). Desenvolvimento da camada de controle (Controller Tier) utilizando o objeto Servlet.
Desenvolvimento da camada de negécio (Model Tier) com o framework Enterprise JavaBeans
(EJB). Desenvolvimento da camada de persisténcia de dados por meio da API Java Database
Connectivity (JDBC API) e utilizando o banco de dados relacional Oracle XE e MySQL.
Aplicacdo de seguranca ao sistema por meio do framework Spring Security. Publicacdo do
sistema no servidor de aplicacbes Web WildFly, no Container de Servlet Tomcat e na
plataforma de aplicativos na nuvem Heroku.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALUR, D.; CRUPI, J.; MALKS, D. Core J2EE Patterns: as melhores préticas e estratégias
de design. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

CORMEN, T. Algoritmos: Teoria e pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

DEITEL, P.; DEITEL, H. Java: Como programar. 10. ed. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAMMA, E. et all. Padrbes de projeto: solucdes reutilizaveis de software orientado a
objetos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

GONCALVES, E. Desenvolvendo aplicacdes web com JSP, Servlets, JavaServer Faces,
Hibernate, EJB 3 Persistence e AjaxB. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.
HORSTMANN, C. S., & Cornell, G. Core Java - Fundamentals.. Santa Clara, CA: Sun
Microsystems, 2008. 2v.

KURNIAVAN, B. Java para web com Servlets, JSP e EJB. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2002.

LAFORRE, R. Estrutura de dados & algoritmos em Java. 2. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2004.

SCHILDT, H. C. Java para iniciantes. Porto Alegre: Bookman, 2015.

SCHILDT, H. C. Programacéo com Java. Porto Alegre: AMGH, 2013.
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DISCIPLINA: Engenharia de Software CARGA HORARIA: 72
EMENTA:

Engenharia de software: conceitos e objetivos. Paradigmas de desenvolvimento de software:
suas fases e caracteristicas. Topicos avangados em Engenharia de Software.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAULA, W. P. F. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. Rio de Janeiro:
LTC, 2001.

PRESSMAN, R. S. e MAXIM, B. R. Engenharia de software: uma abordagem profissional.
Porto Alegre: AMGH, 2015.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison-Wesley,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUEDES, G. UML.: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Novatec, 2011.

CORDELLI, R. L., LAUREANO, M. P. Fundamentos de software - Desempenho de
sistemas computacionais. S3o Paulo: Erica, 2014.

GUSTAFSON. D. A. Engenharia de software. Cole¢cdo Schaum. Bookman. 2003.
KOSCIANSKI, A., SOARES, M., S. Qualidade de software. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec.
2007.

PFLEEGER, S.L. Engenharia de software: Teoria préatica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

SCHACH, S. Engenharia de software: os paradigmas classico e orientado a objetos. Porto
Alegre: AMGH, 2010.

WAZLAWICK, R.S. Engenharia de software: conceitos e praticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

DISCIPLINA: Redes de Computadores CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Introducdo as Redes de Computadores; Um Breve Historico de Redes de Computadores; Os
modelos OSI e TCP/IP; Protocolos de Comunicacdo; Ativos de Redes; Redes Cabeadas;
Redes Wireless; Camada Fisica; Protocolos da Camada Fisica (Modelo OSI Camada 1 e
Modelo TCP/IP Camada 1); A Camada de Enlace (Modelo OSI Camada 2 e Modelo TCP/IP
Camada 1); A Camada de Rede (Modelo OSI Camada 3 e Modelo TCP/IP Camada 2);
Simulagdo de Redes Utilizando o software ns2 Enderegcamento IP; Roteamento; Geréncia de
Redes; Simulacdo de Redes Usando o Cisco Packet Tracer; A Camada de Transporte (Modelo
OSI Camada 4 e Modelo TCP/IP Camada 3); Protocolos TCP e UDP; A Camada de Aplicacao
(Modelo TCP/IP Camada 4 e Modelo OSI Camadas 5, 6 e 7); Sockets e o desenvolvimento
de Softwares de Rede; Seguranca de Redes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMER, D. Redes de computadores e Internet. 6. ed. Bookman, 2015.

FOROUZAN, B. A. Comunicacdo de dados e redes de computadores. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

GRANVILLE, L. Z.; ROCHOL, J.; CARISSIMI, A. da S. Redes de computadores. Porto
Alegre: Bookman, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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KUROSE, J.; ROSS, K. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 5.
ed. Pearson, 2010.

MOTA FILHO, J. E. Anélise de trafego em redes TCP/IP. Brasilia: Novatec, 2013.
SCHMITT, M. Redes de computadores: nivel de aplicacdo e instalacdo de servicos. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

TORRES, G. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

BUNGART, J. W. Projetos de redes de computadores: Do planejamento a implementag&o.
Sdo Paulo: Editora Senai-SP, 2018.

DISCIPLINA: Projeto integrador CARGA HORARIA: 72

EMENTA:
Integracdo aos ambientes da instituicdo; Desenvolvimento das aptidGes para o estudo;
Conhecimento sobre as atuais caracteristicas da profissao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HENNESSY, J. L.; PATTERSON, D. A. Arquitetura de computadores: uma abordagem
quantitativa. Rio de Janeiro: Campus, 2014. 435p.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-
down. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008. 634p.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 2006.
1056p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONTES, E. Seguranca da informacéo: o usuério faz a diferenca. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
172p.

SEMOLA, M. Gestdo da seguranca da informag&o: uma visdo executiva. 2. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2014. 168p.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 6. ed. Boston: Addison-Wesley, 2004. 592p.
WEBER, R. F. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012. 400p. (Livros didaticos).

TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 945p.

50 PERIODO

DISCIPLINA: Banco de Dados CARGA HORARIA: 72

EMENTA:
Conceitos, técnicas e tecnologias envolvidas no uso de bancos de dados em sistemas de
informacdo. Criacdo de bancos de dados, por meio de uma linguagem de programagao
especifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
NAVATHE, S. B.; ELMASRI, R. Sistemas de bancos de dados. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2005.
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SILBERSCHATZ, A.; KORTH: H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. 6. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHEN, P. S. Gerenciando banco de dados: a abordagem entidade-relacionamento para
projeto l6gico. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1990.

CODD, E. F. A relational model of data for large shared data banks. Communications of
the ACM, Nova lorque, NY, v. 13, n. 6, jun.1970.

COUGO, P. Modelagem conceitual e projeto de bancos de dados. Rio de Janeiro: Elsevier,
1997.

DATE, C. J. Introdugéo a sistemas de bancos de dados. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

DISCIPLINA: Engenharia de Software CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Esta disciplina tem o objetivo tem o objetivo de imergir o aluno no universo da engenharia de
software. Explorando a definicdo de software, a evolucao do hardware e do software ao longo
dos anos, bem como os principais tipos de software. O inicio sera contextualizar o ciclo de
vida completo de um software: Andlise, Projeto, Implementacdo, Testes, Implantagdo e
Manutencdo. Finalizando com orientacdo a objetos e UML (Unified Modeling Language),
diagramas de caso, de contexto de sequéncia e outros diagramas essenciais. Até a
exemplificacdo a engenharia de software através de uma linguagem de notagdo para o
desenvolvimento de aplicagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ENGHOLM JR. H. Engenharia de Software na Préatica. Sdo Paulo: Novatec, 2010.
HASSAN, G. Software Modeling and Design - UML, Use Cases, Patterns and Software
Architectures, Cambridge University Press, 2011.

HIRAMA, K. Engenharia de Software: qualidade e produtividade com tecnologia. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PFLEEGER, S. L. Engenharia de software : teoria e pratica. S0 Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software:Uma Abordagem Profissional. 8a ed. Porto
Alegre: AMGH, 2016

SBROCCO, J. H. T. C.; MACEDO, P. C.. Metodologias Ageis: engenharia de software sob
medida. S&o Paulo: Erica, 2012.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 92 ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2011.
TSUI, F.; KARAM, O.. Fundamentos de Engenharia de Software. Sao Paulo: LTC, 2013.
VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
WAZLAWICK R. Engenharia De Software - Conceitos E Praticas. Sdo Paulo: GEN LTC,
20109.

DISCIPLINA: Anélise de Sistemas CARGA HORARIA:36

EMENTA:

Historico e conceitos da analise de sistemas. Ciclo de desenvolvimento de um sistema de
informagdo. Importancia de entender as necessidades do cliente quanto ao sistema de
informacao correto que atenda seu negocio. Coleta de dados. Técnicas de levantamento de
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requisitos com os clientes. Prototipacdo de telas. Analise orientada a objetos com UML -
Unified Model Language. Conceitos e diagramas da UML. Diagrama de caso de uso. Historias
de usuario. Diagrama de classes. Diagrama de sequéncia. Diagrama de atividades. Diagrama
de transicdo de estados. Diagrama de Pacotes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHN, M. Desenvolvimento de software com Scrum: aplicando métodos &geis com
sucesso. Porto Alegre: Bookman, 2011.

DEBONI, J. E. Z. Modelagem orientada a objetos com a UML. S&o Paulo: Futura, 2003.
GILLEANES T. A. G. UML - Uma abordagem prética. 3. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HELM, R.; WILDT, D. Historias de usuario. Por que e como escrever requisitos de forma
agil? 3. ed. Porto Alegre: Wildtech, 2014.

KRUCHTEN, P. Introducdo ao RUP - Rational Unified Process. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2003.

MELO, A. C. Desenvolvendo aplicacdes com UML 2.2. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.
PRESSMAN, R. Engenharia de software. 8. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2016.
PRIKLADNICKI, R.; WLLI, R.; MILANI, F. Métodos ageis para desenvolvimento de
software. Porto Alegre: Bookman, 2014.

RUMBAUGH, J. Modelagem e projetos baseados em objetos. Sdo Paulo: Campus, 2006.
SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 9. ed. S&o Paulo: Pearson, 2011.

VALENTE, M. T. Engenharia de software moderna. Principios e préaticas para
desenvolvimento de software com produtividade. Leanpub, 2020. [e-book]

YOURDON, E.; CONSTANTINE, L. L. Projeto estruturado de sistemas. Sdo Paulo:
Campus, 1992.

DISCIPLINA: Ethical Hacking e Analise de CARGA HORARIA: 36
Vulnerabilidades
EMENTA:

Capacitar o aluno a compreender o que é a seguranca ofensiva, ethical hacking e o penetration
testing. Apresentar a metodologia quanto a identificacdo e buscas de vulnerabilidades em
redes de computadores, sistemas operacionais e outras fraquezas ou falhas relativas a
plataformas existentes em ambientes web. Educar eticamente sobre o tema, apresentar
técnicas e ferramentas para fins de prova de conceito durante a execucdo do penetration
testing. Serdo apresentados cenarios realisticos com inimeras taticas de invasdes utilizadas
pelos criminosos digitais, ataques para obtencdo de senhas , invasfes a servigos de redes,
funcionamento de exploits , ganho de acesso a sistemas locais ou em ambientes web. Por fim,
instruir o aluno quanto a elaboragéo de relatério e apresentacdo de possiveis contramedidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIAVAROTO, Si. C. R.; SANTOS, G. R. Kali Linux Introducgdo ao Penetration Testing.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2015 12 ed.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e préticas. 6 ed. S&o Paulo:
Ed. Pearson, 2015.

MCCLURE, St.; SCAMBRAY, J., KURTZ, G. Hackers Expostos 7 Segredos e Solugdes
para a Seguranca de Redes. Porto Alegre: Bookman, 2014 72 ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILHO, J. E. M. Analise e Trafego em Redes TCP/IP. Rio de Janeiro: Novatec 2013.
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GALVAO, M. de C. Fundamentos em Seguranca da Informacao. Sdo Paulo: Pearson 2015.
HINDSBERGEN, J. et al. Fundamentos de Seguranca da Informacdo. Rio Janeiro:
Brasport, 2018.

LYON, G. F. Exame de Redes com NMAP. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna 20009.
CAPRINO, W. Trilhas em Seguranga da Informacéao. Rio Janeiro: Editora Brasport 2015.
BROAD, J.; BLINDNER, A. Hacking com Kali Linux Técnicas Praticas para Testes de
Invasdo.S&o Paulo: Novatec Editora 2014.

DHANJANI, N.;, RIOS, B.; HARDIN, B. Hacking a Préxima Geracéo. Rio de Janeiro:
Editora Alta Books 2011.

DISCIPLINA: Programacéo Orientada a Objetos | | CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Introducdo a linguagem Java: variaveis, constantes, tipos de dados, conversdo de tipos,
estruturas de controle. Orientacdo a objetos: classes, composigéo, heranga, polimorfismo.
Classes abstratas e interfaces. Colec¢des de objetos e tratamento de erro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SIERRA, K.; BATES, B. Use a cabega! JAVA. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.
BOOCH, G. Object-oriented analysis and design - With applications. 2. ed. Boston,
Massachusetts: Addison-Wesley Professional, 1994.

DEITEL, H. M. Java: como programar. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, L. C. M. Java avancado. Rio de Janeiro: Moderna, 2006.

JANDL JR. P. Java: guia do programador. S&o Paulo: Novatec, 2007.

FURGERI, S. Java 6: ensino didéatico. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

SCHILDT, H. Java para iniciantes: crie, compile e execute programas java rapidamente.
Trad. de Aldir J. C. C. da Silva. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

SILVA FILHO, A. M. da. Introducéo a programacéao orientada a objetos com C++. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

DISCIPLINA: Projeto integrador CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Escolha do tema a ser abordado; Pesquisa sobre o tema; Planejamento do projeto; Divisdo das
tarefas e realizacdo das atividades; Estudos de caso e pesquisas qualitativas/quantitativas;
Construcédo da apresentacdo; Apresentacdo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HENNESSY, J. L.; PATTERSON, D. A. Arquitetura de computadores: uma abordagem
guantitativa. Rio de Janeiro: Campus, 2014. 435p.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-
down. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008. 634p.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 2006.
1056p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONTES, E. Seguranca da informacdo: o usuario faz a diferenca. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
172p.
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SEMOLA, M. Gestdo da seguranca da informagc&o: uma visio executiva. 2. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2014. 168p.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 6. ed. Boston: Addison-Wesley, 2004. 592p.
WEBER, R. F. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012. 400p. (Livros didaticos).

TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 945p.

6° PERIODO

DISCIPLINA: Gerenciamento de Banco de Dados CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Apresentacdo de conceitos de banco de dados. Administracao e otimizacao de bancos de dados
por meio do uso de comandos SQL e de ferramentas graficas adequadas. Criacdo e
administracdo de uma base de dados. Implementacao de processos de seguranca. Analise de
desempenho e otimizagdo de processos de seguranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, W. P. Banco de dados: teoria e desenvolvimento. Sdo Paulo: Erica, 2021.
COUGO, P. S. Modelagem conceitual e projeto de banco de dados. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

DATE, C. J. Banco de dados: fundamentos. Rio de Janeiro: Campus, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

GRAVES, M. Projeto de Banco de Dados com XML. Sdo Paulo: Pearson, 2003.
HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Porto Alegre: Sagra, 2008. ]
MACHADO, F. N. R. Banco de Dados: projeto e implementacédo. 2. ed. S&o Paulo: Erica,
2011.

MEDEIRQS, L. F. Banco de Dados: principios e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: InterSaberes,
2013.

SILBERSCHATZ, A. Sistemas de banco de dados. Sdo Paulo: Makron Books, 2012.

DISCIPLINA: Qualidade e Usabilidade de Software | CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Principios béasicos de interacdo humano-computador. Fundamentos da qualidade de software.
InspecOes e revisdes. Processos de desenvolvimento de software. Qualidade do processo.
Qualidade do produto. Padrbes. Processos de geréncia da qualidade de software.
Acessibilidade e inclusdo digital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENYON, D. Interagdo Humano-Computador. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011. Disponivel em <http://fael.bv3.digitalpages.com.br/users/publications>.

CAICARA Jr, C. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.

CYBIS, W. et al. Ergonomia e Usabilidade: Conhecimentos, Métodos e Aplicages. 3. ed.
Séo Paulo: Novatec, 2015.

ISNARD, M. Jr. et al. Gestao da qualidade e processos. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.
WEBER, K. C. Qualidade e Produtividade em Software. 4. ed. S&o Paulo: Makron Books,
2012.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de Informacéo Gerenciais. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

PFLEEGER, S.L. Engenharia de software: teoria e préatica. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

PRESSMAN, R. S.; MAXIM, B. R. Engenharia de Software: uma abordagem profissional.
8. ed. Sdo Paulo: AMGH Bookman, 2016.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 9. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

VALERIANO, D. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
WAZLAWICK, R. S. Engenharia de Software: conceitos e praticas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

DISCIPLINA: Integracdo Computacional de CARGA HORARIA: 72
Hardware e Software
EMENTA:

Paradigma de linguagens de programacdo para Web. NocOes de semantica formal. Teoria e
sistemas de tipos abstratos de dados. Desenvolvimento de algoritmo. Comandos de linguagens
de programacéo. Metodologia de desenvolvimento de programas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATISTA, E. de O. Sistemas de Informacéo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. S&o Paulo: Saraiva UNI, 2013.

CRUZ, T. Sistemas de Informacgdes Gerenciais e Operacionais - Tecnologias da
Informacéo e as Organizagdes do Seculo 21. 5 ed. Atlas: Séo Paulo. 2019.

FOROUZAN, B., MOSHARRAF, F. Fundamentos da Ciéncia da Computacéo. 2

ed. Rio de Janeiro: Cengage Learning. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

John, H. Arquitetura de Computadores - Uma Abordagem Quantitativa. 62 ed. Sdo Paulo:
GEN LTC, 2019

NORTON, P. Introducdo a Informatica. Pearson, 2004.

O'BRIEN, J. A.; MARAKAS, G.M.; DALL, C. Administracao de Sistemas de Informacéo.
15 ed. S&o Paulo: AMGH , 2012.

OLIVEIRA, D. de Pi. R. Sistema de Informacdes Gerenciais: estratégias, taticas,
operacionais. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (versdo digital).

REYNOLDS, G. W; Stair, R. M. Principios de Sistemas de Informacéo. 11 Ed. S&o Paulo:
Cengage learning, 2015

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. de. Tecnologia da Informacéo: Aplicada a Sistemas de
Informacgdo Empresariais. 9 ed. So Paulo: Atlas, 2013.

TANENBAUM, A. S. Organizagdo Estruturada de Computadores. 6 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2013.

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informacdo para Gestdo: em busca do
melhor desempenho estratégico e operacional. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
VELLOSO, F. C. Informética - Conceitos Basicos. 10% ed. Rio de Janeiro, GEN LTC: 2017.

DISCIPLINA: Programagcéo Orientada a Objetos 11 | CARGA HORARIA: 72

EMENTA:
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Criacdo de interfaces gréficas utilizando a tecnologia Swing. Acesso a banco de dados através
de JDBC (Java Database Connectivity) que € a tecnologia padrdo de acesso a bancos de dados
pelo Java, com a utilizagdo de um banco de dados integrado. Execucdo de rotinas paralelas
utilizando threads.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SIERRA, K.; BATES, B. Use a cabeca! JAVA. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.
BOOCH, G. Object-oriented analysis and design - With applications. 2. ed. Boston,
Massachusetts: Addison-Wesley Professional, 1994.

DEITEL, H. M. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, L. C. M. Java avancado. Rio de Janeiro: Moderna, 2006.

JANDL JR, P. Java: guia do programador. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

FURGERI, S. Java 6: ensino didatico. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

SCHILDT, H. Java para iniciantes: crie, compile e execute programas java rapidamente. 6.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

SILVA FILHO, A. M. da. Introducéo a programacao orientada a objetos com C++. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa Cientifica CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

A pesquisa e a construcdo do conhecimento. Conhecimento popular e conhecimento
cientifico.Etica na pesquisa. Discussdo e elaboragio de projetos de pesquisa. Dimensdes da
pesquisa. Pesquisar para qué? Desenvolvimento de projetos. Tipos de pesquisa. Fontes e base
de dados de pesquisa. Normas e relatorios de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacio e
documentacéo - referéncias - elaboracdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
COSTA, M. V. (Org.). Caminhos investigativos I: Novos Olhares na Pesquisa em Educacéo.
3. ed. Rio de Janeiro: Lamparina editora, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESWELL, J. W. Investigagdo qualitativa e projeto de Pesquisa: escolhendo entre cinco
abordagens. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2014.

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Porto
Alegre: Penso, 2007.

FLICK, U. Introducédo a Metodologia de Pesquisa: um guia para iniciantes. Porto Alegre:
Penso, 2013.

GATTI, B. A. A construcgdo da pesquisa em educagéo no Brasil. Brasilia: Liber Livro, 2010.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
GAMBOA, S. S. Pesquisa em educacao: método e epistemologia. 2. ed. Chapeco: Argos,
2012.

KOLLER, S. H; COUTO, M. C. P. de P.; VON HOHENDORFF, J. Manual de Producéo
Cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014,

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
béasicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicacdes e trabalhos cientificos. 6. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2001.
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LUNA, S. V. de. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. S&o Paulo: EDUC, 2012.

DISCIPLINA: Projeto integrador CARGA HORARIA: 72

EMENTA:
Conhecendo html, css e JavaScript; conceitos de web design, integracdo de sistemas;
desenvolvendo painel web de controle de microcontrolador;

BIBLIOGRAFIA BASICA

DATE, C. J. Projeto de banco de dados e teoria relacional: formas normais e tudo o mais.
Séo Paulo: Novatec, 2015. 338p.

SILVA, M. S. Jquery: a biblioteca do programador Javascript. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec,
2010. 543p

VARGAS, R. V.; ROCHA, A. C. Microsoft Project 2013: Standard, Professional & Pro para
Office 365. Rio de Janeiro: Brasport, 2013. 438p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRYLA, B.; LONEY, K. Oracle Database 11g: manual do DBA: administre um banco de
dados corporativo Oracle escalavel e seguro. Porto Alegre: Bookman, 2009. 688p.
HORSTMANN, C. S.; CORNELL, G. Core java 2: recursos avancados. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2004. v. 2. 823p.

PUGA, S.; RISSETTI, G. Logica de programacao e estruturas de dados: com aplicacdes
em JAVA. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014. 262p.

RI1ZZO, G. Jogos inteligentes: a construcdo do raciocinio na escola natural. 4. ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2010. 441p.

7° PERIODO

DISCIPLINA: Seguranca e Auditoria de Sistemas | CARGA HORARIA: 72

EMENTA:
Auditoria de sistemas. Seguranca de sistemas. Metodologias de auditoria. Analise de riscos.
Plano de contingéncia. Técnicas de avaliacdo. Projeto de seguranca de informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, G. A. Seguranga da Informagé&o: uma visdo inovadora da gestdo. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2006.

CHESWICK, W. R.; BELLOVIN, S. M; RUBIN, A. D. Firewalls e seguranga na internet.
Porto Alegre: Bookman, 2005.

DIAS, C. Seguranca e auditoria da tecnologia da informagéo. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, D. A. T. G. Arquitetura segura no desenvolvimento de software: Abordagem
a plataforma digital U. OPENLAB. 2019. Dissertacdo (Mestrado em Seguranga Informética)
— Faculdade de Ciéncias, Universidade do Porto, Porto. Disponivel em:
https://sigarra.up.pt/icbas/en/pub_geral.pub_view?pi_pub_base id=378510. Acesso em: 19
nov. 2021.

FONTES, E. Praticando a Seguranga da Informacé&o: orientac@es préaticas alinhadas com
normas NBR ISO/IEC 27002, 27001, 15999-1. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

FONTES, E. Seguranca da Informacao: o usuario faz a diferenca. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introduc¢do a seguranca de computadores. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

HINTZBERGEN, J. et al. Fundamentos de Seguranca da Informagéo: com base na ISO
27001 e na 1ISO 27002. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

IMONIANA, J. O. Auditoria de sistemas de informacé&o. Curitiba; Barueiri: Grupo Gen-
Atlas, 2016.

MORAES, A. F. Seguranca em redes: fundamentos. S&o José dos Campos: Erica, 2010.
STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. 4. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008

DISCIPLINA: Gestdo Agil de Projetos de Softwares | CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Nesta disciplina o aluno ird compreender como se d& o desenvolvimento de um projeto de
software, desde a sua concepc¢do, gerenciamento até a implementacdo final. Discutiremos o
conceito de projeto de software e todas as suas peculiaridades essenciais para seu sucesso, tais
como: Escopo, Cronograma, Investimentos, Comunicacdo, Reunides, Riscos, Qualidade e
Recursos humanos. Seré apresentado um desafio real para que os alunos possam implementar
metodologias ageis de desenvolvimento de software. Apresentaremos o manifesto agil, a
metodologia Scrum e o desafio de como um software pode ajudar a cuidar da satde das
pessoas.

Com este desafio os alunos serdo inspirados a desenvolverem um software utilizando os
conhecimentos das demais disciplinas do curso. Finalizaremos com a implementagdo de um
software em Python.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARAL, C.; ARAUJO, C.; CONFORTO, E. C.; BENASSI, J. L. G. Gerenciamento Agil
de Projetos — Aplicacdo em Produtos Inovadores. Sao Paulo: Saraiva, 2011

DENNIS, A.; WIXON, H. B. Andlise e projeto de sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2011.

DUARTE, L. Scrum e Métodos Ageis: Um Guia Pratico. LuizTools, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOGGETTI, C. Gestao agil de projetos. Pearson: Sdo Paulo, 2015.

MANIFESTO 4&gil. Disponivel em: <http://www.manifestoagil.com.br/>. Acesso em: 02
marco de 2021

MENEZES, N. N. C. Introducao a Programacdo com Python: Algoritmos e Ldgica de
Programacdo Para Iniciantes. 3 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2019.

PRIKLADNICKI, R.; WILLI, R.; MILANI, F. Métodos Ageis para Desenvolvimento de
Software. Porto Alegre: Bookman, 2014

PUGA, S. Ldgica de Programacao e estruturas de dados. 3 ed. S&o Paulo: Prentice Hall,
2016.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 9. ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2011.
SUTHERLAND, J. Scrum, a Arte de Fazer o Dobro do Trabalho na Metade do Tempo.
Sdo Paulo, Editora Leya, 2014.

SUTHERLAND, J.; SCHWABER, K. Guia do Scrum, 2011.

VALLE, A. SOARES, C.A.; FINOCCHIO, J. SILVA, L. Fundamentos do Gerenciamento
de Projetos. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2010.
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DISCIPLINA: Sistemas Inteligentes CARGA HORARIA: 72
EMENTA:

Inteligéncia artificial. Sistemas inteligentes direcionados para problemas de classificacao,
diagnostico e recomendacdo em diferentes dominios de aplicacdo. Principais métodos de
representacdo do conhecimento. Fundamentos de linguagens declarativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, A. de P.,, LUDERMIR, T. B.,, CARVALHO, A. C. P. de L. Redes neurais
artificiais: Teoria e aplicacdes. Sdo Paulo: LTC, 2000.

LINDEN, R. Algoritmos genéticos: uma importante ferramenta da inteligéncia
computacional. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

RUSSELL, S.; NORVIG, P. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro, Campus, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, L. A. V. D. Datamining - A mineracdo de dados no marketing, medicina,
economia, engenharia e administracdo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

FARRER, H. et al. Programacao estruturada de computadores: algoritmos estruturados. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

MANZANQO, J. A. & OLIVEIRA, J. F. Estudo dirigido de algoritmos. 9. ed. Sdo Paulo:
Etica, 2004.

PACHECO, M. A. C. Sistemas inteligentes de apoio a decisdo. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2007.

PRESSMAN R. S. Engenharia de software. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2006.

DISCIPLINA: Programacéo Orientada a Objetos 111 | CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Introducdo a sistemas Web com um panorama geral sobre JEE(Java Enterprise Edition) e
SpringBoot. Desenvolvimento de aplicaces client-server com aplicacdes web, integradas
com a utilizacdo de banco de dados relacional integrado a aplicacdo com o padrdo DAO e
MVC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLOCH, Joshua. Java Efetivo: as melhores préaticas para a plataforma Java. 3. Ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2019.

BOAGLIO, Fernando. Spring Boot: acelere o desenvolvimento de micro servigos. 1. ed. Sdo
Paulo: A Casa do Cédigo, 2017.

DEITEL, P. DEITEL, H. Java. Como Programar. 10. Ed. S&o Paulo: Pearson, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOWLER, M. Refatoracdo: aperfeicoando o projeto de cddigo existente. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

FOWLER, M. Patterns of Enterprise Applications Architecture. Addinson-Wesley
Professional. 1. ed. (Professor, favor completer com editora, cidade e ano).
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GAMMA, E. Padrdes de projeto: solucGes reutilizaveis de software orientado a objetos.
Porto Alegre: Bookman, 2005.

HECLKER, M. Spring Boot: Up and Running - Building Cloud native java and kotlin
applications. Cidade? O'Reilly, 2021.

SIERRA, K.; BATES, B. Use a cabeca: Java! Rio de Janeiro: Alta Books, 20009.

DISCIPLINA: Empreendedorismo CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Visdo histérica do empreendedorismo. Principais conceitos do empreendedorismo. Perfil do
empreendedor. Empreendedor e administrador. Perguntas-chave de um negdécio. Elaboragéo
de plano de negocios. Planejamento financeiro e legislacdo. Aquisicdo de um negdcio.
Avaliacdo de uma oportunidade. Empreendedorismo corporativo. Inovacdo. Tipos de
franquias. Aspectos legais para abertura de empresa. Novos modelos gerenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacédo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
DOLABELA, F. Empreendedorismo: a viagem do sonho. Brasilia: AED, 2002.

. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Cultura, 1999.
DRUCKER, P. Inovacdo e espirito empreendedor (Entrepreneurship): praticas e
principios. Sdo Paulo: Pioneira,
1987.
ENDEAVOR BRASIL. Empreendedorismo para empreendedores. Disponivel em:
<">https://endeavor.org.br/>. Acesso em: 2 maio 2018.
HISRICH, R.; PETERS, M. Empreendedorismo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
SEBRAE ? Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. Portal Sebrae.
Disponivel em: <">http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae>. Acesso em: 2 maio 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BROWN, T. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas
ideias. Rio de Janeiro:

Campus, 2010.

DAHAB, S. Entendendo franchising: uma alternativa eficaz para o pequeno e médio
empreendedor. Salvador: Casa da Qualidade, 1996.

KIM, W.; MAUBORGNE, R. A estratégia do oceano azul. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
MCCLELLAND, D. C. A sociedade competitiva: realizacdo e progresso social. Rio de
Janeiro: Expressdo e Cultura, 1972.

MILITELLI, M. A. Franchising: como tornar sua empresa uma franquia. Sdo Paulo: Sebrae-
SP, 1996.

PINCHOT, G. Intrapreneuring: por que vocé ndo precisa deixar a empresa para tornar-se
um empreendedor? S&o Paulo: Harbra, 1989.

SCHUMPETER, J. A teoria do desenvolvimento econdmico. Rio de Janeiro: Nova Cultural,
1985.

VIANNA, M. et al. Design thinking: inova¢do em negocios. Rio de Janeiro: MJV Press,
2012.

ZALTMAN G., et al. Innovations and organizations. Nova lorque: Wiley, 1973.

DISCIPLINA: Projeto integrador CARGA HORARIA: 72
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EMENTA:
Conceitos de games; gerencia de microcontroladores; prototipagem;Jogo mecanico usando
microcontrolador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DATE, C. J. Projeto de banco de dados e teoria relacional: formas normais e tudo o mais.
Séo Paulo: Novatec, 2015. 338p.

SILVA, M. S. Jquery: a biblioteca do programador Javascript. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec,
2010. 543p

VARGAS, R. V.; ROCHA, A. C. Microsoft Project 2013: Standard, Professional & Pro para
Office 365. Rio de Janeiro: Brasport, 2013. 438p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BURKE, B. Gamificar: como a gamificacdo motiva as pessoas a fazerem coisas
extraordinérias. Sdo Paulo: DVS, 2015.

CAMARINHA C. O. - O Papel Do Marketing Digital Aplicado ao Conceito B2b Na Bi-
Bright.PORTO: Instituto Superior de Administracdo e Gestdo 2018.

MITSUICHI, L. 2018. - B2C e B2B: quais sao as diferencas de marketing para eles -
Disponivel em - https://pt.semrush.com/blog/b2c-e-b2b-
diferencas/?kw=&cmp=BR_POR_SRCH_DSA Blog SEO PT&
label=dsa_pagefeed&Network=g&Device=c&utm_content=431555593402&kwid=dsa-
897840244969&cmpid=9874598594&gclid=EAlalQobChMIv_CEyPKv6wWIVi4Er
Ch3uRAB0EAAYASAAEQLIgfD_BWE.

LEI 13.709/2018. Disp6e sobre a protecdo de dados pessoais e altera a Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Marco Civil da Internet). 2018. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/1ei/L13709.htm.

R1ZZO, G. Jogos inteligentes: a construcdo do raciocinio na escola natural. 4. ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2010. 441p.

8° PERIODO

DISCIPLINA: Enade Concluinte CARGA HORARIA: 00

EMENTA:
Componente Curricular obrigatorio, segundo Artigo 5°, Paragrafo 5°, da Lei n°10.861 de 14
de abril de 2004

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DISCIPLINA: Compiladores e Interpretadores CARGA HORARIA: 36

Compiladores e interpretadores. Anélise Léxica e Sintatica. Analise Semantica e Tipos.
Otimizacgdo e Geracdo de codigo. Ambientes de tempo de execucdo. Interpretadores JIT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AHO, A. V. et al. Compiladores: principios, técnicas e ferramentas. 2. ed. Boston, MA, USA:
Pearson Education Inc., 2007.

BERGMANN, S. D. Compiler Design: Theory, Tools, and Examples. [S.l.]: Rowan
University, 2010.

HOLUB, A. I. Compiler design in C. Englewood Cliffs, NJ, USA: Prentice Hall Software
Series, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NETO, J. Introducéo a compilacéo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
LOUDEN, K. C. Compiladores: principios e praticas. Sdo Paulo: Cenage Learning, 2004.
MICROSOFT. Microsoft Macro Assembler - Documentation. MSDN - Microsoft
Developers ~ Network,  2010.  Disponivel em:  https://docs.microsoft.com/en-
us/cpp/assembler/masm/microsoft-macro-assembler-reference?view=vs-2019. Acesso em: 01
mar. 2020.
MOGENSEN, T. A£. Basics of Compiler Design. Copenhagen: Department of Computer
Science University of Copenhagen, 2010.
PITTS, A. M. Regular Languages and Finite Automata for Part 1A of the Computer
Science Tripos. Cambridge University Computer Laboratory. Cambridge. 2013.
SANTOS, P. R.; LANGLOIS, T. Compiladores da teoria a pratica. Rio de Janeiro: Ltc,
2018.
TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas operacionais: projeto e
implementacdo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

DISCIPLINA: Governanca de Tl e Direito CARGA HORARIA:72
Cibernético

EMENTA:

A disciplina introduz o aluno ao universo governanca de TI, afinal, o setor de TI €
indispensével nas empresas dos mais diversos segmentos, tornando essencial a compreenséo
de uma boa gestdo do mesmo. Traremos para o aluno a importancia da governanga de TI,
diferencas para a governancga corporativa e o entendimento das melhores praticas de gestao,
chegando assim aos frameworks Cobit 5 e ITIL. Com 0 mundo cada vez mais digital, e o setor
de Tl cada vez mais forte, se torna indispensavel o entendimento do direito cibernético. O
aluno sera presentado ao direito digital/cibernético, abordaremos conceitos sobre o que é o
direito digital, suas escolas, consequéncias de eventos mundiais no direito digital, crimes e
provas digitais, marco civil da internet, LGPD e GDPR. Trazendo assim conhecimentos
indispensaveis em uma vida e contexto cada vez mais digitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALECRIM, E. O que é GDPR e que diferenca isso faz para quem é brasileiro. 2018.
Disponivel em: <https://tecnoblog.net/245101/gdpr-privacidadeprotecao-dados/>. Acesso
em: fev. 2021.

BON, J. V. ITIL 4: A Pocket Guide. Eindhoven. 2019 CHIARI, René. O que é ITIL 4 (ITIL
V4)? Tudo o que vocé precisa saber sobre o tema. Disponivel em:
https://www.itsmnapratica.com.br/tudo-sobre-itil/. 2020. Acessado em fev. 2021
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BRASIL. Lei Geral da Protecdo de Dados Pessoais LGPD. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/L13709.htm. 2019. Acessado
em fev. 2021

CASTELLS, M. A Galaxia da Internet: reflexfes sobre a internet, 0s negocios e a sociedade.
Rio de Janeiro: Jorge Hazar, 2003.

DWORKIN, R. O império do Direito. Sdo Paulo: MartinsFontes, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, A.A; ABREU, V. F. de. Implantando a Governancga de Tl:da estratégia
a gestdo dos processos e servicos. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

GONCALVES, A. P.; ISACA.
Modelo Corporativo para Governanca e Gestdo de Tl da Organizacdo. Rolling
Meadows, IL: 2012.

LESSIGL. Code 2.0. New York: Basic Books, 2006.

LIMA, C. C. C. A sociedade da informacéo e a necessidade de releitura de institutos

juridicos anacrénicos - Analise da validade dos documentos eletrénicos no ordenamento

juridico brasileiro. Anais do XIX Encontro Nacional do CONPEDI realizado em Fortaleza -

CE nos dias 09, 10, 11 e 12 de Junho de 2010. Disponivel

em:<http://www.publicadireito.com.br/conpedi/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3965.pdf>.

Acesso em: fev. 2021.

LIMA, C. C. A Pericia Forense e a Questao dos Documentos Eletrénicos no Processo

Civil Brasileiro. ICOFCS.ORG. 2009. Disponivel

em:http://www.icofcs.org/2009/ICoFCS2009-PP05.pdf. Acesso em fev. 2021.

MARTINS, G. O que é o Marco Civil da Internet. Revista Super Interessante. Disponievel
https://super.abril.com.br/mundo-estranho/o-que-e-0-marco-civil-da-internet/. 2015.

Acessado em fev. 2021.

OLIVEIRA, D. de P. R. Governanca Corporativa na pratica: integrando acionistas,

Conselho de Administracdoe Diretoria Executivana geracdo de resultados. Sdo Paulo: Atlas,

2015.

ROCKCONTENT. O que € a Lei GDPR e quais as diferencas para a LGPD. Disponivel

em: https://rockcontent.com/br/blog/lei-gdpr/. 2019. Acessado em fev. 2021.

SERASA EXPERIAN. Lei Geral da Protecdo de Dados LGPD. 2021. Disponivel em:

<https://www.serasaexperian.com.br/Igpd/>. Acesso em: fev. 2021.

SERPRO. O que ¢ a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais? D& um "giro™ pela lei e

conheca desde j& as principais transformagdes que ela traz para o pais. Disponivel em:

https://www.serpro.gov.br/Igpd/menu/a-lgpd/o-que-muda-com-a-lgpd. Acessado em fev.

2021.

TIDFT. Marco Civil da Internet. Disponivel em:

https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/direito-facil/edicao-

semanal/marco-civil-da-internet. 2015. Acessado em fev. 2021

DISCIPLINA: Geréncia de Projetos em Tl CARGA HORARIA:72

EMENTA:

Visdo integrada da gestdo de projetos. Gestdo de Tecnologia da Informacdo. Auditoria de
software. Planejamento e gerenciamento de software. Métricas/Medidas de Software.
Metodologias, métodos e aplicativos de geréncia de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, K. LAUDON, J. Sistemas de Informacdo Gerenciais. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.
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MOLINARI, L. Gest&o de Projetos — teoria, técnicas e praticas. Erica.
OLIVEIRA, G. B de. MS Project 2010 & Gestéo de Projetos. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011. Disponivel emhttp://fael.bv3.digitalpages.com.br/users/publications

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CERTO, S. C. Administracédo estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. 2 ed.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.

NEWTON, R. O Gestor de Projetos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. PFLEEGER,
S. L. Engenharia de software: teoria e prética. 2 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004
Disponivel em http://fael.bv3.digitalpages.com.br/users/publications

VALERIANO, D. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

DISCIPLINA: Sistemas Distribuidos CARGA HORARIA:72

EMENTA:

Introducéo aos sistemas distribuidos. Arquiteturas de sistemas distribuidos. Processos e a
comunicagéo entre processos. Nomeacao e sincronizagao. Consisténcia e replicacédo de dados.
Seguranca e tolerancia a falhas. Sistemas de arquivos distribuidos. Sistemas distribuidos
baseados em objetos, na web e em coordenagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMER, D. E. Redes de computadores e internet. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
COULOURIS, G.; DOLLMORE, J.; KINDBERG, T. Sistemas distribuidos: Conceitos e
Projeto. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J.; CHOFFNES, D. R. Sistemas operacionais. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOROUZAN, B. A. Comunicacao de dados e redes de computadores. 4. ed. S&o Paulo:
McGraw-Hill, 2008.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-
down. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2013.

MORAES, Alexandre F. de. Firewalls: seguranca no controle de acesso. Sao Paulo: Erica,
2015.

ROCHOL, J. Comunicagdo de dados. Porto Alegre: Bookman, 2012.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: Principios e Praticas. 6. ed. Sado
Paulo: Pearson, 2015.

TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2016.

TANENBAUM, A. S.; VAN STEEN, M. Sistemas distribuidos: Principios e paradigmas.
2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

DISCIPLINA: Projeto integrador CARGA HORARIA: 72

EMENTA:

Integracdo aos ambientes da instituicdo; Desenvolvimento das aptiddes para o estudo;
Conhecimento e aplicagdes sobre as atuais caracteristicas de um desenvolvedor de sistemas
de informagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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HENNESSY, J. L.; PATTERSON, D. A. Arquitetura de computadores: uma abordagem
quantitativa. Rio de Janeiro: Campus, 2014. 435p.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-
down. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008. 634p.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 2006.
1056p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONTES, E. Seguranca da informacéo: o usuario faz a diferenca. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
172p.

SEMOLA, M. Gestdo da seguranca da informac&o: uma visdo executiva. 2. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2014. 168p.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 6. ed. Boston: Addison-Wesley, 2004. 592p.
WEBER, R. F. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012. 400p. (Livros didaticos).

TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 945p.

DISCIPLINA: LIBRAS E SISTEMA BRAILLE CARGA HORARIA: 36

EMENTA:

Breve historico do Sistema Braille. Caracteristicas do Sistema Braille. Instrumentos utilizados
para a escrita. Estimulacdo essencial e Braille. Importancia do Braille enquanto recurso
didatico. Incluséo e socializacdo da pessoa com deficiéncia visual. Utilizacdo do Braille em
praticas pedagdgicas inclusivas. Politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMIRALIAN, M. L. T. M. Compreendendo o cego. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1997.
BRUNO, M. M. G. O desenvolvimento integral do portador de deficiéncia visual: da
integracdo precoce & integracdo escolar. Sdo Paulo: Laramara, 1993.

FIORIN, J. L. (Org.). Introducdo a Linguistica I: objetos tedricos. 5. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2007.

MANSINI, E.F.S. O perceber e o relacionar-se do deficiente visual: orientando professores
especializados. Brasilia: Corde, 1994.

MOSQUERA, C.F.F. Deficiéncia visual na escola inclusiva. Curitiba, IBPEX, 2010.
QUADROS, R. M. de. Educacéo de surdos: aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: ArtMed,
1997.

QUADROS, R. M. de; KARNOPPL. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: ArtMed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANATER, G. I. P. As Marcac0es Linguisticas Nao Manuais na Aquisi¢do da Lingua de
Sinais Brasileira (LSB): um estudo de caso longitudinal. Dissertacdo (Mestrado) —
Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, 2009. 160 p.

BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéo Basica. Brasilia,
DF: MEC/SEESP, 2001

BRASIL. Ministerio da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva de Educacéo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.
FELIPE, T. Dicionario da Libras. 2005. Versdo atualizada. Disponivel em:
<www.acessobrasil.org.br/libras/>. Acesso em: 15 dez. 2016.
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FERREIRA-BRITO, L. Por uma Gramatica das Linguas de Sinais. Rio de Janeiro: Temp
Brasileiro, UFRJ, 1995.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS
Encontram-se a disposicao do curso de Sistemas de Informacao os seguintes periodicos
especializados:

Tombo Titulos

P02.027 |A REDE

P02.275 |BRASIL ENERGIA

P00.342 |BRAZILIAN JOURNAL OF PHYSICS

P01.057 |CADERNO BRASILEIRO DE ENSINO DE FiSICA (UNIV. FED. SC)

P02.028 |CADERNOS DE MATEMATICA — USP

P01.697 |CADERNOS DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRONICA

P01.981 |CIENCIA & EDUCACAO

P02.291 |COMPUTER

P00.007 |COMPUTERWORLD

P02.281 |CONTROLE & AUTOMACAO

P01.565 |EDUCACAO MATEMATICA EM REVISTA - SBEM

P01.348 |ELETRONICA TOTAL

p0L939 |EXATEC-REVISTA DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
(EDUSC)

P02.161 |GV-EXECUTIVO

P01.063 |IBM SYSTEMS JOURNAL

P00.774 |1BM: JOURNAL OF RESEARCH AND DEVELOPMENT

P02.284 |IEEE CIRCUITS AND SYSTEMS MAGAZINE

P02.287 |IEEE TRANSACTIONS ON CIRCUITS AND SYSTEMS

P02.290 |IEEE TRANSACTIONS ON ELECTRON DEVICES

P02.286 |IEEE TRANSACTIONS ON INDUSTRY APPLICATIONS

P02.289 |IEEE TRANSACTIONS ON POWER SYSTEMS

po22g3 ||IEEE TRANSACTIONS ON VERY LARGE SCALE INTEGRATION
SYSTEMS (VLSI)

P02.285 |IEEE SPECTRUM

P01.965 |INVESTIGACOES EM ENSINO DE CIENCIAS

P00.047 |IPESI: ELETRONICA & INFORMATICA

P02.145 |JORNAL DO INSTITUTO DE ENGENHARIA
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P01.429 |MECATRONICA ATUAL

P00.847 |MECATRONICA FACIL

P00.171 |MEIO DIGITAL

P00.972 | MICRO SISTEMAS

P01.339 |PC & CIA.

P01.010 |PC MAGAZINE BRASIL

P00.020 |PC WORLD

P00.248 |RAC - REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA

P02.237 |RACE: REVISTA DE ADMINSTRACAO, CONT. E ECONOMIA

P00.013 |RAE - REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

P00.018 |REVISTA BRASILEIRA DE ENSINO DE FiSICA

P00.306 |REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO DE NEGOCIOS

P01.310 |REVISTA DE ADMINISTRACAO MACKENZIE

P01.113 |REVISTA DE EDUCACAO MATEMATICA (SBEM - SP)

P01.125 |REVISTA DE MATEMATICA E ESTATISTICA — UNESP

P01.414 |REVISTA MACKENZIE DE ENGENHARIA E COMPUTACAO

P02.264 |ROBOTICA: AUTOMACAO, CONTROLO, INSTRUMENTACAO

P02.060 |RTI-REDES, TELECOM E INSTALACOES

P01.341 |SABER ELETRONICA

P01.557 |SCIENTIFIC AMERICAN

P00.101 |VIDEO SOM & TECNOLOGIA

1.6 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Um dos diferenciais do curso esta na preocupagdo em proporcionar ao aluno a vivéncia
da profissdo, numa visdo humanistica, oferecendo ao universitario plena condicéo de escolher
0 campo com o qual mais se identifica e, a0 mesmo tempo, obter qualificacdo técnica e
profissional para o0 mercado de trabalho.

O Estagio Supervisionado obrigatorio esta regulamentado em documento préprio
(REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO) permitindo que o aluno associe
0s casos que lhe sdo apresentados a experiéncia pratica e ensinamentos diarios na sala de aula,
oferecendo oportunidade para discussdo entre os professores, alunos e supervisor de estagio.

Como forma de preparo profissional, os alunos cumprem 160 (cento e cessenta) horas
de Estagio Supervisionado desenvolvido por meio de observagdes iniciais; pesquisa,

observacao e coleta de dados; organizacao e tabulacdo dos dados e, finalmente, elaboragédo do
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relatério global de estdgio realizado em empresas de terceiros, empresa propria ou nos
laboratérios da instituicdo de ensino, apds assinatura de acordo de cooperacao de estagio com
a instituicdo e o credenciamento prévio do aluno estagiario nas mesmas.

O estagiario € avaliado pelo representante técnico da empresa concedente que analisa a
atuacao profissional durante as atividades de estagio e pelo supervisor de estagio na instituicdo
que avalia se o relatorio final atende as especificagdes recomendadas em formulério proprio.

A afericdo dos resultados é realizada pelos supervisores de estagio que devem emitir
um parecer final sobre o desempenho e a aprovacao dos estagiarios, contendo 0s seguintes
dados: Aprovado: CH Cumprida, ou Reprovado: CH ndo cumprida.

Para ser aprovado, o estagiario deve integralizar a carga horaria de 160 (cento e
cessenta) horas e ser Aprovado, com base nas afericbes do responsavel técnico da empresa
concedente e do supervisor de estagio da instituicéo.

Os estagiarios reprovados devem realizar o estagio novamente no periodo seguinte, a
titulo de dependéncia, incidindo todas as prerrogativas regimentais da UNIFEV e contratuais

da Mantenedora.

1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - RELACAO COM A REDE
DE ESCOLAS DA EDUCACAO BASICA
N&o se aplica ao curso Sistemas de Informagéo.

1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - RELACAO TEORIAE
PRATICA
N&o se aplica ao curso Sistemas de Informagéo.

1.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

De acordo com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), as atividades complementares
representam um conjunto de atividades que garantem o perfil desejado do egresso e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Privilegiam-se mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante, assim como de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia tais como participacdo em cursos e programas de
extensdo, em eventos cientificos, culturais e esportivos promovidos pela UNIFEV e por outros
orgédos relacionados a pratica profissional do Sistemas de Informacdo. As atividades
obrigatdrias totalizam 200 (duzentas) horas, previstas na matriz curricular do curso. Sempre

que possivel, a coordenacdo elabora visitas técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de
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protétipos, participagdo em empresas juniores e outras atividades empreendedoras para que 0
discente possa angariar horas suficientes para suas atividades.

Obrigatoriamente o aluno deve cumprir 10% da carga horédria das Atividades
Complementares em instituicGes filantropicas, sendo que tais atividades serdo designadas como
institucionais. As formas de conquistar as horas de atividades estdo devidamente
regulamentadas através do documento “REGULAMENTO ATIVIDADES
COMPLEMENTARES”.

A Instituicdo oferece aos alunos a participacdo em varios eventos (palestras, simposios,
seminarios, féruns, mostra de iniciacdo cientifica e cursos de extensdo), devidamente aprovados
pelo CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A frequéncia minima de 75% é
exigida para a obtencdo do certificado de participacdo, o qual sé é emitido apds a apresentacdo

do relatorio das atividades pelo responsavel.

1.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Regulamento do TCC - Trabalho de Conclusao de Curso, normatiza as regras para 0s
trabalhos do curso, que consiste em trabalho realizado em 2 etapas, a partir do 7° periodo. Todo
0 processo de elaboracdo é orientado por um professor do curso e supervisionado pela
coordenacao.

Sao objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso: exercicio pedagdgico
concentrado para que o aluno exiba as habilidades e competéncias obtidas ao longo de sua
formacédo; contribuicdo confiavel e relevante a comunidade cientifica, com propostas de novas
alternativas; questionamentos e avancos da area.

O aluno deve elaborar um projeto de trabalho, a ser entregue ao professor-orientador,
que descrevera subsidios teoricos, praticos e metodoldgicos de pesquisa, adaptados as
peculiaridades da area do tema escolhido, sob orientacdo de um professor-orientador e deve
estar voltado para a pesquisa, privilegiando temas relacionados a problemas da realidade atual,
podendo incluir:

Revisdo critica da literatura sobre determinado tema ou assunto escolhido;

Desenvolvimento e apresentacdo de tema com contribui¢do pessoal e aplicacdo prética;

Trabalho original de pesquisa no ambito de praticas investigativas.

Os subsidios tedricos, praticos e metodologicos de pesquisa, adaptados as

peculiaridades da area do tema escolhido para o Trabalho de Conclusdo de Curso serdo
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oferecidos aos orientados pelo professor-orientador. O aluno devera elaborar um projeto de
trabalho, a ser entregue ao professor-orientador.

A apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso serd publica e a Comissao
Examinadora sera composta de trés membros: dois professores examinadores e o orientador do
trabalho, que serd o presidente nato da comissdo examinadora, cabendo a ele a conducéo dos
trabalhos de avaliagdo. A aprovacao do trabalho é atribuicdo da Comissdo Examinadora, a qual
atribuird conceito aprovado ou reprovado, conforme Regulamento do PPC de cada curso ao

aluno. Seréa considerado aprovado o aluno que obtiver o conceito Aprovado.

1.11 APOIO AO DISCENTE

A Instituicdo conta com uma Central de Atendimento ao Aluno, que oferece suporte ao
pleno desenvolvimento dos objetivos pessoais e profissionais do estudante. Constituem-se
servigos da Central de Atendimentos a divulgacdo e operacionalizacdo dos processos de
concessao de bolsas de estudo institucionais e governamentais.

A UNIFEV instituiu o Nacleo de Apoio Psicopedagdgico Social (NAPPS), que oferece
acompanhamento aos discentes, em orientacdes relacionadas as dificuldades de aprendizagem,
de adaptacdo social e financeira. Qualquer professor ou coordenador que identificar a
necessidade de encaminhamento de um aluno para 0 NAPPS podera solicitar a entrevista com
um dos profissionais responsaveis pelo Nucleo.

Outra forma de atendimento ao discente é o trabalho oferecido pela Empresa Janior do
Centro Universitario de Votuporanga (EJUNIFEV), uma empresa dedicada a procurar vaga de
estagio na area de formacdo do estudante, com beneficio de bolsa-auxilio, promovendo o
contato entre empregador e estagiario e cuidando dos direitos e deveres de cada parte.

A UNIFEV - Centro Universitario de VVotuporanga disponibiliza também a Ouvidoria,
que funciona como um canal de comunicacdo para a interlocucdo interna e externa, com
atribuicdes de ouvir, encaminhar e acompanhar as reclamacdes, sugestdes e elogios recebidos,

até a finalizacdo do processo, com o retorno ao manifestante.

1.12 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA
Na Unifev promove avaliaces periddicas e por meio dos resultados das avaliagdes
interna e externa e possivel elaborar plano de a¢do visando a melhorar a qualidade dos servigos

educacionais prestados. O curso Sistemas de Informacgéo também sera avaliado.
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Com a criagdo do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacgao Superior (SINAES) pela
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, a avaliacdo institucional difundiu-se em diferentes
dimensbes de analise e passou a ser orientada por instrumentos oficiais. Esse sistema
normatizou, no &mbito das instituicdes de educacao superior, a Comissao Propria de Avaliacao
(CPA), que passou a coordenar o0s processos internos de avaliagdo. Na UNIFEV, a
autoavaliacdo é periodicamente implementada pela CPA e executada pelo NAI — Nucleo de
Avaliacéo Institucional.

Os resultados das avaliagdes sao discutidos pelo Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante, docentes e discentes, momento em que séo analisados os problemas e caminhos
para sua solucéo, com sugestéo de planos de agéo efetivo aos pontos fracos e manutencéo dos
pontos fortes. Nas avaliacGes periodicas, sao verificadas as medidas tomadas e os resultados
obtidos.

As politicas para o processo de autoavaliacdo institucional estdo descritas no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI. Entre elas destacam-se:

A busca da cultura de avaliacdo continua: O processo de autoavaliacdo dos cursos de
graduacdo é realizado por meio de mecanismos que garantam a continuidade das avaliagdes,
como forma de acompanhar o desempenho dos indicadores de qualidade e sua evolugdo ao
longo do tempo;

A garantia da qualidade na oferta do ensino: Os resultados das avaliagfes dos cursos de
graduacdo servem para aprimorar o desempenho do ensino oferecido, por meio de avaliacdes
dos docentes, dos recursos didaticos, da coordenacao, da infraestrutura fisica tecnolégica e de
todos os servigos de apoio;

A metodologia participativa: A comunidade académica participa do processo de
avaliacdo dos cursos e da elaboracdo de propostas de melhoria da qualidade. Essa metodologia
baseia-se na formacdo de grupos de trabalho que discutem indicadores de desempenho para 0s
cursos, os métodos de coleta de informacges e determinam os padrdes de desempenho;

A ac0es institucionais dirigidas pelos resultados da autoavaliacdo: O processo de
autoavaliacdo serve como subsidio para o direcionamento das ac¢fes e formulagdo de politicas
para a gestdo dos cursos. Os resultados fundamentam as a¢des institucionais na area académica
e administrativa e se constituem na forma de melhorias em todos os seus setores.

As recomendacOes dadas pela CPA para as fragilidades apontadas nos
documentos do processo de autoavaliagéo sdo incorporadas no planejamento de metas e a¢oes

que subsidiam a atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) Os métodos
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adotados partem do individual para o todo sistémico, buscando solugfes para os problemas
apresentados. Esse pensamento esta em sintonia com a proposta de avaliacdo do INEP/MEC.

A CPA, desde 2014, vem fazendo o Relato Institucional (RI) evidenciando que o0s
processos de gestdo na UNIFEV estdo em consonancia e se desenvolvem a partir das avaliaces
externas e internas. Esse mais novo instrumento da avaliacdo institucional é considerado uma
inovacéo de acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N°062.

O curso realizara acOes periddicas decorrentes dos resultados das avaliagfes interna e
externa com o objetivo de analisar os resultados obtidos por meio desses indicadores e melhorar
a qualidade dos servicos educacionais prestados.

E prética na Instituicdo analisar e discutir com Colegiado de Curso e Nucleo Docente
Estruturante os relatorios referentes aos resultados do ENADE com foco nos indicadores e

serdo aplicados.

1.13 ATIVIDADES DE TUTORIA

O curso de Sistemas de Informacéo dara condicdes, aos Tutores Presenciais e/ou Online,
planejarem e executarem acdes de mediacdo pedagogica, junto aos discentes, por meio de
recursos comunicacionais e de acompanhamento académico disponiveis no AVA, com 0
objetivo de fornecer constante avaliacdo do processo formativo possibilitando ainda,
oportunidades de retroalimentacéo dos processos de ensino e de aprendizagem.

O atendimento as demandas didatico-pedagogicas da estrutura curricular do curso,
prevé também acGes de mediacdo pedag6gica em momentos presenciais por meio de
metodologias inovadoras, contextualizagdo e reflexdo dos conceitos abordados no curso,
priorizando a participagéo ativa dos(as) alunos(as) nos processos educativos.

A Tutoria Online e a Presencial serdo responsaveis, acompanhados e orientados
pelos(as) professores(as)-Responsaveis pelas disciplinas pela media¢do do processo ensino-
aprendizagem.

O(a) Tutor(a)-Online e o Presencial realiza a intercomunicacdo dos elementos
(professor-tutor-aluno) e os integra. Suas funcGes séo: orientacdo administrativa e relacionada
ao conteldo, controle e avaliacdo, além de incentivo & pesquisa e interacao.

O(a) Tutor(a)-Online e o(a) Presencial, dadas as suas especificidades de atuacéo,
devera:

conhecer a fundamentacdo pedagdgica das disciplinas e a filosofia de ensino e

aprendizagem,; participar da equipe de trabalho acompanhando a producdo de materiais;
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conhecer tecnologias da informacdo e da comunicacdo e a plataforma de ensino a
distancia (AVA);

desenvolver habilidades para o ensino on line, criando espacos de trabalho motivadores,
integradores e socializadores;

incentivar e desenvolver comunidades de aprendizagem; acompanhar 0 cumprimento
das regras criadas para as aulas on line;

acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos(as) alunos(as);

conhecer e apoiar 0s educandos no processo de aprendizagem.

Para tanto, necessita de formacdo especializada permanente. No NTE Unifev, os
professores interessados em Tutoria sdo capacitados por meio de um curso de formacéo a
distancia para tutores e, se aprovados em concurso de prova e titulos, recebem treinamento e
atualizacdo permanentes em encontros bimestrais presenciais.

As atividades de tutoria nas disciplinas do curso atendem, de maneira excelente, as
demandas didatico-pedagbgicas da estrutura curricular. Todos os tutores sdo graduados na area
de atuacdo e recebem capacitacdo em tutoria apos o ingresso na equipe.

Os(as) Tutores(as)-Online e os(as) Presenciais das disciplinas possuem experiéncia em
EaD, conhecimentos na plataforma LMS (Learning Management System) Sistema de
Gerenciamento Aprendizagem “UNIFEV Online” e, preferencialmente, titulagdo obtida em
programas de P6s-Graduacao lato e stricto sensu.

O(a) Tutor(a)-Online faz a mediacdo do processo pedagdgico com estudantes
geograficamente distantes. S&o atribuicdes deste:

esclarecimento de davidas no UNIFEV Online, pelo telefone, participagdo, como
mediador(a), em videoconferéncias;

promocdo de espacos de construcdo coletiva de conhecimento, selecdo de material de
apoio e sustentacdo tedrica aos conteddos;

participagdo dos processos avaliativos de ensino- aprendizagem, orientados(as) pelo(a)
Professor(a)-Responsavel pela Disciplina.

Ja o(a) Tutor(a)-Presencial atende aos(as) alunos(as) em horérios preestabelecidos e
possuem como atribuicoes:

auxiliar os(as) alunos(as) no desenvolvimento de suas atividades individuais e em
grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em relacdo aos contetdos
especificos, bem como ao uso das tecnologias disponiveis;

participar de momentos presenciais obrigatorios, tais como avaliagdes, aulas préaticas

em laboratorios e estagios supervisionados, quando se aplicam.
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Além disso, o(a) Tutor(a)-Presencial é o(a) profissional que esta em sintonia direta tanto
com os(as) alunos(as) como com a equipe pedagdgica do curso.

O trabalho dos tutores na UNIFEV é avaliado pelos(as) alunos(as) e pela coordenacéo
ao final dos cursos. Periodicamente, sdo realizadas auto-avaliagdes, e 0s resultados sédo
tabulados e discutidos em grupo, a fim de corrigir distor¢des e direcionar as agdes relacionadas
a tutoria.

A tutoria das disciplinas buscara facilitara o acesso ao UNIFEV Online e a mediagéo do
processo ensino-aprendizagem durante o estudo das disciplinas. Ademais, (a) Tutor-Online
devera realizar a intercomunicacdo dos elementos (professor-tutor-aluno) os integrando. Suas
fungBes devem contemplar: orientacdo administrativa e relacionada ao contetdo, controle e
avaliacdo, além de incentivo a pesquisa e interacdo.

Destarte, espera-se que o(a) Tutor(a)-Online e o(a) Tutor(a)-Presencial

conheca a fundamentagdo pedagogica das disciplinas semipresenciais e a filosofia de
ensino e aprendizagem, bem comoo material didatico da disciplina;

conheca tecnologias da informacdo e da comunicacdo e a plataforma de ensino a
distancia (AVA);

desenvolva habilidades para o ensino on line, criando espacgos de trabalho motivadores,
integradores e socializadores;

incentive e desenvolver comunidades de aprendizagem; acompanhar o cumprimento das
regras criadas para as aulas on line;

acompanhe e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos(as) alunos(as); conhecer e apoiar

o0s educandos no processo de aprendizagem.

1.14 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA
O tutor presencial atende aos alunos em horarios preestabelecidos, devendo
possuir como atribui¢des: auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais
e em grupo, fomentando o hébito da pesquisa, em relagdo aos conteudos especificos, bem como
ao uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatdrios, tais como
avaliacOes, aulas praticas em laboratdrios e estagios supervisionados, quando se aplicam. Além
disso, o tutor devera ser o profissional que estara em sintonia direta tanto com os alunos como
com a equipe pedagdgica do curso.
A tutoria presencial atende os alunos com dividas ou que desejem aprofundamento,

mediante plantbes, envolvendo horario comercial integral de segunda a sexta-feira. Nesses
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horérios, estardo disponiveis, todos os dias da semana, trés docentes (com formacao,
respectivamente, nas areas de exatas, humanas e na area de salde), os quais participaram na
elaboracdo dos projetos e dos contetdos, conhecem o projeto pedagdgico e o material didatico
dos cursos pertinentes a suas areas.

O trabalho dos tutores na UNIFEV deve ser avaliado pelos alunos e pela coordenacéo
ao final dos cursos. Periodicamente, deve-se realizar auto avaliagdes em encontros bimestrais.
Os resultados serdo tabulados e discutidos em grupo, a fim de corrigir possiveis distor¢des e
direcionar as acOes relacionadas a tutoria.

O aluno ainda conta com helpdesk todos os dias da semana (por telefone ou e-mail),
sendo atendido por trés profissionais em suas dividas de navegacao

Sao conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de Tutoria na
UNIFEV:

Conhecimento (saber): o conhecer ndo definitivo, ou seja, € uma busca constante em
aprender, reaprender e sempre buscar aumentar o conhecimento. Desta forma o tutor deve ter
dominio do contetdo e conhecimento de quais recursos e ferramentas tecnoldgicas estdo
previstas para o curso e compreender as demandas comunicacionais exigidas na educacdo a
distancia.

Habilidades (saber fazer): usar o conhecimento para resolver problemas e ter
criatividade para resolver ndo s6 problemas, mas para criar novas ideias. Desta forma, o tutor
deve ter o dominio de técnicas e das ferramentas disponibilizadas para o ensino das disciplinas
do curso, assim como propriedade sobre metodologias inovadoras de ensino para ado¢do de
praticas criativas durante todo o processo formativo.

Atitudes (competéncia - saber fazer acontecer): obter bons ou excelentes resultados do
que foi feito com conhecimento e habilidade. Desta forma, a atuacdo do tutor deve permear a
proatividade para o exercicio dos processos de mediacdo de aprendizagem e aplicacdo efetiva
dos conhecimentos adquiridos e das habilidades em prol de solugcbes de problemas e criacéo de
estratégias em beneficio dos discentes.

Neste contexto, o curso superior de Tecnologia em ADS prevé que as atividades
desenvolvidas pela equipe de tutores, devem ser embasadas na triade conhecimento, habilidade
e atitudes, para que dessa forma possibilitem a mediacdo dos processos de ensino e de
aprendizagem, alinhada ao projeto pedagdgico do curso, otimizando as demandas
comunicacionais com o uso de tecnologias e aplicacdo de estratégias criativas e inovadoras

objetivadas para permanéncia e éxito académico dos discentes.
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1.15 TECNOLOGIAS DE INFORMAQAO E COMUNICA(;AO (TIC) NO

PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM.

A UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga possui uma moderna ferramenta
tecnologica prépria, na qual se registram os dados académicos dos alunos: o Portal
Universitario. No inicio do semestre letivo, com base no ementério e bibliografia aprovados
pelo Nucleo Docente Estruturante, o professor elabora seu Plano de Ensino, lanca-o no Portal
e, apds a aprovacao on line do coordenador, divulga-o aos alunos para que o discente conheca
0 conteido programatico, a ementa, as metodologias das aulas, as formas de avaliacdo e as
bibliografias basicas e complementares.

Os controles de presenca dos alunos, dos conteddos ministrados e as notas sdo langados
pelo proprio professor no Portal Universitario, o que possibilita ao discente e ao Coordenador
de Curso acompanhar o cumprimento do Plano de Ensino, bem como o desempenho escolar
dos alunos.

Dentro desta plataforma também é possivel ao discente solicitar seus requerimentos, 0
que proporciona maior flexibilidade e agilidade, dispensando a necessidade de se deslocar até
0 atendimento.

E concentrada no Portal Universitario a comunicacdo entre os departamentos da
instituicdo é os alunos, tais como informacGes geradas pelos setores de Marketing, Secretaria,
Financeiro, Atendimento e até mesmo entre 0s alunos, professores e coordenacgdo. Estas
comunicacdes sdo realizadas por trés meios diferente, time-line na pagina de abertura,
mensageiro e notificacdes todos ao alcance de um toque para o aluno.

O Portal Académico constitui-se em poderoso instrumento aplicado no processo ensino-
aprendizagem. Por meio dessa ferramenta, o docente pode disponibilizar aos discentes o
material didatico pedagdgico necessario ao andamento da disciplina (aulas, trabalhos,
seminarios, etc.), permitindo, ainda, a comunidade académica (docentes, discente e corpo
técnico administrativo).

O curso de Sistemas de Informagdo utiliza as TIC's como importantes interfaces na
relagdo ensino-aprendizagem e diretriz base para a acessibilidade digital uma vez que permitem
gue discentes e docentes possam interagir entre si, bem como facilitador do acesso as
informacdes e materiais de estudos e pesquisas.

As TIC s servem igualmente como fundamento para a pratica das Metodologias Ativas,
possibilitando, com isso, uma sélida base para ampliar o conhecimento e pesquisa de maneira

motivadora e que gere autonomia do discente.
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O curso utiliza em suas unidades curriculares as TIC’s como parte integrante ao
processo evolutivo das disciplinas e fomentar, no discente, uma autonomia sempre crescente
nos processos de pesquisa e desenvolvimento pessoal.

A tecnologia da educacdo a distancia do Centro Universitario de Votuporanga —
UNIFEV foi desenvolvida para que diferentes pessoas tenham & uma educacdo de qualidade,
primando pela eficiéncia no processo de aprendizagem e suporte académico continuo. Para o
curso de Recursos Humanos a distancia, prop6e-se a utilizacdo do Portal AVA, onde todo o
processo de ensino- aprendizagem é realizado com base no material didatico (livros digitais e
videoaulas) e com o suporte por meio da propria plataforma, possibilitando a execucdo do
projeto pedagogico do curso de maneira qualitativamente eficiente.

O conteudo em formato de texto (livros digitais) estara disponivel para download e as
videoaulas (video streaming) poderdo ser acessadas por diferentes recursos, como
computadores ou via tecnologias méveis por meio de aplicativos e/ou navegadores. Para
proporcionar a interacao e aperfeigoar o processo de ensino-aprendizagem, € no AVA do Centro
Universitario de Votuporanga — UNIFEV que ocorrem processos de comunicacao, orientacao,
avaliacdo, entre outros aspectos para o desenvolvimento do curso. Desta forma os recursos
pedagogicos que subsidiardo o desenvolvimento académico dos(as) alunos(as) serd online e full
time, superando barreiras de tempo e espaco para o efetivo dos processos educativos de forma
inovadora e adequada as demandas de um ensino acessivel e flexivel.

A comunicacdo e interatividade entre docentes/tutores e discentes serdo realizados
utilizando tecnologia de informacdo e comunicagdo das seguintes formas:

a) Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

b) E-mail;

c) Presencialmente, nos horarios de atendimento divulgados pela do Centro
Universitario de Votuporanga — UNIFEV.

A plataforma estd hospedada internamente na Instituicdo, o que proporciona maior
seguranca na manutencdo e garantia da seguranca dos dados nela armazenada. Toda a base de
informagdes é gerenciada pelo banco de dados Oracle, um dos maiores e mais confiaveis bancos
de dados mundo. E suas aplicagdes estdo hospedadas em plataformas virtuais proporcionando
maior flexibilidade em desempenho e escalabilidade de recursos.

O Portal Universitario € construido com ferramentas que proporcionam que ele seja

responsivo e funciona nos diversos browsers e dispositivos moveis.
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1.16 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

A instituicdo utiliza como base para o seu Ambiente Virtual de Aprendizagem da
“AVA” a plataforma Moodle que ¢ uma plataforma de codigo aberto e sua equipe de
gerenciamento e desenvolvimento é baseada na cidade de Perth (Australia) com diversos
escritorios distribuidos pelo mundo. Outra questdo que levou a instituicdo a adorar esta
plataforma € o forte apoio de comunidades também distribuidas pelo mundo todo.

Esta plataforma é gratuita e on-line, podendo ser baixada e customizada de acordo com
as necessidades de nossos usuarios como: alunos, professores, tutores e administradores. E
utilizado por mais de 90.000.000 de usuarios em todo 0 mundo, para prover o aprendizado tanto
no setor académico quanto empresarial.

Algumas caracteristicas que levaram a adoc¢édo desta Plataforma:

Plataforma de facil interatividade de uso;

Gratuito e sem taxas de Licenciamento;

Possui atualizagdes e inclusdo de novos recursos constantemente;

Multi-idiomas;

Fornece varias ferramentas para prover o aprendizado;

Flexivel e totalmente customizado;

E uma plataforma Robusta e segura.

O processo de integracao da plataforma “AVA — Moodle” e o Portal Académico ocorre
em trés momentos:

Procedimento de importacdo dos alunos do Portal Académico para o AVA, gue consiste
na inclusdo dos cursos, turmas, disciplinas e alunos, criando assim o curso ou disciplina e
vinculos para os alunos, tutores e professores.

Procedimento de acesso ao AVA e ao Portal Académico possuem as mesmas
credenciais, o que significa que os usuarios do Portal e do AVA possuem 0 mesmo usuario e
senha para ambas as plataformas.

Exportagdo das avaliagdes realizadas no AV A para o sistema de processamento de notas
do Portal Académico da Instituig&o.

Outro ponto importante a salientar é que tanto na plataforma AVA como a utilizacao do
Moodle quanto na plataforma do Portal Universitario, os usuarios possuem ferramentas para
comunicacéo entre os alunos, tutores, professores, técnicos administrativos e reitoria.

Estas plataformas estdo em consonancia com as mais modernas Tecnologias de

Informagéo e Comunicacao.
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Todo os mecanismos de recuperacdo de desastres destas plataformas estdo descritos no
Plano de Contingencia de Tecnologia da Informacdo da Instituicao.

Desse modo, o0 AVA da UNIFEV possibilita a interacdo colaborativa entre os atores,
por meio de recursos como féruns, canal de mensagens etc. Configurado de forma flexivel, ele
possibilita disponibilizar conteudos e atividades diversificadas adaptadas ao seu publico-alvo.
O recurso de gestdo € outra vantagem do AVA, por permitir o acompanhamento permanente
da participacdo dos docentes e discentes. Assim, a equipe do EaD, a Coordenacao do Curso,
professores e tutores podem identificar a necessidade de a¢fes de incentivo para uma maior
presenca virtual, participagéo e interagdo dos docentes e discentes.

Nesse ambiente, os(as) alunos(as) também tém acesso as bibliotecas virtuais que
compreendem acervo em arquivo digital de literatura disponivel em dominio publico e ao
acervo disponibilizado a partir da contratacdo de prestacdo de servicos da Editora Pearson
Education do Brasil e da Minha Biblioteca.

1.17 MATERIAL DIDATICO

O material a ser disponibilizado aos(as) alunos(as) teve a validacédo pelo NDE do curso,
bem como pela equipe multidisciplinar, discriminada no Plano de Gestdo da EaD da UNIFEV,
que segue:

A unidade responsavel pela gestdo académico-organizacional da modalidade da
educacdo a distancia, contemplada no organograma da IES € o NTE. A unidade é composta por
equipe multidisciplinar formada por profissionais da UNIFEV, com Graduacdo em diferentes
areas do conhecimento. E responsavel pela concepcdo, producdo e disseminacdo de
tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a EaD.

1.17.1 MATERIAL DIDATICO ANCORA DO PROJETO

O Material Didatico Institucional € o componente essencial da qualidade da
comunicacdo e da mediacao do processo de aprendizagem. Todo Material disponibilizado para
o discente visa atender objetivos de ensino e aprendizagem inclui-se nessa categoria. O material
que permite realizar a formacdo definitiva no PPCs, considerando objetivos, contedos
especificos, técnicas e métodos, passa por metddicos controles de qualidade e distribuicéo,
realizados pela coordenacdo pedagogica, Colegiados e NDEs de curso e pelo NTE (Equipe
Multidisciplinar).

O Material Didatico é elaborado de acordo com os PPCs a partir de um consenso entre
Coordenador, Colegiado e NDE de Curso, Professor Conteudista e equipe do NTE (designers

e pessoal de apoio tecnoldgico). Considera-se para a validacdo, além da coeréncia tedrica e do
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aprofundamento, sua acessibilidade metodoldgica, linguagem inclusiva e acessibilidade
instrumental. As bibliografias também séo adequadas as exigéncias da formacao.

Os conteudos disponibilizados aos discentes sdo coerentes com 0s objetivos e
competéncias designados nos PPCs, atendendo a seus principios epistemologicos,
metodologicos e politicos, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
necessarias para a constru¢do do conhecimento compativel com a proposta e com o publico-
alvo, priorizando a dimenséo técnico-cientifica para 0 mundo do trabalho e a dimensé&o politica
para a formacéo do cidaddo. Permitem executar, de maneira excelente, a formacéo pretendida,
considerando os aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formacéo,
aprofundamento e coeréncia tedrica.

A producdo da TRA, das videoaulas, dos storyboards, dos podcasts, dos microtextos e
das videoconferéncias e outros, atende a diferentes I6gicas de concepcao, producdo, linguagem,
estudo e controle de tempo.

Todo conteldo é estruturado em linguagem dialégica, de modo a promover autonomia
do discente, desenvolvendo sua capacidade para aprender e controlar o proprio
desenvolvimento, além de:

Detalhar as competéncias cognitivas, habilidades e atitudes que o discente devera
alcancar ao fim de cada disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de autoavaliac&o.

Conter, para os cursos de EaD e Hibridos, uma disciplina ou um mddulo introdutorio de
ambientacdo que leve ao desenvolvimento de habilidades béasicas referentes a tecnologia
utilizada.

Dispor de esquemas alternativos para atendimento de discentes com deficiéncia,
quando for o caso.

Indicar bibliografia e sites que complementem o conteido, incentivando o discente no
aprofundamento da aprendizagem.

Apresentar:

a) conteudo estruturado em sessdes de aprendizagem em sequéncia logica e didatica.

b) atividades e, futuramente, Experiéncias de Aprendizagem Integrativas que auxiliem
na aprendizagem e aplicacdo do conteudo.

c) feedback ajudando o discente a aprender com os erros — avaliagdo continuada
formativa.

d) motivacdo, ajudando os discentes a desenvolverem técnicas de estudo e autonomia.

e) maneiras de os discentes avaliarem seu processo.
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Consideramos que existe qualidade quando um material esta de acordo
com o Referenciais de Qualidade para Educacgdo Superior a Distancia (BRASIL, 2007).
Desse modo, o Material Didatico precisa:

e buscar a integracdo de midias textuais e audiovisuais adequadas ao AVA “UNIFEV
Virtual”, no intuito de que eles se complementem.

e demonstrar identidade visual que possibilite a percepcdo de que essas midias
pertencem a um determinado curso.

e prever a utilizacdo do maior nimero possivel de meios, de modo a permitir o
atendimento aos diferentes estilos de aprendizagem dos discentes do curso.

e ser atualizavel. O Material Didatico desenvolvido para cursos EaD e de Educacéao
Hibrida, embora e até mesmo devido a sua legibilidade cientifica, é experimental e perecivel.

Deve considerar a aspectos gerais, no que se refere a presteza, usabilidade e
acessibilidade.

e Deve utilizar uma linguagem inteligivel/didatica/amigavel, clara e concisa, em tom de
conversacéo.

¢ O contetdo audiovisual deve ser facilmente relacionado com o do Material Textual e
os demais materiais disponiveis no UNIFEV Online (Referenciais de Qualidade para Educacéo
Superior a Distancia - BRASIL, 2007).

Uma vez definidos os materiais, deve-se eleger o tipo de midia em que esse sera
disponibilizado. Na UNIFEV priorizamos a diversificacdo de midias, para potencializar a
aprendizagem tendo em vista as preferéncias e necessidades visuais, auditivas dos discentes.

Para tanto, atentamos para:

Acessibilidade para os discentes (material disponibilizado a partir de meios textual e
digitais, legendas, meios de adaptacdo para discentes com baixa visao ou cegos, por exemplo).

Interatividade, considerando feedback constante e rapido e atividades cooperativas; nos
cursos EaD e Hibridos Experiéncias de Aprendizagem Integrativas Colaborativas.

A individualizagdo do discente considerando, sobretudo, os diferentes perfis de
aprendizagem, oferecendo diferentes estimulos, como, por exemplo, textos visuais, escritos,
videos, atividades individuais e em grupo.

Possibilidade de atualizacdo constante e sistematica.

Em suma, o design instrucional de uma disciplina ou de um curso deve ser planejado

para oferecer ao discente materiais que propiciem a formacao descrita no PPC, disponibilizados
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em diferentes formatos e midias, adaptaveis aos niveis variados de aprofundamento,
abrangéncia e densidade.

Para tanto, a equipe de producdo do NTE UNIFEV é multidisciplinar, esta afinada com
0s PPCs e adota uma visdo sistémica do processo, visualizando os sistemas (as variadas partes
que constituem um todo, interligadas e interdependentes entre si), com o conhecimento do todo.

O Material Didéatico ancora do projeto é a TRA, composta pelos seguintes itens:

Elementos editoriais: capa, folha de rosto, pagina de créditos/ficha catalogréfica e
pagina de staff da UNIFEV.

Paginas de cunho editorial, nas quais, especialmente dado o teor burocratico e formal,
o(a) Professor(a)-Conteudista precisard somente preencher os espagos com informacdes nele
respectivamente solicitadas.

Apresentacdo do(a) autor(a) e/ou co-autores/as: apresentacdo pessoal do(a/s)
Professor(a/s)-Conteudista(s) que esta elaborando a TRA. A apresentacdo tem o objetivo de
humanizar o processo e aproximar o(a) Professor(a)-Conteudista do discente, mesmo que de
forma atemporal. Recomenda-se que sejam enfatizadas nesta apresentacdo somente e
resumidamente os aspectos mais significativos para a area em que atua, relacionando-a com o
contexto da disciplina que ira ministrar e apresente uma mensagem pessoal de motivacdo para
estudo da disciplina para a qual a TRA se destina.

Guia de Estudos da Disciplina, composto por:

Inicio dos estudos: descrever uma breve apresentacdo sucinta, motivacional e com
explicacbes praticas (sem inclusdo de especificacdes curriculares) na qual o Professor(a)-
Autor(a) deve mostrar ao discente a importancia da disciplina para sua vida académica e
profissional. Aqui é preciso que sejam sucinta e implicitamente respondidos dois importantes
questionamentos: “por que o discente deve estudar a disciplina?” e “o que ele ira ganhar ao
realizar este estudo (quais sdo os beneficios do estudo sobre esta disciplina para a vida
académica e profissional do discente)?”. Isto porque para que a aprendizagem aconteca de
forma significativa, o conteudo precisa ser potencialmente significativo, ou seja, ter légica e
ser psicologicamente significativo: a ldgica depende unicamente da natureza do conteldo,
enguanto o significado psicologico refere-se as experiéncias que cada sujeito tem ou pode vir
a ter em relacdo aos contetdos. Assim, é importante que o(a) discente inicie seus estudos
atribuindo um significado psicologico aos contetidos (AUSUBEL, 1968; KOSTIAINEN et al.,
2018).

Ementa: replicar a ementa descrita na versdo oficial do PEA. Trata-se de uma

apresentacdo para o discente (BRASIL, 2007).
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Mapa mental panoramico: elaboragdo (conforme instrugdes de preenchimento) de um
diagrama sistematizado panordmico contendo a totalidade dos contetidos que compdem a TRA
da disciplina e seus subconjuntos. O mapa mental facilita a compreensdo do todo, além de
permitir a descoberta e/ou a redescoberta de conhecimentos e conexdes sobre 0s conteudos em
estudo (FARRAND; HUSSAIN; HENNESSY, 2002; DI MASCIO et al., 2014).

Objetivos e Competéncias da Disciplina: replicacdo dos objetivos gerais do estudo da
disciplina, os objetivos especificos de cada UA e as Competéncias (Dominios Cognitivos,
Habilidades e Atitudes) da disciplina descrita na versao oficial do PEA. Salienta-se que para
que o discente assuma uma postura autbnoma em relacdo ao seu processo de aprendizagem, é
fundamental que conheca e reflita sobre as intenc¢Ges educativas almejadas (BRASIL, 2007;
ABADI; REHFELDT, 2016).

Cronograma de Estudos da Disciplina: apresentar um cronograma (conforme instrucoes
de preenchimento) para facilitar o planejamento e a auto-organizagdo dos estudos, bem como
desenvolvimento de estratégias ligadas ao “aprender a aprender”, um dos pilares da Educagao
no Seculo XXI (DELORS, 1996; BRASIL, 2007; ANDERSON, 2018).

Acompanhamento do Processo de Aprendizagem: diminuir o distanciamento entre o
corpo docente, o corpo tutorial e os(as) discentes tem sido objeto de estudos nos projetos de
EaD, como forma de assegurar indices de sucesso no aprendizado e, por conseguinte, de
retencdo de discentes nos cursos. Além do sentimento de pertencimento a um grupo,
componente entendido como relevante nos processos de aprendizagem contemporaneos tendo
como referéncia teorias cognitivistas e socioconstrutivista, é fundamental que o discente saiba
que terd, constantemente, acompanhamento por parte dos docentes e tutores, até mesmo
acompanhamento sincrono nos horarios agendados, caso seja de seu interesse/preferéncia. Para
tanto, é fundamental preencher as lacunas deste topico de acordo com as orientacdes
disponiveis no Roteiro para Elaboracdo da TRA (BRASIL, 2007; VOSGERAU, 2007;
RODRIGUES; ZARATE; ISOTANI, 2018).

Avaliacdo de Aprendizagem da Disciplina: aqui estardo descritas, analiticamente, todas
as orientagdes, procedimentos e pontuagdes relacionadas a avaliacdo da aprendizagem na
disciplina.

Bibliografia Bésica: replicar a Bibliografia Basica constante do PEA.

Bibliografia Complementar: replicar a Bibliografia Complementar constante do PEA.

Leitura Recomendada: preencher com as referéncias (padrdo ABNT) de quantas obras,

artigos, periodicos etc. que considerar necessarios, ndo precisando necessariamente constar na
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Biblioteca Virtual ou esteja acessivel — aberto - na web, uma vez que se trata de sugestdes de
leitura para suplementar os estudos da disciplina.

Sites Recomendados: preencher com as referéncias (padrdo ABNT) de quantos sites
considerar necessarios, sem restricdes de fonte (podem ser indicados quaisquer sites
independente de ter ou ndo direitos autorais, desde que citado de acordo com o padrdo ABNT
e que esteja aberto para visualizacdo do estudante).

Games, Filmes, Séries e/ou Videos Recomendados: preencher com as referéncias
(padrdo ABNT) de quantos games, filmes, séries e/ou videos etc. que considerar necessarios,
sem restri¢Oes de fonte (podem ser indicados quaisquer filmes ou videos independente de ter
ou ndo direitos autorais, desde que citado de acordo com o padrdo ABNT.

UAs (Unidades de Aprendizagem):

Apresentacdo da Disciplina: descricdo de uma apresentacdo curricular sintética da
disciplina, em dezesseis paragrafos, sendo um para cada UA. Ademais, na apresentacdo
poderd/devera constar um ou dois paragrafos com consideraces/orientacGes especificas para o
estudo da disciplina.

Titulo da Unidade de Aprendizagem X: replicar o titulo de cada uma UA que consta no
PEA oficial da disciplina.

Epigrafe (opcional): recomenda-se a inclusdo de uma frase de um pensador relacionada
ao conteudo de cada UA.

Obijetivos Especificos da Unidade de Aprendizagem: replicar os objetivos especificos
de cada UA constantes no PEA oficial da disciplina.

Contextualizando a Aprendizagem da Unidade de Aprendizagem: preencher com texto
introdutorio ao estudo de cada Unidade de Aprendizagem.

Mapa Mental Panoramico da Unidade de Aprendizagem: visa contextualizar e ajudar o
discente a obter uma visdo panoramica dos contetdos que estudara em cada UA, bem como
entender a inter-relacdo entre eles. Para elabora-lo basta preencher as lacunas com as
informagdes respectivamente solicitadas.

Contetdos da Unidade de Aprendizagem: replicar os conteudos descritos no PEA oficial
da disciplina, tratando-os como titulos e subtitulos para a composicdo e indicagdo dos
contetidos da disciplina.

A composicao efetiva dos contetdos devera contar com o Texto Referencial Principal,
ou seja, texto referencial técnico e argumentativo que ird preparar o discente para a leitura do

Contetdo da UA, bem como iré recebe-lo e orienté-lo, ap6s a conclusdo da leitura.
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Recomenda-se a subdivisdo do Texto Referencial Principal em itens menores que
favorecam a leitura, bem como o uso subtopicos para organizacéo do texto.

Vale salientar que texto dissertativo muito extenso e/ou denso pode desmotivar e a
organizacdo em uma estrutura de topicos bem definida favorece a “classificagdo” (operagao de
pensamento) dos temas, uma estratégia importante para facilitar a construcdo dos
conhecimentos pelos discentes.

Recomenda-se que todos 0s conceitos apresentados no Texto Referencial Principal
sejam, sempre que possivel, seguidos graficos, tabelas e ilustracBes. Ao final, solicita-se a
inclusdo minima de dois (2) elementos visuais em cada UA, sendo: uma imagem e/ou outro
elemento gréafico (tabelas, quadros etc.). Para tanto, basta copiar e colar (CTRL C + CTRL V)
a imagem ou elemento grafico no texto, alocando-o no espaco em que deseja que ela apareca,
numerando-a, intitulando-a e inserindo um titulo e a referéncia no padrdo ABNT. Recomenda-
se que utilize somente imagens ou elementos gréficos com funcdes didaticas. Ndo €
recomendavel inserir imagens ou outros elementos apenas para fins ilustrativos. VVocé podera
qualquer imagem disponivel na internet ou em obras, desde que incluida a referéncia completa
de onde a imagem foi extraida (se for site com data de acesso). (fim do destaque)

Ressalva-se que os conteudos (factuais, conceituais, procedimentais e atitudinais) séo
mais facilmente compreendidos se estiverem contextualizados e proximo da realidade dos
alunos. Assim, sempre que entender que abstracdes sdo necessarias é importante que trabalhe
a aplicacdo da teoria em relatos de experiéncias (como se usa? Como se faz?), bem como que
utilize exemplos ou sinteses explicativas para facilitar a compreensdo pelo aluno. Essas
utilizacbes podem ser inseridas ao longo do texto principal ou trabalhadas nas chamadas
motivadoras apresentadas a seguir: resumindo / sintetizando e/ou exemplo/na prética.

Recomenda-se, sempre que possivel, direcione o discente a reflexdo entremeando
perguntas retoricas periodicamente em meio ao Texto Referencial Principal.

O Texto Referencial Principal de cada UA devera ter o tamanho minimo de 5 (cinco)
laudas e maximo de 7 (sete) laudas de 2500 caracteres com espaco, sem incluir, nessa contagem,
a descricdao da ACD (Avaliacdo Continuada da Disciplina) e a indicacdo de Referéncias.

Destarte é necessario a Indicagdo do Conteudo da UA, incluindo, caixinha com a
indicacdo de 10 paginas a 15 paginas para leitura em obras da Biblioteca Virtual e/ou de artigos
disponiveis na internet. Nesta caixinha, devera constar a indicacdo da obra ou artigo com
descricdo da referéncia completa no padrdo ABNT, bem como a indicagdo das paginas
(incluindo dados complementares como capitulo ou tdpico) que deverdo ser lidas,

obrigatoriamente, pelo discente.
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Chamadas Motivadoras: descricdo de estratégias didatico-pedagdgicas poderdo ser
dispostas ao longo do Texto Referencial Principal da Se¢do Unidades de Aprendizagem, com
0 intento de orientar, motivar e complementar a constru¢cdo de conhecimentos pelos(as)
discentes. Cada chamada pode ser usada a partir dos seguintes objetivos especificos, descritos
a sequir:

O(A) Professor(a)-Autor(a) poderd optar por quantas e quais destas chamadas
entenderem adequadas para o contexto da UA utilizara.

Contudo, é fundamental que cada Unidade de Aprendizagem contenha, no minimo, duas
dessas estratégias de aprendizagem (além das duas obrigatdrias), dispostas ao longo do texto
principal.

As Unicas chamadas obrigatdrias que precisam aparecer ao longo da Unidade de
Aprendizagem sdo as relacionadas a Autoavaliacao de Aprendizagem e a Conexao.

Para agilizar o trabalho de autoria o(a) Professor(a)-Autor poderd apenas indicar o
momento do inicio e 0 momento do fim do destaque, uma vez que a parte gréfica sera realizada
pelo NEaD. Assim, ndo é necessario inserir elementos graficos, basta apenas inserir a chamada
logo apds o paragrafo do conteudo principal com o qual ela esta relacionada. Iniciando sem
parégrafo e com o0 nome da chamadinha que ira utilizar.

APRENDA A APRENDER: pequenos textos com descricdo de estratégias didatico-
pedagogicas que visem a facilitar o estudo dos(as) Alunos(as). Tais estratégias podem ser
relacionadas ao aprender a aprender, aos conselhos que o(a) Professor(a) daria ao longo da
unidade de aprendizagem para o(a) Aluno(a) seguir em relacdo ao estudo de determinado
conteddo, etc. Em sintese, trata-se da oferta de dicas e a expressdo de algum comentario do(a)
Autor(a), ao longo do Texto Referencial Principal. E sempre importante que, além de citar a
referéncia, vocé faca uma breve descricdo motivacional do que sera encontrado no material
sugerido. Links nesse recurso devem ser inseridos como parte da referéncia, sempre em acordo
com as normas da ABNT. Aqui, também, poderao ser trabalhadas frases e motivacdes para que
os(as) discentes desenvolvam sua capacidade de pesquisa. Em sintese, trata-se da oferta de
dicas e a expressdo de algum comentario do(a) Professor(a)-Autor, ao longo do Texto
Referencial Principal.

ATENCAO!: pequeno texto com orientagdes para chamar a atencdo do(a) discente
sobre as questdes praticas e/ou orientacfes ligadas ao modelo pedagogico do Projeto. Vale

reiterar que se trata de um texto que exigira extrema atengdo do(a) discente.
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AUTOAVALIACAO DA APRENDIZAGEM: texto para retomar os conhecimentos
estudados ao longo da Unidade de Aprendizagem proporcionando uma possibilidade de o(a)
discente autoavaliar sistematicamente seu processo de aprendizagem.

CONEXAO: pequeno texto para evidenciar a transdisciplinaridade, a
interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade dos conteGdos; indicando outra &rea de
conhecimento em que o tema também é abordado; sem, portanto, se referir diretamente ao nome
de disciplinas, uma vez que, devido as caracteristicas do Projeto, as disciplinas ndo sdo parte
de estruturas rigidas ou pré-definidas; podendo ser reorganizadas para compor novos Cursos.

CONTRAPONTO: pequeno texto com explicacOes e exemplos de um contraponto ou
uma ideia paradoxal, relacionada ao contelldo em estudo na Unidade de Aprendizagem.

CUIDADO: pequeno texto com descricdo contextualizada de erros comuns/habituais,
antecipar possiveis equivocos, preconceitos eventualmente, cometidos por Alunos(as) e
profissionais que atuam em realidades que se refiram ao tema em estudo na Unidade de
Aprendizagem.

DECIFRANDO: pequeno texto com explicacdo/descricdo de um termo técnico,
utilizado/citado no Texto Referencial Principal da Unidade de Aprendizagem.

IMPORTANTE: pequeno texto com orientacdes para o(a) discente sobre as questfes
praticas e/ou orientacOes ligadas ao modelo pedagdgico do Projeto. Vale reiterar que se trata
de um texto que exigira extrema atencdo do(a) discente.

LEMBRE-SE: trecho curto (geralmente frases ou pequenos paragrafos) do Texto
Referencial Principal, o qual deve ser lembrado posteriormente pelo(a) discente.

NA PRATICA: pequeno texto com exemplificacdes e explicacdes contextuais sobre os
contetdos tedricos, tratados no Texto Referencial Principal.

PENSE NISSO: breve texto com uma afirmacao, autoral ou de terceiros, sobre situacdes
desafiadoras ou éticas, relacionadas aos contetdos tratados no Texto Referencial Principal, para
que o(a) estudante possa pensar sobre ele.

PODCASTS: texto com destaque do momento ideal em que o(a) Aluno(a) devera ouvir
0(s) podcast(s) da Unidade de Aprendizagem, descrevendo brevemente seus objetivos. Esta
chamada deveré ser incluida somente nas disciplinas em que tivermos Podcasts como Materiais
Didaticos Complementares.

REFLEXAO: pequeno texto, quando tratar sobre temas transversais de estudo
(exemplo: questdes éticas, posturas esperadas pelo(a) discente e/ou profissional da area etc.) ou
sobre uma aprendizagem significativa; convidando o(a) discente a refletir criticamente sobre

temas diversos.
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SAIBA MAIS: texto com indicacBes de quaisquer obras ou periddicos para leitura de
paginas indicadas ou sugestdes de leitura de obras completas, de filmes, séries, jogos/games,
simulacdes, canais, sites, documentarios, palestras, congressos, audios e videos, sem restricdo
de fontes ou indicacfes, uma vez que se tratam de sugestBes de leituras complementares; e,
portanto, ndo poderdo ser consideradas objeto nas avaliacfes da disciplina. N&o ha limites ou
recomendacdes restritivas sobre a quantidade para utilizacdo dessa estratégia didatico-
pedagdgica. Recurso que indica uma leitura ou um video que esteja relacionado ao assunto que
estd sendo abordado. O mais importante aqui é indique praticas que valorizem a opiniao e a
argumentacdo descrita no texto principal. Uma breve sintese do que o aluno ira aprender ao
acessar 0 link sugerido também é essencial para motiva-lo. Ex: “Veja esse excelente
documentario sobre como...”.

SINTETIZANDO: pequeno texto, sintetizando questdes ou contetudos de dificil
compreensdo ou sintese pelos(as) Alunos(as) que aparecem no Texto Principal para apresentar
0s pontos principais que o(a) Aluno(a) precisa se atentar, com a inten¢do de facilitar o seu
processo de aprendizagem.

STORYBOARD: destacar o momento ideal em que o(a) Aluno(a) devera visualizar e/ou
assistir ao storyboard da Unidade de Aprendizagem, descrevendo brevemente seus objetivos.
Esta chamada devera ser incluida somente nas disciplinas em que tivermos Storyboards
(Material Didatico Complementar).

VIDEOAULA: texto com destague o momento ideal em que o(a) Aluno(a) devera
assistir a videoaula da Unidade de Aprendizagem, descrevendo brevemente seus objetivos. Esta
chamada devera ser incluida somente nas disciplinas em que tivermos Videoaulas (Material
Didatico Complementar).

VOCE SABIA: pequeno texto para explicar ou apresentar curiosidades sobre o tema de
estudo.

Recapitulando: texto que sintetize os contetdos estudados na UA e, ao finalizar,
estabeleca um elo com o conteddo a ser estudado na UA seguinte.

Descrigdo da Avaliagdo continuada: apresentacdo analitica, passo a passo, das
Atividades Avaliativas de cada UA, como disponivel no PEA da disciplina.

Referéncias: texto com referéncias (padrdo ABNT) de cada UA.

Avaliacdo Continuada da Disciplina: descricdo das Experiéncia Integrativa de
Aprendizagem, isto €, da Avaliacdo Colaborativa referente a Atividades Avaliativas realizadas

durante a elaboracdo do Plano de Ensino-Aprendizagem.
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1.16.3MATERIAL DIDATICO COMPLEMENTARES

E importante salientar que o material didatico complementar ndo significa menos
importante, uma vez que também sdo responsaveis por permitir o alcance dos objetivos da
disciplina.... Trata-se apenas de uma forma (considerada adequada/ideal pela Comunidade
Académica da UNIFEV) de organizar a proposta.

Os Materiais Didaticos Complementares, dependerdo do que foi planejado e aprovado
no PEA.

Seguem o0s materiais didaticos complementares que deverdo compor a disciplina,

complementando os estudos propostos na TRA:

a) Videoaulas: as videoaulas sdo midias/materiais didaticos complementares, isto é,
recursos didaticos que se integram e apoiam o estudo dos contedos da disciplina,
propostos no TRA, que ¢ o material didatico “4ncora” do Projeto.

No projeto da UNIFEV EaD, as videoaulas sdo empregadas dado o seu potencial como
instrumento de apoio & mediacdo e a construcdo de conhecimentos, que abrange
diferentes canais sensoriais; e, por conseguinte, perfis cognitivos; além de ser uma
midia com reconhecida aceitacdo pelos(as) discente da modalidade de EaD (BRASIL,
2007; ABED, 2017; AKYUZ et al., 2018; MACHADO et al., 2018).

E elaborado inicialmente um roteiro, o qual é fundamental para facilitar a gravacio
pelo(a) Professor(a)-Autor(a), para que os profissionais da Equipe Técnico-
pedagdgica Multidisciplinar do NTE e da TV UNIFEV possam, efetivamente,
empregar estratégias e contribuir para a gravacdo de uma videoaula sistematica, com
intencionalidade (em termos curriculares e pedagogicos), com legibilidades (editorial,
legal, politica, pedagdgica, cientifica, linguistica, etc.) garantidas e para assegurar a
qualidade técnica do material, dentre outros beneficios. A ideia é planejar, adequar e
a organizar todos os elementos pedagdgicos e técnicos necessarios para a gravagao de
cada Videoaula, antes mesmo de sua gravagao.

b) Storyboards: o storyboard trata-se de um Material Didatico Complementar
composto por cenas representadas em forma de desenhos, sequencialmente,
similar a uma histéria em quadrinhos. Destina-se a determinar o conteudos
(especialmente os contetidos procedimentais) que sera apresentado em cada uma
das péaginas e criar alguns vinculos simples que possibilitem a navegacéo entre
elas. O Storyboard fornece uma estrutura e um plano global para a compreensao

dos contetdos.
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c) Podcast: O podcast trata-se de uma material didatico complementar pode ser
definido como um contetido em &udio, que pode ser ouvido sob demanda pelo(a)
discente. E recomendavel que seja criado para tratar sobre um contelido
especifico para que consiga atingir com maior efetividade seus objetivos. No
projeto da EaD UNIFEV trata-se de um material didatico complementar que sera
previsto no PEA, para como mais um recurso de microlearngin para
complementar os estudos propostos na TRA.

Videoconferéncia: trata-se de um Material Didatico Complementar que permite que
duas ou mais pessoas em lugares diferentes possam ver e ouvir umas as outras simultaneamente.
E um sistema interativo de comunicagio em &udio e video, havendo uma interatividade em
tempo real, transformando a sala de aula num grande lugar espalhado geograficamente.

Microtexto: material didatico complementar apresentado em pequenos textos com
intencdo pré-definida de apresentacéo de contetdos preferencialmente tedricos (factuais e os
conceituais).

Aulas Presenciais: momentos presenciais previstos para mediacdo do processo de

ensino-aprendizagem e realizacdo de avaliacfes presenciais.

1.18 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAQAO

DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A finalidade da avaliacdo &, principalmente, orientar o aluno e o professor sobre
determinados aspectos do processo educativo, tais como: metodologia, recursos, adaptacdes
curriculares, carater optativo, diversificacdo, entre outros. A avaliacdo é entendida como um
processo que informa sobre o grau de aproximacgdo entre as metas propostas (objetivos)
e atingidas (aprendizagem). Visa dimensionar o progresso dos alunos ao longo do curso e a
determinar sua promoc&o. E um processo sistematico e orientado a atingir os objetivos do
programa.

O processo avalia o desenvolvimento das seguintes habilidades cognitivas:
conhecimento, compreensdo, critica, organizacdo, aplicacdo, analise e sintese. No ambito
afetivo, busca avaliar os comportamentos, atitudes e capacidade de valoragao.

A avaliacdo constitui-se nas fases seguintes:

avaliagdo inicial (diagnostica): conhecimento prévio do aluno, dados pessoais,
socioeconémicos, psicolégicos, fisicos, etc;

avaliagdo continua: avaliacdo formativa, que serve para diagnosticar a adaptagdo do

aluno aos métodos e ao ritmo do ensino, detectando as dificuldades que experimentara ao longo
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do processo de aprendizagem. Para tanto, sdo organizadas metodologias alternativas, como
seminarios, confeccdo e execucdo de projetos e pesquisas. Esse tipo de avaliagdo permite
elaborar programas de recuperacédo gradativa, reduzindo a dificuldade do aluno no processo de
aprendizagem;

avaliacdo final classificatoria (somativa): comprova os resultados da aprendizagem.

Os critérios institucionais de avaliacdo discente estdo descritos no Regimento do Centro

Universitario de Votuporanga.

Durante o periodo letivo (semestre), sdo realizadas, no minimo, duas avalia¢des, uma a
cada bimestre, conforme normas do Regimento Escolar Unificado. As avaliagGes por disciplina
incidem sobre a frequéncia e o rendimento escolar. Os docentes utilizam varios instrumentos
para avaliar a aprendizagem dos alunos, tendo como referencial a avaliacdo diagndstica,
previstos nos respectivos planos de ensino. Nesse sentido, busca-se a coeréncia do sistema de
avaliacdo com a concepgéo do curso, seja nos seus objetivos, seja na exigéncia de habilidades
e competéncias para a formacao profissional.

Ciente da importancia e da complexidade do processo de avaliacdo, a Prova Unificada
caracteriza-se como um dos instrumentos para o crescimento intelectual gradativo a avaliacdo
do conhecimento e o rendimento escolar dos alunos. Caracterizada como um instrumento de
avaliacdo interna, a Prova Unificada ocorrera no final de todo segundo semestre letivo, podendo
ser aplicada também ao final do primeiro semestre letivo, conforme o calendario académico da
Instituicdo.

Os resultados das avaliagdes realizadas durante o bimestre sdo convertidos em indices
de aproveitamento e séo digitados no Portal para fins de registro do aproveitamento escolar do
aluno.

A avaliacdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, considerando os aspectos de
frequéncia e de aproveitamento obtidos nas avaliagdes e trabalhos realizados ao longo do
periodo letivo e no exame final.

Havera um processo de recuperacdo (opcional para o aluno), por disciplina, a ser
realizado como fechamento de cada bimestre letivo.

A frequéncia nas aulas e nas demais atividades escolares programadas, permitida apenas
aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestacdo de servigos assinado
entre as partes, é obrigatoria, vetado o abono de faltas, salvaguardados o0s casos previstos em
lei. A verificacdo e o registro da frequéncia sao de responsabilidade do professor e o controle é

da Secretaria Geral.
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Considera-se aprovado o aluno com frequéncia minima de 75% as aulas e demais

atividades que:

obtiver, por disciplina, aproveitamento geral igual ou superior a 7,0 (sete inteiros),
resultante das notas dos exercicios escolares, conforme previsto no Plano de Ensino da
disciplina, em consonéncia com este Projeto Pedagdgico de Curso;

tendo obtido aproveitamento geral entre 4,0 (quatro inteiros) e 6,5 (seis inteiros e cinco

décimos) atingir, no exame final, nota minima igual a 5,0 (cinco inteiros).

Para o calculo das médias de aproveitamento geral, serdo consideradas as notas com a
fracdo decimal igual a zero (nUmeros inteiros) ou cinco (cinco décimos), com arredondamento
positivo do digito decimal.

Na totalizacdo das médias finais, apds a realizacdo do exame, seré considerada a fracéo
decimal de zero a cinco, com arredondamento positivo apenas do digito centesimal.

O rendimento escolar é avaliado por meio de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtido nas provas escritas, trabalhos, exercicios e outras formas definidas no
Plano de Ensino das disciplinas.

Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares, provas,
trabalhos, etc, bem como julgar-Ihes os resultados.

A avaliacdo do desempenho escolar por disciplina sera feita por notas que variam de 0
(zero) a 10 (dez), e a fracdo decimal, se houver, de cinco décimos (0,5).

O aproveitamento é apurado mediante execucdo de trabalhos individuais ou em grupo,
provas escritas ou orais, testes, avaliacGes praticas, recuperacdo e outras formas de avaliacdo
previstas no Plano de Ensino da Disciplina, em consonancia com este Projeto Pedagdgico do
Curso, respeitado o Calendario Escolar aprovado pelo CONSEPE.

Serd atribuida nota O (zero) ao aluno que, nas avaliacGes, utilizar-se de meios
fraudulentos, podendo-lhe ser aplicadas as sanc¢des disciplinares previstas no regimento da
Instituicdo.

As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental terdo sua forma de
avaliacdo definida em norma especifica aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

As avaliagdes realizadas durante o ano letivo, quando em forma escrita, deverdo ser
mostradas ao aluno para verificagdo e constatacdo de seu desempenho, bem como dos critérios

de avaliacdo utilizados pelo docente.
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Caso o0 aluno ndo concorde com a corre¢do da avaliacdo, poderd solicitar revisdo,
segundo as normas do Regimento Interno.

Quando ocorrer a reprovacdo de um aluno, este devera cumprir todas as disciplinas em
que ndo obteve rendimento satisfatorio, de maneira presencial, ou fazendo as avaliacdes
bimestrais, de recuperagao e exames finais, quando ndo disponibilizar de horérios livres em seu
turno de estudo de modo presencial (desde que ja tenha frequéncia suficiente).

Independentemente do numero de disciplinas em dependéncia ou adaptacdo que um
aluno acumular, a promocéo para o periodo subsequente serd automatica até o antependltimo
periodo do curso.

A promocao para 0 penultimo e para o Gltimo periodo do curso apenas sera possivel se
o0 aluno possuir até trés (3) adaptacdes ou dependéncias (no curso): por nota, por falta, ou por
nota e falta.

A UNIFEV pode oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em horarios
especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptacdo ou para
alunos reprovados, como forma de recuperacdo, em periodos especiais, desde que haja

compatibilidade com as suas atividades regulares, nos termos das normas aprovadas

1.19 NUMERO DE VAGAS
O curso de Sistemas de Informacdo da UNIFEV oferece, semestralmente, 100 vagas.
1.20 INTEGRACAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO
N&o se aplica ao curso Sistemass de Informacao
1.21 INTEGRAC}AO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE (SUS)
N&o se aplica ao curso Sistemas de Informacao
1.22 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE
N&o se aplica ao curso Sistemas de Informagcéo
1.23ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURA

N&o se aplica ao curso Sistemass de Informacao
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2 DIMENSAO Il - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O NDE representa a “alma” e um “elemento diferenciador da qualidade do Curso”
(BRASIL, 2010, p. 1) do Curso de Graduagdo da UNIFEV EaD com atribui¢des académicas
de acompanhamento e apoio efetivo para a manutengdo da qualidade (dimenséo pedagdgica)
do Curso.

E, para tanto, formado por Professores Responsaveis pelas disciplinas do Curso com
titulacdo e formagdo nas diversas areas do conhecimento, indicados pelo Coordenador e
nomeados pela Reitoria.

Os componentes do NDE deverdo permanecer em suas funcdes relacionadas ao referido
nucleo, a critério da UNIFEV, preferencialmente por 3 (trés) anos; podendo, ser posterior e
paulatinamente substituidos com vistas a constante renovacéo do Nucleo.

Cabe ao NDE, portanto e juntamente com o Coordenador do Curso, elaborar as politicas
pedagdgicas do Curso, implementa-Ilas e atualiza-las, sempre que necessario.

Assim sendo, o NDE busca assegurar um nivel importante e efetivo de controle das
acOes e dos resultados atingidos no curso aos docentes, 0S quais a0 mesmo tempo em que
constroem suas historias pessoais, também constroem a histéria da UNIFEV EaD (dimensao
politica).

Para tanto, discutem temas e problemas relacionados ao Curso objetivando a melhoria
da sua qualidade (dimensdo pedagdgica) e, possibilitam que os resultados esperados sejam
alcancados, ao passo em que auxiliam a tomada de decisdo do(a) Coordenador(a) do Curso,
tanto diante do aprendizado dos discentes, quanto frente ao desenvolvimento e qualificacdo dos
processos de ensino e de aprendizagem.

O NDE do Curso possui as seguintes atribuicdes (BRASIL, 2010a; BRASIL, 2010b,
UNIFEV, 2017):

Contribuir na concepcdo, consolidacéo e continua atualizacdo do PPC, Contribuir na
concepgdo, consolidacdo e continua atualizacdo do PPC, especialmente 0s objetivos, as
competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes), o perfil profissiografico do curso e as
bibliografias basica e complementar das unidades curriculares.

Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso.

Definir a concepcéo, os objetivos e o perfil profissiografico do curso.
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Emitir parecer e sugestdes sobre as ementas e os Planos de Ensino-Aprendizagem de
cada disciplina e sobre as propostas didatico-pedagdgicas relacionadas aos demais elementos
curriculares que compdem o Curso.

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades de Curso, da Graduacédo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do Curso.

Salientar possiveis gaps entre o que é proposto e legalizado e o que se efetiva na préatica
do Curso, atuando no intento de romper a separagao entre concepgao e execugao, entre o pensar
e o fazer, entre teoria e pratica.

Sugerir alteracgdes curriculares.

Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo.

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacao.

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Sistemas de Informacgdo da UNIFEV é
formado por 05 (CINCO) docentes, dos quais, estejam caracterizados pelas suas jornadas de
trabalho integral ou parcial. E constituido por 100% de docentes com titulagio académica
obtida em programas de p6s-graduacdo de acordo com a Resolucdo CONAES N° 01 de 17 de
junho de 2010. A cada semestre, as atribuicdes dos membros do NDE séo revalidadas através
de portaria apropriada

Ao Nucleo Docente Estruturante — NDE — do curso compete a elaboracéo e as revisdes
do Projeto Pedag6gico do Curso, bem como o acompanhamento de sua implementacdo e
desenvolvimento. Com este acompanhamento, o NDE visa a contribuir para a consolidacao do
perfil profissional do egresso, zelando pela integracdo curricular interdisciplinar e fazendo
cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

O Nucleo Docente Estruturante tem, ainda, a incumbéncia de indicar formas de
incentivo ao desenvolvimento da extensdo no ambito do curso.

O NDE do curso de Sistemas de Informagdo da UNIFEV relne-se, ordinariamente, uma

vez ao semestre; e, extraordinariamente, quando necessario.

2.2 EQUIPE MULTIDISCILPLINAR
Conforme a Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016, o curso conta com o0 apoio de
uma equipe multidisciplinar envolvida nos cursos de Gradua¢do na modalidade parcialmente a

distancia e & composta por:
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Area académica: Coordenador de curso, que gerencia professores responsaveis,
professores conteudistas e tutores que atuam no curso. Salienta-se que a gestdo do curso de
Graduacao € de responsabilidade da Coordenacdo de Curso, do Colegiado e do NDE. Todavia,
o0 setor do NTE colabora com esses na viabiliza¢do do projeto pedagogico, com a producgéo de
materiais e acompanhamento dos processos na plataforma.

Atribuicdes da coordenacdo dos cursos de Graduagéo: As coordenagdes dos cursos de
Graduacao sdo responsaveis pelas seguintes atribuices:

Elaboracdo, implementacédo e gestdo dos projetos politico-pedagdgicos dos cursos de
Graduacdo, incluindo elaboracdo dos cronogramas, organizacdo dos laboratorios, supervisao
dos estagios, tempo de duracdo, quantidades de encontros presenciais, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, e avaliacao;

Acompanhamento da participacdo de docentes e tutores nas atividades previstas na
politica de capacitacdo de tutores e conteudistas e professores responsaveis pelas disciplinas;

Atribuicdo e contratacdo de tutores e conteudistas, quando for o caso e professores
responsaveis pelas disciplinas;

Supervisdo da producédo de material, quando for o caso;

Planejamento, implementacdo e avaliacdo dos cursos;

Planejamento de custos;

Gestdo académica, com acompanhamento de tutores e professores responsaveis na
plataforma;

Gestéo financeira dos cursos;

Tomada de decisGes a partir da analise da avaliacdo periddica dos cursos.

NTE - Equipe Multidisciplinar: coordenador(a) do Nucleo de Tecnologias
Educacionais, no qual esta inserida a EaD, designers instrucionais, diagramadores, revisores e
pessoal de apoio tecnoldgico. Sao suas atribuicdes:

A EaD UNIFEV auxiliara as coordenacGes dos cursos em todas as suas atribuicdes no
que se refere ao suporte técnico e a infraestrutura.

Propde, planeja, fiscaliza e avalia os trabalhos da EaD UNIFEV.

Viabiliza os projetos de cursos aprovados pelas instancias deliberativas e coordenagdes,
orientando, em apoio a coordenacdo de cursos, a producdo dos contetdos e a implantacédo
desses no ambiente virtual de aprendizagem.

Atua na gestdo da plataforma buscando incorporar inovagdes tecnoldgicas ndo ambiente

virtual de aprendizagem.
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Atua na implantacdo e acompanhamento dos cursos a distancia, elaborando os espagos
para as disciplinas, simulados.

Da manutencéo técnica na plataforma.

Disponibiliza os relatérios solicitados pela coordenagédo de cursos.

Forma, capacita e dé suporte aos tutores, conteudistas e professores responsaveis.

2.3 TUACAO DO COORDENADOR

A coordenacdo didatica é exercida pelo Coordenador do Curso, constituindo-se em
atividades essenciais de assessoramento da Reitoria e de coordenacéo das acdes académicas e
didatico-pedagdgicas do curso.

Segundo o Regimento do Centro Universitario de Votuporanga, o Coordenador do
Curso tem as seguintes atribuicdes:

Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Supervisionar o regime didatico do Curso;

Assessorar a Pro-Reitoria Académica, na indicacao de docentes e na supervisdo das suas
atividades;

Sugerir a Reitoria medidas que visem ao aperfeicoamento do ensin o sob sua
coordenacao;

Fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;

Coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das acdes entre disciplinas
e Cursos;

Acompanhar e avaliar internamente o desenvolvimento e os resultados das agdes e
atividades do curso, na perspectiva de sua concepgéo, objetivos e perfil profissional, na forma
definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, propondo, se necessario, substituicdo
de docentes dos respectivos cursos;

Encaminhar propostas de alteracdes curriculares do NDE aos 6rgaos competentes;

Emitir parecer sobre aceitacdo de matricula de alunos transferidos ou portadores de
diploma de graduacgéo, bem como sobre o aproveitamento de estudos, adaptagéo e dispensa de
disciplinas, ouvidos os docentes envolvidos e nos termos da legislacdo vigente;

Viabilizar medidas que atendam as recomendacgfes dos docentes, discentes e demais
membros sobre assuntos de interesse do curso;

Colaborar com os demais 6rgdos universitarios na esfera de sua competéncia; designar
secretario para as reunides, bem como manter a ordem no desenvolvimento dos trabalhos e seu

registro em atas;
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Determinar a elaboragdo das ementas e dos planos de ensino de cada disciplina, para
estudo e parecer, bem como promover a execucdo das atividades e dos Planos de Ensino das
disciplinas que o integram;

Encaminhar ao 6rgdo competente expedientes ou representacdes que devam por ele ser
apreciados;

Auxiliar a Reitoria na fiel observancia do Regimento, no cumprimento dos Planos de
Ensino e dos demais planos de trabalho;

Encaminhar a Reitoria propostas para aquisi¢cdo de material bibliogréafico e de apoio
didatico;

Aplicar instrumentos para a avaliagdo interna dos docentes e discentes do curso;

Promover o desenvolvimento de projetos de préaticas investigativas e programas de
extensdo na area de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua execuc¢ao;

Encaminhar a Pré-Reitoria Académica as peticGes sobre 0s recursos interpostos por
alunos, relacionados com o ensino e os trabalhos escolares e encaminhar & Pro-Reitoria
Académica, dentro dos prazos fixados, Relatorio Anual das Atividades, incluindo os resultados

dos processos de avaliacao.

2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO
O coordenador do Curso de Sistemas de Informacdo € contratado em regime de tempo
integral, dedicando 40 horas semanais a UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga,

sendo 20 horas atribuidas para realizar as tarefas como Coordenador do Curso.

2.5 CORPO DOCENTE: TITULAQAO

A Carreira de Magistério Superior na IES esta regulada com base no art. 70 do Estatuto
da IES e na CLT, assim como as demais normas regimentais pertinentes. Esta estruturada em
sistema de cargos, com categorias e niveis, que possibilita as progressdes vertical e horizontal
do professor. As categorias se organizam em auxiliar; assistente mestre, assistente doutor.
Adjunto e titular.

A progressao funcional vertical e horizontal se dara mediante a observancia de titulagdo
académica, tempo e mérito, além da existéncia de vaga e de disponibilidade financeira da
entidade Mantenedora, conforme o Plano de Carreira da instituicéo.

O curso de Sistemas de Informacéo, possui 0s seguintes docentes:
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EDUARDO DE SOUZA Mestre
FERNANDO BERMEJO MENECHELLI Mestre
FERNANDO DATORRE Mestre
FERNANDO KENDY AOKI RIZZATTO Mestre

IZA VALERIA DA SILVA FRANCO Mestra
MILENA BATELHO RAMOS Mestra
LUCIA HELENA MENOIA DA SILVA Especialista
NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI Doutora
PATRICIA SALLES MATURANA DE SOUZA Mestra

A UNIFEV considera seu corpo docente como a pedra angular da sua
contribuicdo do saber. Para tanto, tem como propdsito, refletido no PPC do curso na modalidade
EaD, o continuo desenvolvimento profissional de seus professores, visando fortalecer:

A experiéncia profissional docente;

A capacidade para desenvolver e utilizar uma variedade de métodos e recursos didaticos
que permitam aos(as) alunos(as) adquirirem o conhecimento, os valores e as habilidades de
profissionais de exceléncia;

A capacidade para incentivar a producdo do conhecimento por meio de préaticas
investigativas relacionadas aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso e para conduzir
as atividades de extensdo;

A capacidade de fomentar o raciocinio critico;

Ha total integracdo do Colegiado do Curso com o NDE, por meio de reunides periddicas.

As disciplinas semi presenciais na categoria EAD séo atendidas pelos tutores de cada
disciplina. O departamento de EAD possui uma relagdo com a titulacdo e formacéao de cada um
dos componentes que atuam nesta plataforma e € atualizada anualmente.

Quanto aos professores que ministram aulas no curso, no ANEXO A podemos verificar
as qualificagOes de cada um dos professores, bem com as suas atua¢Ges ndo académicas e suas
prublicacGes. No grafico abaixo temos uma visdo geral da qualificacdo dos professores do

Curso.
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CORPO DOCENTE: TITULACAO

=
Doutor
23%

Mestre
69%

Doutor mMestre mEspecialista

PERFIL DOCENTE

O corpo docente do curso de Sistemas de Informacéo é composto por profissionais com
titulacdo obtida em programas de Pds-Graduacgdo Lato e Stricto sensu.

Para o exercicio da docéncia no curso de Sistemas de Informacdo espera-se que 0
profissional apresente postura critica, reflexiva, associadas a busca constante do saber,
condizentes com o perfil esperado do docente, respaldado em acgdes éticas, empreendedoras
condizentes com a Missdo e Viséo da Instituigéo.

Os docentes terdo como as atividades académicas a serem desenvolvidas sob maltiplos
formatos, tendo em vista essencialmente:

a) complementar o curriculo pedagdgico vigente;

b) ampliar os horizontes do conhecimento, aliando a teoria a prética;

c) favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais;

d) favorecer tomada de iniciativa dos(as) alunos(as);

e) propiciar a interdisciplinaridade no curriculo;

f) favorecer o desenvolvimento do espirito de cidadania dos(as) alunos(as);

g) potencializar o curriculo profissional do(a) aluno(a).

2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOSCENTE DO CURSO
Os professores do Centro Universitario de VVotuporanga podem ser contratados como
horistas, dedicacdo em tempo parcial e dedicacdo em tempo integral. As carcateristicas de cada

professor do curso de Sistemas de Informacgdo estdo descritas na tabela:
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EDUARDO DE SOUZA HORISTA
FERNANDO BERMEJO MENECHELLI INTEGRAL
FERNANDO DATORRE INTEGRAL
FERNANDO KENDY AOKI RIZZATTO PARCIAL
IZA VALERIA DA SILVA FRANCO INTEGRAL
MILENA BATELHO RAMOS HORISTA
LUCIA HELENA MENOIA DA SILVA INTEGRAL
NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI INTEGRAL
PATRICIA SALLES MATURANA DE SOUZA PARCIAL

A educagdo tem se reconfigurado a partir das transformacGes tecnoldgicas e
econdmicas. Com isso, o educador precisa se recriar, assumindo novas posturas e aprendendo
novas linguagens. Do docente também se espera que: compreenda as implicagdes das Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) no fazer educativo; promova a construcédo
do conhecimento; desperte o interesse do(a) aluno(a) pela pesquisa; acolha diferentes culturas
e necessidades dos(as) alunos(as); aperfeicoe seu planejamento; ofereca conteldos
significativos; avalie o(a) aluno(a) de forma processual e qualitativa; auxilie na formacéo de
cidadaos criticos e conscientes de sua responsabilidade social

Munidos da consciéncia de que o processo de ensino-aprendizagem vai além da
transmissao de conhecimento técnico, envolvendo o desenvolvimento de um conjunto de
atitudes e habilidades, os docentes do curso de Sistemas Informacédo, tm o compromisso de
fazer a execucédo do proposto neste Projeto Pedagdgico, efetuando a preparacao e corre¢ao nos
processos ensino- aprendizagem, atuando de forma conjunta com a Coordenacédo, na gestao e
monitoramento do referido Projeto Pedagdgico, buscando alinhar as rotas para atingir os
objetivos propostos e buscando melhoria continua para os diversos processos envolvidos no
curso. Sendo assim, € possivel evidenciar que o regime de trabalho do corpo docente previsto,

possibilita o atendimento da demanda do curso, bem como a construgéo do perfil do egresso.

2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE
O Curso superior de Sistemas de Informagao prevé a composicao de seu corpo docente
com perfil multidisciplinar com titulagdo e experiéncia docente e técnica em é&reas do
conhecimento e da pratica profissional que configurem aderéncia a proposta pedagdgica
contida na matriz curricular. E desejado que os docentes apresentem na ocasido do processo de
selecdo, experiéncia no magistério superior de trés anos de experiéncia profissional (excluida

as atividades no magistério superior) de, pelos seis meses.
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Quando os requisitos acima ndo puderem ser alcangas no processo de contratacdo, o
docente sera estimulado e apoiado para tal. O docente do curso de Sistemas de Informacéo se
comprometerd com o continuo aperfeicoamento requerido pela carreira, o que inclui producéo,
participacdo em eventos cientificos, envolvimento com a concepc¢éo e organizacdo do curso, a
elaboracdo e execucdo de atividades de extensao.

O curso de Sistemas de Informacéo do Centro Universitario de VVotuporanga, privilegia
a experiéncia profissional de seus professores, entendendo que, além da formacao académica
os professores do curso devem possuir vasta experiéncia profissional, de preferéncia, para que

possam associar de forma inequivoca, os conceitos da teoria com a préatica, como apresentado

a sequir:
EDUARDO DE SOUZA 7 anos
FERNANDO BERMEJO MENECHELLI 23 anos
FERNANDO DATORRE 7 anos
FERNANDO KENDY AOKI RIZZATTO 7 anos
IZA VALERIA DA SILVA FRANCO 22 anos
MILENA BATELHO RAMOS 22 anos
LUCIA HELENA MENOIA DA SILVA 22 anos
NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI 20 anos
PATRICIA SALLES MATURANA DE SOUZA 7 anos

Ressalta-se que € possivel evidenciar que a experiéncia profissional do corpo docente
do curso, contribuird na construcdo do saber dos discentes, pois a experiéncia descrita
possibilita a exemplos contextualizados em ralacdo a exemplos praticos bem como a aplicacado

da teoria ministrada nas disciplinas.

2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR
As experiéncias na Docéncia Superior dos professores do curso de Sistemas de

Informac&o encontram-se relacionadas sdo apresentadas a seguir:

EDUARDO DE SOUZA 7 anos
FERNANDO BERMEJO MENECHELLI 23 anos
FERNANDO DATORRE 7 anos
FERNANDO KENDY AOKI RIZZATTO 6 anos
IZA VALERIA DA SILVA FRANCO 22 anos
MILENA BATELHO RAMOS 22 anos
LUCIA HELENA MENOIA DA SILVA 7 anos
NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI 21 anos
PATRICIA SALLES MATURANA DE SOUZA 11 anos
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Os docentes serdo avaliados periodicamente pela sua atuacdo, diretamente pela
coordenacdo do curso e via CPA, onde os indicadores analisados serdo ferramentas para

redefinicdo de praticas na docéncia.

2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A

DISTANCIA

Todos os professores e tutores, pertencentes ao quadro do EAD possuem comprovada
experiéncia através das capacita¢des desenvolvidas ao longo de sua carreira profissional. Além
das certificacBes individuais registradas nos prontuarios destes professores e tutores, que
comprovam a potencial capacidade destes, a propria dinamica das aulas do sistema EAD
permite a possibilidade de identificar e sanar os problemas de aprendizado de maneira rapida e
eficiente, tendo em vista que os alunos séo avaliados de maneira continuada durante toda a
duracdo do curso. Os testes continuos e os foruns de discussdo permitem ao professor e ao tutor
um rapido diagndéstico do contetido assimilado pelo aluno. As orientagdes individuais, caso
necessarias, sao realizadas através de mensagens particulares, enviadas aos alunos. Os tutores
também contribuem para uma melhora no aprendizado sugerindo leituras e consultas
adicionais, desde que autorizadas pelo coordenador do curso. Todo o conteudo das disciplinas
EAD passa por uma anélise de acessibilidade linguistica para que os alunos fiquem
confortaveis no entendimento dos contetdos. e 0s componentes curriculares sdo avaliados,
semestralmente, pelo coordenador do curso, para verificar, entre outros parametros,
a contextualizacéo dos temas a serem abordados.

As disciplinas ministradas na modalidade EAD possuem um sistema de relatérios que
permite ao professor, ao tutor e ao coordenador do curso uma avalia¢do global da turma, bem
como a possibilidade de andlises individuais, resultando em uma acdo especifica sobre cada
aluno e uma retroalimentacgdo das caracteristicas dos contetidos de cada disciplina. A cada fim
de ciclo de uma determinada disciplina uma reuni&o é realizada para avaliagdo do desempenho

turma, do tutor, dos contetdos elencados e da dindmica do curso na plataforma.
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EDUARDO DE SOUZA 0 anos

FERNANDO BERMEJO MENECHELLI 4 meses

FERNANDO DATORRE 0 anos

FERNANDO KENDY AOKI RIZZATTO 4 anos

IZA VALERIA DA SILVA FRANCO 4 anos

MILENA BATELHO RAMOS 1 ano

LUCIA HELENA MENOIA DA SILVA 2 anos

NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI 7 anos

PATRICIA SALLES MATURANA DE SOUZA 0 anos

2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A

DISTANCIA

Todos os professores e tutores, pertencentes ao quadro do EAD possuem comprovada
experiéncia através das capacitagdes desenvolvidas ao longo de sua carreira profissional. Além
das certificacdes individuais registradas nos prontuarios destes professores e tutores, que
comprovam a potencial capacidade destes, a propria dinamica das aulas do sistema EAD
permite a possibilidade de identificar e sanar os problemas de aprendizado de maneira rapida e
eficiente, tendo em vista que os alunos séo avaliados de maneira continuada durante toda a
duracdo do curso. Os testes continuos e os foruns de discusséo permitem ao professor e ao tutor
um rapido diagndéstico do contetido assimilado pelo aluno. As orientagcdes individuais, caso
necessarias, sao realizadas através de mensagens particulares, enviadas aos alunos. Os tutores
também contribuem para uma melhora no aprendizado sugerindo leituras e consultas
adicionais, desde que autorizadas pelo coordenador do curso. Todo o conteudo das disciplinas
EAD passa por uma analise de acessibilidade linguistica para que os alunos fiquem
confortaveis no entendimento dos contetdos. e os componentes curriculares sdo avaliados,
semestralmente, pelo coordenador do curso, para verificar, entre outros parametros,
a contextualizacdo dos temas a serem abordados.

As disciplinas ministradas na modalidade EAD possuem um sistema de relatorios que
permite ao professor, ao tutor e ao coordenador do curso uma avaliacdo global da turma, bem
como a possibilidade de andlises individuais, resultando em uma acdo especifica sobre cada
aluno e uma retroalimentagdo das caracteristicas dos contetidos de cada disciplina. A cada fim
de ciclo de uma determinada disciplina uma reunido é realizada para avaliagdo do desempenho

turma, do tutor, dos contetdos elencados e da dindmica do curso na plataforma.
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EDUARDO DE SOUZA 0 anos
FERNANDO BERMEJO MENECHELLI 0 anos
FERNANDO DATORRE 0 anos
FERNANDO KENDY AOKI RIZZATTO 0 anos
IZA VALERIA DA SILVA FRANCO 3 anos
MILENA BATELHO RAMOS 0 anos
LUCIA HELENA MENOIA DA SILVA 0 anos
NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI 9 anos
PATRICIA SALLES MATURANA DE SOUZA 0 anos

2.11 ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de curso é representado por 07 (sete) professores que ministram aulas no
Curso e por um representante discente, indicado pelo Coordenador e nomeado pela Reitoria,
com mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducgdo. Semestralmente os membros do
Colegiado do Curso sdo nomeados através de Portaria da Reitoria.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, uma vez por bimestre e sdo realizadas
reunibes extraordinarias sempre que sejam necessarias deliberagcdes urgentes sobre decisGes
acerca da gestéo do curso. As reunides séo registradas em atas elaboradas pelo Coordenador do
Curso e assinadas por todos 0s presentes, ap0s sua aprovacao.

Os docentes estdo representados nos Orgdos de natureza deliberativa, assim como o0s
discentes.

Dentre outras, compete ao Colegiado do Curso:

Definir a concepcdo, os objetivos e o perfil profissiografico do curso;

Sugerir alteracdes curriculares;

Promover a supervisao didatica do curso;

Promover a avaliagdo do curso, na forma definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

Acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicdo de
docentes a Reitoria;

Apreciar as recomendacdes dos docentes, discentes e demais 0rgaos, sobre assuntos de
interesse do curso;

Analisar e emitir parecer sobre as ementas e os Planos de Ensino de cada disciplina;

Promover a execugédo das atividades e dos Planos de Ensino das disciplinas que o

integram;
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Propor medidas para o desenvolvimento e o aperfeicoamento de metodologias proprias
de ensino das disciplinas de sua competéncia;

Promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa sob a forma de praticas
investigativas e programas de extensdo na area de sua competéncia, coordenando e
supervisionando sua execucao;

Apresentar propostas para aquisi¢do de material bibliogréafico e de apoio didético;
avaliar o desempenho dos docentes e discentes, segundo proposta do CONSEPE — Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Avaliar, permanentemente, o andamento e os resultados dos projetos de pesquisa e
extensdo sob sua responsabilidade;

Programar, a longo e médio prazo, provisdo de seus recursos humanos, propondo, para
a aprovacdo do CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a vinculacdo e o
afastamento de docentes;

Decidir sobre o0s recursos contra atos de professor, interpostos por alunos, relacionados
com o ensino e os trabalhos escolares;

Reunir-se, ordinariamente, conforme previsto em calendario;

Exercer as demais atribuicdes que, explicita ou implicitamente, sejam pertinentes a seu
ambito de atuacdo, por forca da legislacdo, do Regimento do Centro Universitario de
Votuporanga e de outros regulamentos a que se subordine;

Deliberar sobre a organizacdo e administracdo de laboratorios e outros materiais
didaticos, quando estes constituirem parte integrante do ensino e da pesquisa pertinentes a

Coordenadoria.

2.12 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO
Os Tutores do curso possuem sue experiéncia comprovada através dos certificados de
capacitacdo, de sua titulacdo e de seu tempo de experiéncia profissional devidamente

comprovados no departamento de Recursos Humanos da instituicéo.

2.13 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA
Todos os professores e tutores, pertencentes ao quadro do EAD possuem comprovada
experiéncia atraves das capacitaces desenvolvidas ao longo de sua carreira profissional. Além
das certificagcbes individuais registradas nos prontudrios destes professores e tutores, que
comprovam a potencial capacidade destes, a propria dinamica das aulas do sistema EAD

permite a possibilidade de identificar e sanar os problemas de aprendizado de maneira rapida e
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eficiente, tendo em vista que os alunos séo avaliados de maneira continuada durante toda a
duracdo do curso. Os testes continuos e os foruns de discussdo permitem ao professor e ao tutor
um rapido diagndéstico do contetido assimilado pelo aluno. As orientagdes individuais, caso
necessarias, sao realizadas através de mensagens particulares, enviadas aos alunos. Os tutores
também contribuem para uma melhora no aprendizado sugerindo leituras e consultas
adicionais, desde que autorizadas pelo coordenador do curso. Todo o conteudo das disciplinas
EAD passa por uma andlise de acessibilidade linguistica para que o0s alunos fiquem
confortaveis no entendimento dos contetdos. e os componentes curriculares sdo avaliados,
semestralmente, pelo coordenador do curso, para verificar, entre outros parametros,
a contextualizacéo dos temas a serem abordados.

As disciplinas ministradas na modalidade EAD possuem um sistema de relatorios que
permite ao professor, ao tutor e ao coordenador do curso uma avalia¢do global da turma, bem
como a possibilidade de analises individuais, resultando em uma acao especifica sobre cada
aluno e uma retroalimentacgdo das caracteristicas dos contetidos de cada disciplina. A cada fim
de ciclo de uma determinada disciplina uma reunido é realizada para avaliacdo do desempenho

turma, do tutor, dos conteudos elencados e da dindmica do curso na plataforma.

Ninive Daniela  Guimaraes

Pignatari 78 meses
Iza Valéria da Silva Franco 24 meses
Lucia Helena Menoia 5 meses

2.14 INTERAQAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO -
E A DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A
DISTANCIA
Nos cursos da EAD UNIFEV, a distancia, o aluno recebe e interage com o conteldo,

atuando na construcao dos saberes. Além disso, integra-se com colegas e tutores por meio dos
recursos e ferramentas da plataforma (Moodle) e faz suas atividades e tarefas com feedbak dos
tutores. A interacdo nos cursos ocorre de modo sincrono e assincrono. O discente pode
comunicar-se de modo amplo com tutores, coordenacgéo, equipe técnica, helpdesk e professores
para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, bem como desenvolver a sociabilidade, por
meio de atividades de comunicacao, interacéo e troca de experiéncias por meio plataforma em
foruns, chats, telefone, e-mail e, também, no campus, por meio da tutoria presencial,

diariamente.
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Dessa forma, a interacdo entre professor-estudante, tutor-estudante e professor-tutor é
privilegiada, monitorada pela coordenacgéo e garantida pelos mecanismos descritos.

A relacdo entre colegas de curso também necessita de ser fomentada. Principalmente em
um curso a distancia, esta € uma pratica muito valiosa, capaz de contribuir para evitar o
isolamento e manter um processo instigante, motivador de aprendizagem, facilitador de
interdisciplinaridade e de adogdo de atitudes de respeito e de solidariedade ao outro,
possibilitando ao estudante o sentimento de pertencimento ao grupo com a vantagem de poder

fazer cursos em qualquer lugar com acesso a internet e até mesmo a partir do celular.

2.15 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA
As producdes cientificas culturais, artisticas e ou tecnoldgicas dos professore do curso

podem ser observadas na tabela.

Docente (Tutor e
presencial)

EDUARDO DE
SOUZA

FERNANDO
BERMEJO 2 1 4 1
MENECHELLI

FERNANDO
DATORRE

FERNANDO KENDY
AOKIRIZZATTO

IZA VALERIA DA

SILVA FRANCO 15

LILIAN BERALDO
SANCHES
RODRIGUES

LUCIA HELENA
MENOIA SILVA

MILENA BATELHO
RAMOS

NINIVE DANIELA
GUIMARAES
PIGNATARI 39

PATRICIA SALLES
MATURANA DE
SOUZA
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2.16 DISCIPLINAS TRANSVERSAIS E OBRIGATORIAS

Além das disciplinas obrigatorias que constituem os nudcleos de contedidos basicos,
especificos e profissionalizantes, é oferecida como optativa a disciplina de LIBRAS (conforme
Decreto n. 5626/2005).

As Politicas de Educacdo Ambiental (conforme Lei n. 9795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto n. 4281 de 25 de julho de 2002) estdo contempladas nas disciplinas Introducédo a
Lideranca Cidadania, Etica e Tecnoligia sustentavel.

As Relacdes étnico-raciais e Histdria da cultura afro-brasileira e africana (Lei n. 11645
de 10 de margo de 2008 e Resolucdo CNE/CP n. 01 de 17 de junho de 2004) estdo inseridas
nos conteudos das disciplinas e Direito transversalmente. Além do conteido dessas disciplinas,
a UNIFEV promove, anualmente, a Semana da Consciéncia Negra: Diversidade de Etnias,
Géneros e Culturas, tratando desse assunto com a comunidade académica.

Atendendo ao Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢do CNE/CP
N° 1, de 30/05/2012, o curso oferece a insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacao
em Direitos Humanos e temas relacionados, tratados como um contetido da disciplina de

Direito: Etica e nas disciplinas de Comunicac&o.
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3 DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Todos os professores em tempo integral possuem espaco proprio para o trabalho, tendo
a sua disposi¢do acesso a internet em banda larga, seja de forma cabeada, seja na forma de rede
sem fio (wireless). A Instituicdo disponibiliza computadores aos docentes e impressora.

Cada docente em tempo integral tem a sua disposi¢édo a mesa de trabalho, bem como
armarios para acomodacao de seus documentos e pertences.

Nesse espaco de trabalho, é possivel guardar com segurancga seus materiais de trabalho
no mesmo ambiente, tornando assim um local agradavel, com recursos tecnoldgicos e segura
para o decente realizar suas atividades académicas.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O coordenador de curso ocupa uma sala juntamente com outro coordenador. Cada um
deles dispde de uma escrivaninha, um armario fechado, uma estacéo de trabalho com um ponto
de rede, internet e ramal telefénico. As salas de coordenagéo possuem uma secretaria, uma sala
de reunido e sanitarios masculino e feminino. As coordenadorias possuem duas secretarias para
agendar seus compromissos e convocar reunides. O Portal Universitario auxilia na gestdo dos
cursos, pois, por meio dele, o coordenador pode verificar a insercdo dos planos de ensino, faltas
e notas, enviar e receber recados dos corpos docente e discente, bem como da Reitoria e Pro-
reitorias, agilizando a tomada de decisdo e a implantacdo de medidas na resolucdo de

problemas.

3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A UNIFEV - Centro Universitario de VVotuporanga possui uma sala de professores em
cada um dos seus campi. No caso da Cidade Universitaria, a sala possui varios ambientes
compostos por mesas, cadeiras, sofés, televisdo, balcdo de atendimento para reprografia e
avisos, balcdo com agua e cafe, sanitarios (masculino e feminino), seis estacdes de trabalho
com computadores ligados a rede interna e a internet. Além disso, os professores que possuem
computadores portateis tém acesso a internet via wireless. O atendimento aos estudantes é
realizado em gabinete proprio, anexo a sala dos professores, e o0s(as) alunos(as) sdo

encaminhados por uma secretéria, que faz a triagem inicial dos assuntos a serem tratados.
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3.4 SALA DE AULA

A sala de aula reservada para o curso € ampla, arejada, com excelente iluminag&o natural
e artificial, adequadamente climatizada e equipada com multimidia. Todas as carteiras sao de
excelente qualidade, com assento e encosto almofadados, proporcionando grande conforto
durante o periodo de aulas. As salas possuem condi¢Ges de acesso para portadores de
necessidades especiais, devidamente equipadas para atendimento das necessidades
permanentes. Estdo proximas as instalacfes sanitarias, localizadas em cada bloco, com divisao
—masculino e feminino — com um setor especifico de manutencéo e limpeza sistematica.

A UNIFEV disponibiliza salas de aula multifuncional com formato diferenciados que
garante melhor aplicabilidade de novas metodologias de ensino aprendizagem.

3.4.1 SALA VIRTUAL DE PROFESSORES

Seré disponibilizada uma SAV no UNIFEV Online para composi¢do da Sala Virtual dos
Professores. Ela serd de acesso permanente e livre para os docentes do curso e mediada pelo
Coordenador do curso.

Seu objetivo sera oportunizar um espaco virtual formal para contato entre docentes

responsaveis das diferentes disciplinas de um curso de Graduacéo.

3.4.2 PV - PLANEJAMENTO VIRTUAL

O Planejamento Virtual objetiva reunir coordenadores(as) e docentes em um
contexto acessivel para a reflexdo, discussao, analise e proposicdo de soluces que possam
atender as demandas coletivas verificadas periodicamente, especialmente no que concerne aos
processos de ensino e de aprendizagem, de forma sucinta e objetiva. Prevé-se ocorréncia
semanal como parte integrante da atividade docente do Professor(a)-Responsavel pela
disciplina.

Tratam-se de reunides de 5 (cinco) a 10 (dez) minutos realizadas a partir de adaptacoes
de técnicas do Scrum, muito utilizada para organizar e gerenciar trabalhos complexos, como €
0 caso do processo de ensino contemporaneo em cursos superiores ha modalidade EaD. Neste
contexto a técnica sera adaptada e aliada a outras técnicas de reunido no intuito de possibilitar
a busca por solugbes que respondam rapidamente as demandas observadas e/ou relatadas a
partir de softwares de retroalimentacéo dos processos do NEaD da UNIFEV, especialmente as

demandas provenientes dos processos de aprendizagem dos discentes.
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A reunido seré realizada via forum, chat de discuss6es no espaco do coordenador virtual
do ambiente AVA, cuja escolha estd de acordo com seus requisitos de acessibilidade e
portabilidade.

Todos os(as) Professores-Responsaveis pelas disciplinas serdo convocados a participar
de forma sincrona do HTPVC.

Destarte, caso o(a) profissional ndo tenha disponibilidade esporadica para acompanhar
0 PV de forma sincrona, podera acompanhar de forma assincrona. Caso haja algum caso em
que o docente ndo tenha disponibilidade para participacao sincrona de forma constante, devera
apresentar suas contribuigdes antes da ocorréncia efetiva das reunides e assisti-lo de forma
assincrona, no momento de sua disponibilidade.

Inicialmente, adaptamos a determinacdo do DoD (Definition of Done) para o contexto
académico. Para tanto, em até 4 (quatro) semanas, o time de docentes precisara chegar a um
acordo formal sobre o que serd entendido como referéncia minima para a conclusdo de um
processo de aprendizagem potencialmente excelente.

Estas reuniBes terdo como objetivos alcancar o GIFTS:

a) Good Start: ajudar a comecar bem as atividades semanais.

b) Improvement: promover a melhoria continua nas atividades de acompanhamento do
processo ensino-aprendizagem, bem como estudos frequentes sobre os temas e as
demandas da acdo docente no curso superior de Tecnologia em ADS.

c) Focus: reforcar o foco no que realmente importa.

d) Team: reforcar o senso de equipe.

e) Status: comunicar o que esta acontecendo.

3.5 ACESSO DOS(AS) ALUNOS(AS) A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Além dos horérios especificos das aulas em laboratorio, os(as) alunos(as) podem
frequentar os laboratérios dos dois campi, com auxilio de funcionarios e estagiarios, para
estudo, pesquisa ou elaboracdo de trabalhos académicos. Os equipamentos sdo atualizados
periodicamente e possuem acesso a internet em banda larga. Os regulamentos encontram-se
amplamente divulgados no Portal e nos laboratorios. Além disso, as bibliotecas possuem
terminais para pesquisa, que podem ser utilizados durante todo o periodo de funcionamento.

Os(as) alunos(as) podem frequentar os laboratorios dos dois campi, com auxilio de
funcionérios e estagiarios, para estudo, pesquisa ou elaboracdo de trabalhos académicos.
Especificamente no campus Centro, onde funcionaréa a sede do Polo de Apoio Presencial do

curs, existem 4 (quatro) laboratorios de informatica, com um total de 99 computadores, que
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atendem plenamente aos(as) alunos(as), e no campus Cidade Universitaria, existem 5 (cinco)
laboratdrios de informética, com um total de 169 computadores, que atendem perfeitamente

aos(as) alunos(as).

3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Todo o acervo é tombado e armazenados nas Bibliotecas que utilizam sistema de
informacdo produzido na Instituicdo, que possibilita a inclusdo de dados, manutencdo do
acervo, consulta ao catalogo local, reserva, empréstimo, renovacdo on-line e acesso remoto.

O site da UNIFEV e o Portal do(a) aluno(a) permitem o acesso ao Catalogo de materiais
do acervo, bem como a outros servicos e informacdes de interesse dos nossos usuarios. Também
permitem 0 acesso a todas as Bases de Dados que compbdem a BVS/BIREME e o
IBICT/COMUT; bem como as Bases autorizadas pela CAPES; Editora Revista dos Tribunais
e a Biblioteca Virtual 3.0 Universitaria, da Editora Pearson Education do Brasil (BVU) e
também MinhaBiblioteca. A Instituicdo possui contrato com as empresas fornecedoras das
bases para garantir a disponibilizacdo autorizada deste acervo para professores, tutores e
discentes.

Para atender as pessoas com deficiéncia visual, as bibliotecas disponibilizam o
programa DOSVOX.

O acervo das Bibliotecas é composto por: Livros, Folhetos, Normas Técnicas (NBRs),
Dissertacdes, Monografias, Teses, Materiais Especiais (CD-ROMs; DVDs, Fitas de video) e
Periddicos.

O acervo da bibliografia basica é adequado em relacdo as unidades curriculares e aos
contelidos descritos no PPC e estd atualizado, considerando a natureza das unidades
curriculares conforme o quadro da Matriz Curricular, Ementario e respectiva Bibliografia
Basica.

A UNIFEV dispde de acesso fisico com instalacbes e recursos tecnolégicos que
atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solucGes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem dos titulos virtuais.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o contetdo administrado nas UC. O acervo € gerenciado de
modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,

sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.
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E o NDE assegura que € compativel o acervo bibliografico com as Unidades
Curriculares no que também a quantidade e especificacdo técnica para garantir a eficiéncia do
ensino e aprendizado para todos os discentes.

3.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO BASICA

Os laboratorios didaticos de formagao basica ndo se aplicam para o curso.

3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO ESPECIFICA
3.9.1 LABORATORIO DE INFORMATICA

A Instituicdo disponibiliza para os(as) alunos(as) e docentes do curso, laboratorios de
informatica devidamente regulamentados, equipados com softwares atualizados e licenciados,
possibilitando e oferecendo condicbes para ampla pesquisa e acesso a internet. Ao todo sédo
nove laboratorios de informatica para a utilizacdo de alunos e professores, quatro localizados
no Campus Centro, onde se localiza o curso e cinco na Cidade Universitaria.

Os laboratérios de Informéatica do Campus Centro sdo constituidos de quatro
laboratorios, sendo:

Laboratdrio de informatica I:

e dimenséo: 13,20 x 10,38m;

e magquinas existentes: 36 microcomputadores Dell Optiplex 740/745;

e periféricos: Projetor Multimidia. Laboratdrio de informatica II:

e dimensdo: 13,45m x 5,07m;

e maquinas existentes: 20 microcomputadores HP D325;

e Periféricos: Projetor Multimidia. Laboratério de informatica IlI:

e dimensdo: 13,30m x 4,50m;

e magquinas existentes: 22 microcomputadores Dell Oprtiplex 740/745;

e periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratorio de Informatica I1V:

e dimensdo: 11,75m x 4,50m;

e maquinas existentes: 21 microcomputadores Dell Optiplex 990;

e periféricos: Projetor de Multimidia

Os laboratorios possuem acessibilidade, permitindo o acesso de pessoas com deficiéncia

e/ou mobilidade reduzida.
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3.9.2 LABORATORIO DE REDE

H& um laboratdrio de rede no Campus Centro com toda a infraestrutura necessaria para
atender as demandas do curso e promover o aprendizado dos(as) alunos(as). Esse laboratorio
esta localizado no bloco 6, laboratério de informatica e possui 0s seguintes equipamentos:

Ferramentas para construcao de cabos;

Roteadores;

Switch;

Servidor para sistemas de redes;

Cabos diversos;

Conectores diversos;

Patch panel;

Voice panel;

Fibras optica.

3.10 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

Os laboratorios especificos para a area de salde nao se aplicam para o curso.

3.11 LABORATORIOS DE HABILIDADES

Os laboratorios de habilidades ndo se aplicam para o curso.

3.12 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADOS
As unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados ndo se aplicam para o

curso.

3.13 BIOTERIOS

Os biotérios ndo se aplicam para o curso .

3.14 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO

Todo o material esta disponivel para os(as) alunos(as) estd em formato digital e on-line
na plataforma LMS (Learning Management System) Sistema de Gerenciamento Aprendizagem
da IES., ndo sendo necessario a impressao e distribui¢do para os discentes.

O sistema de producgdo, controle e distribuicdo de Material Didatico na UNIFEV

considera o atendimento pleno da demanda institucional.
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O Material Didatico € elaborado e editorado e/ou validado (quando da utilizacéo de
material terceirizado) por uma equipe técnica multidisciplinar que o disponibiliza aos discentes
em diferentes midias, suportes e linguagens, emprega estratégias de acessibilidade
comunicacional, o atualiza e apoia a producdo autoral preferencialmente pelos Docentes da
UNIFEV.

Os contetdos (factuais, conceituais, procedimentais e atitudinais) e as estratégias de
mediacdo para a constru¢do dos conhecimentos sdo disponibilizados em Material Didatico
ancora textual. Este material é disponibilizado ao discente para leitura em tela (multitela), com
possibilidade de impresséo caso seja de sua preferéncia e, para 0s cursos nas modalidades EaD
e Hibridos, também serd disponibilizado audi¢do, o que lhe atribuird maior portabilidade e
possibilidade de atendimento aos diferentes perfis cognitivos e de aprendizagem.

O Material Didatico textual ¢ complementado por Material Didatico grafico-textual para
visualizacdo a partir do software Prezi e por Videoaulas, 0os quais, em seu conjunto, Sao
indispensaveis para o alcance dos objetivos almejados em cada disciplina e para a formacédo
integral com base no perfil do egresso desejavel dos cursos.

Na producdo e editoracdo, a equipe multidisciplinar implementa requisitos que garantem ao
Material Didatico da UNIFEV:

a)legibilidades cientifica e curricular, uma vez que o material € elaborado
majoritariamente por mestres e/ou doutores na respectiva area cientifica, com base e conteiidos
que passam pelo crivo e a aprovacdo dos Colegiados e NDE dos cursos, no intento de garantir
que a abrangéncia e a profundidade (Referenciais de Qualidade para Educacdo Superior a
Distancia - BRASIL, 2007) dos contetdos estejam gradual e adequadamente dosadas para o
nivel de formac&o dos discentes. Ademais, busca-se assegurar (por meio de sistemas de busca
e métricas em base cientifica de dados) que os conteidos estejam atualizados e efetivamente
corroborem para o alcance dos objetivos e o desenvolvimento dos dominios cognitivos,
habilidades e competéncias almejados em cada curso. Para os cursos nas modalidades EaD e
educacdo hibrida, os materiais didaticos das disciplinas elaboradas e editoradas
institucionalmente ainda serdo validados por Docentes no modelo Open Peer Review (Revisédo
por Pares Aberta), cuja arbitragem paritaria representard mais um requisito/mecanismo de
controle de qualidade no que concerne as legibilidades cientifica e curricular.

b) legibilidade didatico-pedagogica, pois o Material Didatico das disciplinas conta com
a preparacdo de um designer instrucional que, juntamente e apoiando o conteudista, emprega
técnicas indicadas na literatura sobre EaD no intento de garantir que a abrangéncia, a densidade,

a profundidade dos contetdos (Referenciais de Qualidade para Educacdo Superior a Distancia
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- BRASIL, 2007) e a mediacdo necesséaria para a concretiza¢do do processo de aprendizagem
estejam adequadas (0 mais proximo possivel) ao nivel de formacdo dos discentes.

c) legibilidades normativa e legal, ao passo que o Material Didatico é editorado de
acordo com as normas cientificas (padrdo ABNT) e imbuido de elementos indicados na
legislacdo brasileira que regula as agdes para os cursos na modalidade EaD e documentos
normativos vigentes, tais como os Referenciais de Qualidade para EaD.

d) legibilidade editorial, visto que o Material Didatico das disciplinas quando
encaminhado para o trabalho dos designers instrucionais e dos diagramadores passam por
processos de normalizacdo e padronizacao textual, que visam facilitar/otimizar a leitura. Além
disso, todos os elementos gréficos sao dispostos, de forma técnica, por um designer grafico.

e) legibilidade linguistica, posto que os materiais didaticos das disciplinas passam
também por um processo de revisdo por Docentes de lingua portuguesa, visando a garantir ao
méaximo, que o discente tenha acesso a um material adequado do ponto de vista gramatical,
ortogréafico e semantico.

legibilidades politica, institucional e cultural, dado que os contedos, a linguagem e a
avaliacdo continuada (Quiz e Forum, atualmente e Experiéncias de Aprendizagem Integrativas
Colaborativas e Individuais, futuramente) sdo propostos com base no contexto atual e adaptado
a realidade e a cultura dos brasileiros, partindo de uma modelagem criada a luz do PPI que
considera os pressupostos politicos, institucionais e culturais no contexto em que se insere a
UNIFEV. Além disso, a equipe multidisciplinar, em acordo com os Colegiados e NDE de curso
e Colegiados de Cursos, faz o planejamento e implementa o modelo de producdo garantindo
coeréncia com o0s PPCs (Projetos Pedagodgicos dos Cursos).

Ressalva-se que o Material Didatico adquirido de terceiros é avaliado pelo Colegiado
dos Cursos e pela equipe do NTE UNIFEV. Esses trés atores verificam, dentre outros
elementos, a adequacdo (requisitos: profundidade, abrangéncia e densidade) e atualizacédo
curricular, se as estratégias de mediacdo propostas para 0 processo de aprendizagem sdo
coerentes com o perfil do egresso da UNIFEV, a flexibilidade; as midias, 0s suportes, as
linguagens e os requisitos de acessibilidade comunicacional.

A acessibilidade comunicacional, tanto nos Materiais Didaticos elaborados e editorados
pela UNIFEV, quanto nos materiais adquiridos de terceiros é assegurada desde o inicio do
processo de elaboracéo e editoracdo por meio das legibilidades que asseguram o atendimento
aos discentes de diferentes perfis cognitivos, de aprendizagem e caracteristicas, bem como e
sempre que necessario, realizando as adaptacdes que se fazem necessarias para o atendimento

de pessoas com deficiéncias, tais como: a adaptacdo de textos para leitura no sistema
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computacional e sintetizador de voz “DOSVOX?”; a adaptacdo de avaliagdes (provas) para
possibilitar a leitura de discentes com baixa visao (fonte: 48, impressas em papel A3); descri¢do
livre de algumas imagens no AVA “UNIFEV Virtual”, oferecimento de orientagdes
(presenciais) aos discentes para o uso de recursos do Sistema Operacional Windows no contato
com os Materiais Didaticos, tais como e dentre outros o uso do recurso “Lupa” para aumento
da fonte na leitura do texto; o uso de recursos tecnolégicos transformadores tais como botdes
para aumentar e diminuir a fonte, botao de alto-contraste, leitor de tela e navegacéo pela pagina

com a tecla “TAB” (para discentes com baixa visao ou cegos).

3.14.1 SISTEMA DE ATUALIZAQAO DO MATERIAL DIDATICO

O NTE necessita de ferramentas e estratégias para melhorar continuamente seus
produtos e processos, visando superar as expectativas dos servicos prestados aos discentes.

Tanto os Materiais Didaticos produzidos e editorados na UNIFEV, quanto os adquiridos
de empresas especializadas sdo sistematica e periodicamente atualizados.

A atualizacdo curricular dos contetdos e de outros elementos e estratégias que compdem
0os Materiais Didaticos elaborados e editorados pela UNIFEV é sistematica e acontece
semestralmente e se converte em alteracdes efetivas sempre que observada a necessidade pelo
Professor Responsavel da Disciplina (docente que acompanha e atua na mediagdo do processo
de aprendizagem dos discentes no AVA “UNIFEV Virtual”), considerando a evolugao
constante dos conhecimentos cientificos das diversas &reas do conhecimento. Ademais, a
atualizacdo pode ser solicitada pelo Professor Responsavel pela Disciplina e acontecer a
qualquer tempo, em caso de disciplinas que possuem conteudos que, por for¢a de mudancas em
legislacdes e/ou normativas, requerem atualizacdo imediata.

Além da solicitacdo e acompanhamento do Professor Responsavel pela Disciplina, a
atualizacdo também é mensurada de acordo com a percepc¢édo dos discentes, dos Colegiados de
Cursos e dos Tutores. Para tanto, semestralmente, a EaD UNIFEV disponibiliza aos discentes
a possibilidade de realizar, dentre outros requisitos (Cursos, Tutoria, Professores Responsaveis
pela Disciplina etc.) uma avaliagdo dos Materiais Didaticos com os quais tiveram contato no
referido periodo. Os relatérios gerados a partir da tabulacdo dos dados e resultados sdo
disponibilizados para aos Colegiados e NDE de cursos, Professores Responsaveis das
disciplinas e Tutores. Posteriormente, é agendada uma reunido ordinaria entre esses atores que
analisam os resultados e propGem alteracBes que se fizerem necessérias. Desse encontro é
lavrada uma Ata e as providéncias decididas sdo encaminhadas ao NTE UNIFEV, que

encaminha e controla a efetividade da realizacéo das atualizagdes nos materiais didaticos. Apds
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a conclusdo deste processo de atualizacdo, as novas versdes dos Materiais Didaticos sdo
encaminhadas aos referidos atores e € realizada nova reunido ordinaria para analise e
fechamento do processo de atualizacao.

No que concerne aos materiais terceirizados, as intervencdes solicitadas pelos
Colegiados e NDEs de Cursos sdo encaminhadas a empresa fornecedora pelos profissionais do
NTE, por meio de “Chamados” realizados via sistema, os quais geram protocolos que permitem

acompanhamento da realizacéo da atualizacéo e a constatacdo de sua efetivacao.

3.14.2 APOIO A PRODUQAO AUTORAL PELOS DOCENTES DA UNIFEV

Para elaborar Materiais Didaticos textuais ou audiovisuais, os Professores Conteudistas
indicados pelos Coordenadores dos Cursos, passam por formacédo a cargo do NTE UNIFEV
que inclui:

Participacdo, aprovacao e certificacdo em um curso Extensdo Universitaria de Formagédo
de Professores Conteudistas para a EaD, proposto e realizado na modalidade de EaD. Dentre
outros itens, fazem parte do escopo deste curso: os conteudos que abordam os aspectos
curriculares e de linguagem, os recursos tecnoldgicos e as estratégias didatico-pedagdgicas
presentes nos materiais didaticos, bem como a avalia¢do continuada no contexto da EaD.

Orientagdes iniciais: ao iniciar efetivamente o processo autoral, o Professor Conteudista
é convidado a comparecer presencialmente na EaD UNIFEV, onde recebe orientacfes dos
Designers Instrucionais sobre o processo de autoria (etapas do processo autoral e de
editoracdo), efetivamente sobre a autoria do Material Didatico e pode eliminar eventuais
davidas sobre estes processos.

Kit Docente Conteudista: 0 NTE UNIFEV elabora e encaminha ao docente conteudista
alguns documentos que orientam, facilitam e possibilitam, analitica e pontualmente, a producao
autoral dos Materiais Didaticos da disciplina. O kit € composto pelo Ementario da Disciplina
(proposto pelo Colegiado e NDE do Curso), pelo Roteiro-Template do Plano de Ensino da
Disciplina), pelo Cronograma das Atividades e pelo Manual do Professor Conteudista,
denominado Como Fazer Material Didatico.

Processo de autoria assistida - capacita¢do continuada do Professor Conteudista durante
todo o processo de autoria do Material Didatico. A capacitacdo continuada é realizada pelos
Colegiados e NDE dos Cursos e pelos profissionais que compdem a equipe multidisciplinar do
NTE UNIFEV. Ela se efetiva por meio de contatos e orientagdes que s&o realizadas

presencialmente, por telefone e/ou por redes sociais (WhatsApp e/ou Skype), ao longo de todo
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0 processo de autoria, quantas vezes se fizer necessérias ou solicitadas pelo Professor
Conteudista.

3.14.3 DESCRIGAO SINTETICA DAS ETAPAS DE ELABORAGCAO E EDITORAGAO
DE MATERIAIS DIDATICOS

A elaboragdo do Ementério (ementas, bibliografias e proposi¢éo inicial dos contetdos)
que orienta a posterior elaboracdo do PED, parte do PPC do Curso considerando o perfil do
discente e € construida a partir do encontro entre o Colegiado e NDE dos Cursos e,
posteriormente, encaminhado ao Professor Conteudista (autor).

Depois de ser contratado, o docente é encaminhado ao NTE UNIFEV e passa a ter
contato com a coordenacao do nucleo, com a equipe de designers e com o pessoal do suporte
técnico.

Para elaborar Materiais Didaticos, os Professores Conteudistas passam por formacao a
cargo do setor do NTE que inclui a aprovacgdo no curso de Extensdo Universitéaria, denominado:
Formacdo de Professores Conteudistas para a EaD, recebem as orientacdes iniciais e o Kit
Docente Conteudista, bem como é orientado e passar a participar do processo assistido de
autoria.

Depois dessa formacdo, o docente conteudista elaborara o PED e, ap6s sua aprovacao
pelo Colegiado do Curso, passa a desenvolver efetivamente o Material Didatico, de acordo com
o Cronograma de Atividades aprovado.

Posteriormente, o Material Didatico passa por analise dos designers instrucionais,
considerando as peculiaridades de um Material Didatico para a EaD. Nesse momento, a equipe
de designers pode:propor e/ou realizar ajustes no Material Didatico, caso em que o Colegiado
e NDE do curso deve ser notificado para acompanhar as alteracoes.

Aprovar o Material Didatico, caso em que o Colegiado e NDE do curso recebe a
primeira prova.

Na sequéncia, o0 Material Didatico passa para a revisdo geral de itens como sumarios,
sinteses, mapas mentais, glossarios, links, materiais complementares e Avaliagdo Continuada.
Depois dessa etapa, o Material Didatico é diagramado, faz-se a revisdo ortogréafica, gramatical
e de linguagem e a revisdo final do Professor Conteudista. Finalmente aprovado, um
profissional do NTE UNIFEV publica o material na SAV da disciplina no AVA “UNIFEV
Virtual”.

Segue representacao grafica para elucidacao sobre o fluxo de processos de producao de Material
Didatico na EaD UNIFEV:
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Figura 5 - Fluxo de processos de producdo de Material Didatico na EaD UNIFEV.
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FONTE: Acervo pessoal.

Buscando viabilizar em um sistema sustentavel na elaboracéo e editoragdo dos Materiais
Didaticos, a UNIFEV buscou inspiracdo no documento Ciéncia & Tecnologia para o
Desenvolvimento Sustentavel, elaborado a pedido do MMA (BRASIL, 2010) e, portanto,
considera as seguintes dimensdes da sustentabilidade:

. Sustentabilidade social: procurando viabilizar estratégias que respeitam o principio da
igualdade de direitos a dignidade humana e no principio de solidariedade dos lagos sociais.

. Sustentabilidade ecoldgica e ambiental: propondo midias que preservem ao maximo
possivel os recursos naturais, considerando, portanto, o principio da solidariedade com o
planeta e suas riquezas e com a biosfera que o envolve.

. Sustentabilidade econdmica: ofertando Materiais Didaticos acessiveis a partir de
suportes acessiveis para os discentes (celulares, computadores), considerando 0s pressupostos
da sustentabilidade social propiciada pela organizagdo e viabilizacdo da vida material.

. Sustentabilidade espacial: pois a proposicdo e a elaboracdo dos Materiais Didaticas é
norteada pelo alcance de uma equanimidade nas relagdes inter-regionais e na distribuicao entre

o rural/urbano.
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. Sustentabilidade politico-institucional: uma vez que os Materiais Didaticos encontram-
se em acordo com a misséo, a visdo e os valores da UNIFEV.

. Sustentabilidade cultural: pois os Materiais Didaticos pautam-se no respeito a afirmacéo
do local, do regional e do nacional, no contexto da padronizacdo imposta pela globalizagéo,
considerando as condices reais da localidade da oferta.

Ressalta-se, que o NTE possui uma proposta que busca continuamente a
sustentabilidade em todos os ambitos, com destaque para a sustentabilidade financeira, pois, de
forma crescente, busca a implementacdo de os softwares e aplicativos disponibilizados
gratuitamente ou a um custo mais acessivel, permitindo a implementacdo de inUmeras propostas
didaticas em grande escala. Contudo, destaca-se o relevante papel da equipe multidisciplinar
de profissionais, criativa e disposta a superar desafios que busca viabilizar o desenvolvimento
de um projeto desta natureza efetivamente sustentavel, uma vez que busca o que se mostra mais
sustentavel entre os varios caminhos que podem ser trilhados para a implementacdo de
diferentes propostas didaticas, os quais vao muito além das ferramentas e possibilidades

proporcionadas pelas TICs.

3.15 NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E
ARBITRAGEM, NEGOCIACAO, CONCILIACAO E MEDIACAO DE ATIVIDADES
JURIDICAS REAIS

O Nucleo de Praticas Juridicas ndo se aplica para o curso.

3.16 AMBIENTES PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO

O curso utilizara em suas metodologias de ensino os laboratérios de informética da IES,
que permite que os discentes utilizem estes computadores e softwares devidamente instalados
e licenciados tanto localmente quanto remotamente através de ferramenta de servico de
terminal remoto. Desta forma o discente tem acesso as ferramentas de software quando

necessario de qualquer lugar onde se encontre.

3.16.1 AUDITORIO

Os Auditorios da UNIFEV sdo utilizados pelos(as) alunos(as) dos cursos para palestras,
simposios, reunides dos colegiados e semanas de eventos, entre outros. S&o equipados com
multimidia.3.8 laboratério DE INFORMATICA.

3.16.2 LABORATORIOS ESPECIALIZADOS: QUALIDADE

130/132



k:f/) u n i fev PROJETO PEDAGOGICO

\“” CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA Curso de Sistemas de Informacao

Os softwares instalados no laboratério de informéatica onde séo disponibilizado aos
alunos para uso dos docentes e discentes.

O coordenador do curso se reunird com os docentes responsaveis por aulas praticas e
também com os técnicos dos laboratdrios quando ha a necessidade de atualizacdo ou a compra
de um novo equipamento.

Todos os laboratorios especializados da instituicdo possuem excelente acessibilidade,

permitindo facil acesso de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

3.16.3 LABORATORIOS ESPECIALIZADOS: SERVICOS

A instituicdo possui uma sistematica de apoio a manutencdo, reposicao e atualizagdo
dos equipamentos de laboratério, com assisténcia em todos os periodos de utilizacdo dos
mesmos, inclusive aos sabados.

Os laboratérios de informética sdo de responsabilidade de técnicos capacitados com
formacdo em cursos superiores da area de computacdo que sdo auxiliados por estagiarios dos
cursos de Sistemas de Informacédo, Engenharia de Computacéo e curso Superior de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da instituicao, sendo responsaveis pela manutengéo
dos computadores, instalacéo e atualizacéo de softwares, atendimento aos docentes e discentes
que utilizam as instalacdes, além da observancia do perfeito funcionamento destes laboratérios.

Periodicamente estes laboratérios sdo utilizados, geralmente aos sdbados, para a

realizacdo de cursos de extensdo universitaria aberto a toda comunidade académica.
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REFERENCIAS
PDI: disponivel em: https://www.unifev.edu.br/site/docs/portaria_normativa/PDI.pdf

Instrumento de Avaliacdo INEP: disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/20
17/curso reconhecimento.pdf

DCNs: disponivel em: http://portal.mec.gov.br/busca-geral/323-secretarias-
112877938/orgaos-vinculados-82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao

Resolugdes de Cargas Horarias: disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002 07.pdf

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rces004 09.pdf

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=70431-res-
cne-cp-002-03072015-pdf&cateqory slug=agosto-2017-pdf&Itemid=30192

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP032002.pdf

Resolucdo NDE n° 1 de 17 de julho de 2010: disponivel em:
http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Resolucao_1 2010.pdf

Decreto n.° 9.235, de 15 de dezembro de 2017: disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Decreto/D9235.htm

Votuporanga-SP, margo de 2023.
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